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4.2 Evaluaciéon a docentes de educacion superior

Porcentaje de personal
evaluaciones

docente que obtiene resultados aprobatorios en las

Reporte trimestral del personal docente evaluado en el periodo escolar generado y
ubicado en la Secretaria Académica de la Universidad Politécnica de Tulancingo

Estudiantado realiza los procesos de evaluacién al personal docente de la institucion.

PPDORAE= (NPDRA/NPDE)*100

NPDRA = NUmero de personal docente con resultados aprobatorios

NPDE = NUumero de personal docente evaluado

Mide el personal docente de la UPT que obtiene resultados aprobatorios en su

evaluacion, con la finalidad de conocer el desempefio de su labor frente al aula y
profesionalizarlo para cumplir con los objetivos de los programas de estudio.

Porcentaje Periodo de cumplimiento Anual

Docente



UNILVERSIDADIPOLITECNICAYDE

Reporte de avance de indicadores

Férmula del _ N
pHasameal PPDORAE= (NPDRA/NPDE)*100
Variables Periodo Primer Trimestre
Enero Febrero Marzo Total
Alcanzada NPDRA = NUumero de personal plocente con 0 0 0 0
resultados aprobatorios
Programada NPDE = Numero de personal docente 0 0 0 0
evaluado

Periodo Primer Trimestre
Accién
Enero Febrero Marzo Total
Alcanzada 0 0 0 0
Programada 0 0 0 0

Descripcion de Actividades

Durante el trimestre enero-marzo no se programaron metas para la actividad 4.2
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