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Area Responsable

Tarjeta Informativa

Direccion de Planeacion, Programacion y Evaluacion

Titular Mtro. Carlos Alberto Torres Estrada
Componente 4. Planeacién
Fecha miércoles, 18 de marzo de 2026

Ficha del indicador

Resumen 5 o
. 4. Instrumentos de planeacion estratégica evaluados.
narrativo
Nombre del _ o _ » o
. Porcentaje de cumplimiento de los instrumentos de planeacion estratégica.
Indicador
. Informe trimestral de evaluacion de los instrumentos de planeacion estratégica
Medios de i _ . o . _ .
. . generado y ubicado en la Direccion de Planeacion de la Universidad Politécnica de
Verificacion .
Tulancingo.
Se cuenta con planesy programas, nacionales y estatales que sirven como referencia
Supuestos i S
Yy guia para el proceso de desarrollo institucional.
Formula PCIPE= (AACOIPE/APCOIPE)*100
AACOIPE = Avance alcanzado en el cumplimiento de objetivos de los instrumentos de
planeacidén estrategica.
Variables
APCOIPE = Avance programado en el cumplimiento de objetivos de los instrumentos
de planeacion estrategica.
Ao Mide el avance de cumplimiento de los objetivos de los instrumentos de planeaciéon
Definicion

del Indicador

Método de
calculo

estratégica que son evaluados, con la finalidad de mejorar la calidad de la planeacién
institucional.

Porcentaje Periodo de cumplimiento Anual
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Unidad de
Medida
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Valor Porcentual

Reporte de avance de indicadores

Férmula del
Indicador

PCIPE= (AACOIPE/APCOIPE)*100

Periodo Primer Trimestre
Enero Febrero Marzo Total

Metas Variables

AACOIPE = Avance alcanzado en el
Alcanzada cumplimiento de objetivos de los 0 1 1
instrumentos de planeacion estrategica.
APCOIPE = Avance programado en el
Programada cumplimiento de objetivos de los 0 1 1 2
instrumentos de planeacién estrategica.

2

Periodo Primer Trimestre
Accion
Enero Febrero Marzo Total
2
Alcanzada 0 1 1
Programada 0 1 1 2
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Descripcion de Actividades
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En el periodo enero — marzo de 2026 se han integrado el POA Federal que solicita la
DGUTYP, asi como los Reportes de la Unidad Institucional para la Igualdad entre Mujeres y

Hombres de la UPT.

Desarrollo de Actividades, Evidencia Documental y Fotogrifica

Validacion de POA que solicita la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.

Secretaria de Educacion Publica ireccion General de Universidades

Tec

. Secretaria de Educacion Publica
.. Educacion W Subsecretaria de Educacion Superior
e Dir

6gicas y Politécnicas
Ciudad de México, a 2 de marzo de 2026

Acuse de recepcion correspondiente a la entrega del Programa Operativo Anual 2026:

En el marco del io U00S idios para ismos D
Estatales” y conforme a lo establecido en los Convenio Especifico para la Asignacién de
Recursos i parala O i6n y imi al Servicio ivo de las
Universi del Subsi Tecnolégico, en ffico a la obligacin de la Universidad

establecida en la clausula sexta / séptima segun corresponda, que indica lo siguiente:

“LAS UNIVERSIDADES”, adicionalmente a las obligaciones pactadas en el presente instrumento,
para acceder a las aportaciones de “LA SEP" y de “EL GOBIERNO DEL ESTADO", se obligan a lo
siquiente:

II. Obligaci de iony i6n: incizo a) Elaborar &l Programa Operativo Anual
Entregar a la SEP a través de la Direccion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas a
mas tardar en el mes de febrero de 2026 su Programa Operativo Anual, el cual debera alinearse al
presupusto autarizade y a los Lineamientos Generales de Universidades Tecnologicas y
Politécnicas; asi coma los informes cuatrimestrales durente los primeros 20 [veinte] dias naturales
después de concluir cada cuatrimestre

Sobre el particular, conforme a |as atribuciones conferidas en el Articulo 15 del Reglamento
Interior de la Secretaria de Educacion Publica (RISEP), se hace constar que la Universidad
Politécnica de Tulancingo entregé en tiempo y forma mediante el Sisterna Web TIUTYP, el
Programa Operativo Anual 2026.

Es importante mecionar que esta Direccién General procederd a la revision y analisis de la

informacion proporcionada y en caso de detectar errores o incosistencias se reportaran a la
Universidad solicitando |a atencion correspondiente.

Es importante sefialar que, conforme lo establece el Convenio Especifico 2024, es de absoluta
responsabilidad directa o indirecta de la Universidad como ejecutora del gasto, el debido y
correcto sjercicio y aplicacion de los recursos de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables, asi como la comprobacion del uso de los mismos.

ATENTAMENTE

QWNUZWNRIGRIFRIBGFUY2
DwMyDwMixNDoyNDoyNA=

DIRECEIQ’N GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

(026-0502 142424) Archivos entregades por b Universidad  13EPOODDIE: poa oficiopd, T8

13EPOO0DIE: poa ceduls_excelxisx, ISEPOOODIE poa _ceduls pdipd, IEP000018_pea_evidenciaspd!
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Reportes de la Unidad Institucional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de la UPT

¥4 FDUCACION
ﬂﬂrr SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Unidad Institucional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
MEMORIA INFORMATIVA

DATOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Nombre: Universidad Politécnica de Tulancingo
Director (a) Rector (a): Mtro. Felipe Olimpo Duran Rocha
C.CT.13EPCO00IB
Domicilio: Calle Ingenierias No. 100, Colonia Huapalcalco; C.P. 43629
Municipic: Tulancinge de Bravo
Teléfono: 775 755 8202 Ext. 1100
Correo electrénico: felipe duran@upt.edumx
POBLACION OBJETIVO

Total de participantes: 65

Numero de alumnas:19

Nuimero de alumnos: 43

Numero de maestras: 2

Numero de maestros:1

Nuiimero de madres de familia: 0

Numero de padres de familia: 0

AMBITO DE ACCION: IGUALDAD SUSTANTIVA

Tipo de accién: ( ) Formacion (X )Sensibilizacion

Tema: Conferencia “Algoritmo con sesgo” para alumnos/as del area de
ingenierias
Fecha: 16 febrero de 2026
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Mtro. F’élipej ﬁimpo.burén Rocha
~ Rector

Elabord Autorizd

Mtro. Carlos Alberto Torres Estrada
Director de Planeacion,
Programacion y Evaluacion

Dr. Héctor EQuardo Mendoza
Espinoza Departamento de Calidad



