
~~rn ~ ~©D0@® 
Tiñ:i"l'icm6o 

Tarjeta Informativa 

Área Responsable 

Titular 

Dirección de Administración 

Mtro. Benito Agu irre Lucio 

S. Gestión y Operación Componente 

Actividad 

Fecha 

Resumen 
narrativo 

Nombre del 
Indicador 

Medios de 
Verificación 

Supuestos 

Fórmula 

Variables 

Definición 
del Indicador 

Método de 
cálculo 

Unidad de 
Medida 

5.1 Capacitación a Personal Adm inistrativa 

lunes, 23 de m arzo de 2026 

Ficha del indicador 

5.1 Capacitación a personal administ rativo de educación superior 

Porcentaje de personal capacitado 

Informe trimestral de personal capac it ados, generado y ubicado en el Departamento 
de Recursos Humanos adscrito a la Dirección de Administración y Finanzas de la 
Universidad Polit écnica de Tulancingo 

El personal administrativo de la institución asisten a las capacit aciones impartidas. 

PPC = (PC/PPC)*lOO 

PC =Personal capacitado 

PPC = Personal a capacit ar 

Mide el número de personal capacitado en la Universid ad Politécnica de Tulancingo, 
con la f inalidad d e mejorar el desempeño labora l dentro de la institución 

Porcentaj e Periodo de cumplimiento Anual 

Personal Admin ist rat ivo 



PPC = (PC/PPC)*lOO 

Variables 

PC =Personal Capacitado o o o o 

Reporte de avance de acciones 

Periodo Primer Trimestre 

Enero Febrero Marzo Total 

o o o o 

o o o o 
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Descripción de Actividades 

Durante el trimestre enero.-marzo del año 2026 no se p rogramaron metas, sin embargo, se 

realizaron las siguientes acciones; definir el equipo de trabajo, elaboración e inicio de la adecuación 

de la base de datos mediante la cual se da seguimiento a los cursos de capacitación requeridos por 
las áreas, se propusieron indicadores de seguimiento, que se encuentran en revisión. 

Elaboró 

Lic. Víctor Jacinto Castillo Hurtado 
Departamento de Recursos 

Humanos 

Autorizó 

Mtro. Benito Aguirre Lucio Director 
de Administración 


