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RUISANCINGO

TULANCINGO
Tarjeta Informativa
Area Responsable Direccién de Administracion
Titular Mtro. Benito Aguirre Lucio
Componente 5. Gestidon y Operacidn
Actividad 5.1 Capacitacién a Personal Administrativa
Fecha lunes, 23 de marzo de 2026
Ficha del indicador
Resumen e B - . L .
g 5.1 Capacitacion a personal administrativo de educacién superior
narrativo
Hombraide! Porcentaje de personal itad
= sonal capacitado
indicador J P =
Madios de Informe trimestral de personal capacitados, generado y ubicado en el Departamento
A i de Recursos Humanos adscrito a la Direccién de Administracién y Finanzas de la
Verificacion

Universidad Politécnica de Tulancingo

Supuestos El personal administrativo de la institucién asisten a las capacitaciones impartidas.

Férmula PPC = (PC/PPC)*100

PC = Personal capacitado
Variables
PPC = Personal a capacitar

Definicién Mide el nimero de personal capacitado en la Universidad Politécnica de Tulancingo,
del Indicador con la finalidad de mejorar el desempefio laboral dentro de la institucién

Método de

A Porcentaje Periodo de cumplimiento Anual
calculo

Unidad de

- Personal Administrativo
Medida
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Reporte de avance de indicadores

Férmula del _

idicador PPC = (PC/PPC)*100

" Periodo Primer Trimestre
Metas Variablss Enero Febrero Marzo Total

Alcanzada PC = Personal Capacitado 0] 0] 0 0

Programada PPC = Personal a capacitar 0 0 0 0
Reporte de avance de acciones
Periodo Primer Trimestre
Enero Febrero Marzo Total

Alcanzada 0 0 0 0
Programada 0 0] 0] 0
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TULANCINGO
Descripcion de Actividades

Durante el trimestre enero-marzo del afio 2026 no se programaron metas, sin embargo, se
realizaron las siguientes acciones; definir el equipo de trabajo, elaboracién e inicio de la adecuaciéon
de la base de datos mediante la cual se da seguimiento a los cursos de capacitacion requeridos por
las areas, se propusieron indicadores de seguimiento, gue se encuentran en revision.

Elabord Autorizo

Lic. Victor Jacinto Castillo Hurtado
Departamento de Recursos
Humanos

de Administraciéon



