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DOCTOR ARTURO GIL BORJA, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE TULANCINGO, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 13, FRACCION IlI, INCISO F, FRACCION XXXIX
DEL DECRETO DE CREACION DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE TULANCINGO, ARTICULO 8 DE
LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE HIDALGO Y ARTICULO 6, FRACCION | DEL
CODIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE HIDALGO; Y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que por Decreto del Titular del Poder Ejecutivo del Estado de Hidalgo, publicado en el Periddico
Oficial del Estado de Fecha 02 de diciembre de 2002, se cre6 la Universidad Politécnica de Tulancingo, como
un Organismo Descentralizado de la Administracion Publica Estatal, con personalidad juridica y patrimonio
propio, reformado por Decreto publicado en el mismo medio informativo, con fecha 07 de noviembre de 2016.

SEGUNDO. El 13 de mayo de 2019, se publicé en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, el decreto que
contiene el Cédigo de Etica de la Administracién Publica del Estado de Hidalgo, el cual tiene por objeto,
establecer un conjunto de principios, valores y reglas de integridad que orienten en un marco de aspiracion a la
excelencia, el desempefio de las funciones y la toma de decisiones de las personas servidoras publicas, asi
como construir el eje, a partir del cual, las dependencias y entidades, elaboren sus respectivos Cédigos de
Conducta, en los que se consideren riesgos éticos especificos, en atencion a la Mision, Vision y Atribucion.

TERCERO. Que en términos del articulo 25, en relacién con el cuarto transitorio del Cédigo de Etica de la
Administracién Publica para el Estado de Hidalgo, cada dependencia o entidad debe emitir su respectivo Cédigo
de Conducta, en un plazo no mayor a 120 dias naturales siguientes a la publicacion de la Guia para la
Elaboracién y Actualizacion del Cédigo de Conducta de las Dependencias y Entidades de la Administraciéon
Publica del Estado de Hidalgo, que al efecto emitié la Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos
de Interés, dependiente de la Secretaria de Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado de Hidalgo, con fecha 27
de mayo de 2019.

CUARTO. El presente Codigo de Conducta tiene como base principios Constitucionales, legales, valores y reglas
que contiene y describe el Cédigo de Etica de la Administracién Publica del Estado de Hidalgo, asi como definir
la forma en que las y los servidores publicos deben enfrentar el quehacer cotidiano, las relaciones
interpersonales y el compromiso en el cumplimiento de la vision, misiéon y objetivos estratégicos de la
Universidad Politécnica de Tulancingo, resultando importante destacar que las y los Servidores Publicos del
mismo, deben conocer y comprender los valores y principios contenidos en este documento para aplicarlos en
el desempefio de su empleo, cargo o comision; asi mismo a las actividades y actitudes que incidan directamente
en las actividades académicas, cientificas, tecnologicas, de vinculacion, extension y difusion de la cultura.

Por lo anterior expuesto, he tenido a bien expedir el siguiente:
ACUERDO

QUE CONTIENE EL C()QIGO DE CONDUCTA DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE TULANCINGO.

Capitulo .
De las Disposiciones Generales.

1. El presente Cadigo de Conducta, es de observancia general y obligatoria para los servidores publicos de
la Universidad Politécnica de Tulancingo, las disposiciones de este Cddigo seran observadas en cualquier lugar,
situacién o contexto en el que los servidores publicos ejerzan algun empleo, cargo o comisién y tendra como
objetivo, contribuir en el fortalecimiento preventivo orientado principalmente al funcionamiento de la organizacion
y a la confianza institucional, dando certeza plena a sus servidores publicos sobre el comportamiento ético al que
deben sujetarse en su quehacer cotidiano garantizando un correcto desempefio de la funcién publica.

2. El presente Codigo de Conducta, es el instrumento que contiene los principios, valores y reglas de
integridad considerados como fundamentales para la definicién del actuar del servicio publico y que busca incidir
en el comportamiento y desempefio de los servidores publicos, para formar una ética e identidad profesional
compartida y un sentido de orgullo de pertenencia al servicio publico.
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3. El lenguaje empleado en este Cédigo no busca generar ninguna distincién, ni marcar diferencias entre
hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la redacciéon hechas hacia un género representan
a ambos sexos.

4, Ademas de las definiciones previstas en el Codigo de Etica de la Administracién Publica del Estado de
Hidalgo, para efectos de este Codigo de Conducta se entendera por:

. Coddigo de Conducta: Cadigo de Conducta de la Universidad Politécnica de Tulancingo, el instrumento
deontolégico, en el que se especifica de manera puntual y concreta la forma en que los servidores
publicos aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Etica;

Il. Cédigo de Etica: Es el instrumento deontoldgico, al que refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que establece los parametros generales de valoracion y actuacion
respecto al comportamiento al que aspira un servidor publico, en el ejercicio de su empleo, cargo o
comision, a fin de promover un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania;

Ill. Comité: EI Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad Politécnica de
Tulancingo, como 6rgano integrado que tiene a su cargo el fomento de la ética e integridad en el servicio
publico y la prevencion de conflictos de interés a través de acciones de orientacion, capacitacion y
difusioén en la Secretaria de Contraloria del Estado de Hidalgo;

IV. Justicia: El servidor publico debe conocer y conducirse invariablemente con apego a las normas
juridicas inherentes a la funcién que desempefia, ser objetivo e imparcial y respetar el estado de derecho
de todo ciudadano;

V. Responsabilidad: El servidor publico se encuentra obligado a cumplir con esmero, cuidado y atencién
todas sus funciones, reconociendo y aceptando las consecuencias de los hechos que ha realizado, en
armonia con los principios y valores previstos en este Codigo;

VI. Servidores Publicos: Las personas mujeres y hombres que desempefian un empleo, cargo o comisién
en la Universidad conforme a lo dispuesto en el articulo 149 de la Constitucion Politica del Estado de
Hidalgo;

VII. UEEPCI: Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracion
Pudblica del Estado de Hidalgo; y

VIII. Universidad: Universidad Politécnica de Tulancingo.

5. Mision: La Universidad Politécnica de Tulancingo es una institucion que imparte educacion superior y
continua en diversas modalidades, cumpliendo con estandares internacionales de calidad, para formar agentes
de cambio a nivel licenciatura y posgrado en beneficio de la sociedad, mediante la vinculacion, extension,
investigacion, desarrollo e innovacion tecnoldgica y empresarial.

6. Visién: Ser en el 2030 la mejor Universidad Politécnica del pais en la formacion de capital humano, con
presencia internacional mediante la investigacion, desarrollo e innovacion cientifica, tecnolégica y
empresarial, formando lideres socialmente responsables.

CAPITULO Il
DE LOS PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD.

7. Principios. Son aquellos que rigen la actuacion de los servidores publicos de la Universidad: Legalidad,
honestidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, economia, disciplina, profesionalismo, objetividad,
justicia, transparencia, rendicion de cuentas, competencia por mérito, colaboracién, eficacia, integridad,
responsabilidad, respeto, equidad, puntualidad y tolerancia.

Los servidores publicos de la Universidad en el desempefio de su empleo, cargo o comision, deberan observar

las siguientes conductas:
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VL.

VIL.

VIIL.

Xl.

XIl.

XI.

Legalidad. Conocer, cumplir y respetar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado de Hidalgo, asi como las demas leyes y reglamentos que regulan su
empleo, cargo o comision, debiendo actuar con estricto apego y cumplimiento de las leyes,
reglamentos, acuerdos, decretos y otras disposiciones aplicables, respetando siempre el estado de
derecho;

Honradez. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision, para obtener o pretender
obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal, ni aceptar compensaciones, prestaciones,
dadivas o regalos de cualquier persona u organizacion, debido a que lo anterior compromete su empleo,
cargo o comision ya que el ejercicio del servicio publico implica un alto sentido de austeridad y vocacién
de servicio;

Lealtad. Comprometerse plenamente con la Universidad, asumiendo las responsabilidades inherentes
a su empleo, cargo o comision, demostrando respeto y compromiso a los principios, valores y reglas
de integridad, vigilando los intereses publicos, con decision inquebrantable a favor de la ciudadania;

Imparcialidad. Ejercer su empleo, cargo o comision de manera objetiva y sin perjuicios,
proporcionando un trato igualitario a las personas con quien interactle, sin que existan distinciones,
preferencias personales, econémicas, afectivas, politicas, ideoldgicas, culturales y demas factores que
generen influencia, ventajas o privilegios indebidos, manteniéndose siempre ajeno a todo interés
particular;

Eficiencia. Alcanzar los objetivos propuestos con enfoque hacia resultados, empleando el minimo de
recursos y tiempos que tengan asignados para cumplir con su empleo, cargo o comision,
desempefiando sus actividades con excelencia y calidad, en apego a los planes y programas
previamente establecidos;

Economia. Utilizar los recursos materiales, humanos y financieros para los fines a los que estan
destinados, apegandose a la normatividad establecida con la finalidad de dar cumplimiento a la funcién
sustantiva de la Universidad;

Disciplina. Desempefar su empleo, cargo o comision con esmero, dedicacion y profesionalismo,
asumiendo plenamente las consecuencias que resulten de sus actos u omisiones, de manera que
genere en la ciudadania certeza y confianza;

Profesionalismo. Desarrollar su empleo, cargo o comisién, con un total compromiso, mesura y
responsabilidad, acorde a su formacion;

Objetividad. Dirigir todas sus acciones y decisiones a la satisfaccion de las necesidades e intereses
de la sociedad, por encima de intereses particulares ajenos al bienestar de la colectividad, dejando de
lado aquellos intereses que puedan perjudicar o beneficiar a personas o grupos en detrimento del
bienestar de la sociedad, debiendo estar consciente de que el servicio publico constituye una mision
que solo adquiere legitimidad cuando busca satisfacer las demandas sociales;

Transparencia. Vigilar y garantizar el derecho fundamental de toda persona al acceso de la informacion
publica gubernamental de forma clara, oportuna y veraz, de acuerdo al marco normativo aplicable;

Rendicion de Cuentas. Asumir plenamente la responsabilidad de desempefar sus funciones de forma
adecuada, sujetdndose a la evaluacion de la propia sociedad, lo cual conlleva a que realice sus
funciones con eficacia y calidad, asi como a contar permanentemente con la disposicién para
desarrollar procesos de mejora continua, modernizacion y de optimizacion de recursos publicos;

Competencia por Mérito. Conducirse de acuerdo a sus habilidades profesionales, capacidad y
experiencia, impulsando el desarrollo de la funcién publica para beneficio de la sociedad;

Eficacia. Desempefiar su empleo, cargo o comisién para garantizar el cumplimiento de los objetivos,
fines y metas propuestas por la Universidad;
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XIv.

XV.

8.

Integridad. Anteponer el interés de los ciudadanos y el bien comun por encima de intereses personales
o particulares;

Equidad. Fomentar la participacién en igualdad de circunstancias entre hombres y mujeres, en las
actividades inherentes a su empleo, cargo o comision, facultades y atribuciones con la finalidad de
combatir costumbres y practicas discriminatorias entre los servidores publicos.

Valores. Son cualidades o conjunto de atributos por los que una persona es apreciada o bien

considerada en el servicio publico.

Los servidores publicos de la Universidad en el desempefio de su empleo, cargo o comisién, deberan observar
las siguientes conductas:

VL.

VIL.

9.

Cooperacioén. Aportar lo mejor de sus capacidades, uniendo esfuerzos con sus compafieros de trabajo;

Entorno Cultural y Ecolégico. Promover entre los comparieros de la Universidad, actividades que
generen una cultura de respeto, defensa y preservacion de la cultura y el medio ambiente;

Equidad de Género. Brindar igualdad de oportunidades en la toma de decisiones, desempenio laboral,
capacitacion profesional e intelectual, sin distincion de género, constituyéndolo como una cultura entre
todos los integrantes del servicio publico;

Igualdad y no discriminacién. Trabajar para que todas las acciones que se desarrollen en la
Secretaria de Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado de Hidalgo; promuevan la igualdad entre
mujeres y hombres, sin distincién de su condicién social, género, color de piel, embarazo, estado civil,
discapacidad, preferencia sexual o cualquier otra situacion similar;

Interés Publico. Actuar para satisfacer las demandas sociales y no perseguir beneficios individuales;

Liderazgo. Las servidoras y servidores publicos son guia, ejemplo y promotores del cédigo de ética y
las reglas de integridad; fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones los principios que la
Constitucion y la ley les impone, asi como aquellos valores adicionales que por si importancia son
intrinsecos a la funcién publica.

Respeto. Actuar con amabilidad y cortesia en el trato con los demas; Es la actitud que todo servidor
publico debe guardar frente a los demas, a efecto de aceptar, comprender y considerar durante el
ejercicio de sus funciones los derechos, libertades y cualidades que cada individuo posee,
reconociendo de esta manera el valor de la condicién humana, lo que le permitira poder brindar a los
miembros de la sociedad un trato digno, cortés, cordial y tolerante en el centro de trabajo, a él y hacia
los demas; esto corresponde a cuidar de la imagen que el Servidor Publico debe tener para desempenar
y propiciar un ambiente armédnico, preservando y cuidando la higiene personal, el vestido adecuado y
cémodo; asi como, el buen y correcto hablar en el cumplimiento de sus actividades laborales.

Respeto de los Derechos Humanos. Las servidoras y servidores publicos respetan los Derechos
Humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y protegen
de conformidad con los principios de universalidad que establecen los derechos humanos
corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de interdependencia que implica que los
derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si; de invisibilidad que refiere que los
derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables, y
de progresividad que prevén que los derechos humanos estan en constante evolucién y bajo ninguna
circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

Reglas de Integridad. Son acciones para delimitar las conductas de los servidores publicos en

situaciones especificas, absteniéndose de participar en las que pudieran afectar la seguridad, la independencia
y la imparcialidad de su actuacion publica.

Los servidores publicos de la Universidad Politécnica de Tulancingo en el desempefio de su empleo, cargo o
comision deberan observar las siguientes conductas:
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Actuacion Publica:

Cumplir responsablemente con su empleo, cargo o comisién, asi como coadyuvar en la
obtencion de las metas y objetivos del area;
Mantener un ambiente de respeto y colaboracion en donde la actitud de servicio sea la constante;

Cumplir con los horarios establecidos, asistiendo puntualmente a las jornadas laborales;

Ser ejemplo de colaboracién y unidad fomentando el trabajo en equipo, tratando con respeto y
evitando hacer distinciones entre sus comparieros;

Fomentar el cumplimiento de los objetivos de su area de adscripcion, desarrollando los procesos
que contribuyan a fortalecer la eficiencia e imagen de la Universidad;

Establecer los controles internos necesarios para atender en tiempo y forma, los asuntos de su
competencia; y

Evitar presentarse al area laboral bajo los efectos del alcohol o cualquier otra sustancia no
permitida.

Informacion Publica:

a.

Resguardar todo tipo de informacién y documentacién bajo su responsabilidad por razén de su
empleo, cargo o comisién, de acuerdo con los criterios de reserva, confidencialidad y publicidad
especificos consignados en las leyes, reglamentos y demas normatividades aplicables a la
Universidad,;

Entregar a sus superiores los documentos, expedientes, fondos, valores o bienes cuya atencion
0 guarda estén bajo su responsabilidad y de acuerdo con las disposiciones aplicables en caso
de renuncia o separacion temporal o definitiva de su empleo, cargo o comision;

Actuar con confidencialidad, imparcialidad y cuidado en la elaboracién y manejo de informacion
interna, asi como en la atencién de las solicitudes hechas en el marco legal correspondiente que
garantice la transparencia;

Evitar difundir, entorpecer, detener u obstaculizar registros y demas informacion interna con el
fin de obtener beneficios personales de cualquier indole;

Evitar utilizar con fines distintos a los de la misién de la Universidad; los documentos elaborados
internamente;

Evitar utilizar la informaciéon o el puesto asignado bajo su responsabilidad como medio de
presuncion, posicionamiento social o para obtener algun beneficio personal; y

Evitar sustraer, destruir, ocultar o utilizar de manera indebida la informaciéon que conozca con
motivo de sus actividades diarias.

Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizacién y Concesiones:

a.

Actuar siempre con objetividad e imparcialidad de acuerdo con los intereses de la Universidad,
la comunidad y buscando el bien comun;

Evitar tomar decisiones cuando exista o pueda existir algin conflicto de interés y hacerlo del
conocimiento a la instancia correspondiente;

Cumplir cabalmente con las obligaciones de su puesto sin realizar ningun tipo de discriminacién
y respetando los derechos humanos de las personas;

LT LN IIIZLIEIII IR "|51| IR AT

1 dic 21 alc3



PERIODICO OFICIAL 21 de Diciembre de 2021

Pégina 24 de 60 DEL ESTADO DE HIDALGO Alcance Tres

d. Evitar recibir cualquier beneficio personal, econémico o en especie;
e. Evitar beneficiarse de los servicios contratados por la Universidad para fines personales; y

f. Ser imparcial en el otorgamiento o cancelacion del registro de proveedores y contratistas, asi
como en la seleccion, designacién, contratacion y en su caso en la remocion o recision de
contratos en los procedimientos de contratacion.

IV. Programas Gubernamentales:

a. Aplicar correctamente el marco juridico que rige su actuar en el servicio publico;

b. Evitar elaborar, promover o emitir politicas publicas y estrategias tendientes a favorecer
indebidamente a personas, grupos o sectores en detrimento del interés publico; y

c. Evitar elaborar, impulsar y aplicar normas para beneficio personal, familiar o de tercera persona,
o bien, para perjudicar a terceros.

V. Tramites y Servicios:
a. Desempefiar su trabajo con transparencia;

b. Brindar la orientacién e informacién necesaria a la ciudadania y demas personal del servicio
publico que acudan a la Universidad para realizar cualquier tramite o servicio; y

c. Evitar recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo en la gestion
que se realice para el otorgamiento de un tramite o servicio.

VI. Recursos Humanos:

a. Actuar con honestidad, congruencia y transparencia, anteponiendo el interés publico a sus
intereses particulares y siempre buscando evitar cualquier acto de corrupcion;

b. Actuar conforme a criterios de justicia y equidad;

c. Elegir siempre la mejor opciéon que favorezca el cumplimiento de la misidon y objetivos de la
Universidad,;

d. Agilizar la toma de decisiones, evitando postergar los asuntos que se encuentren bajo su
responsabilidad;

e. Evitar tomar decisiones si no tiene la facultad o autorizacion correspondiente;
f.  Evitar conceder preferencias o privilegios a personas, empresas o institucion alguna;
g. Evitar obstaculizar los asuntos que se encuentran bajo su responsabilidad; y

h. Evitar seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con el perfil del
puesto, con los requisitos y documentos establecidos, o que no cumplan con las obligaciones
que el marco normativo impone a todo ciudadano.

VII. Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles:

a. Utilizar 6ptimamente todo tipo de recursos que hayan sido asignados, evitando abusos y
desperdicios en su uso;

b. Emplear de manera honrada, responsable y para uso exclusivo de la Universidad, el teléfono,
internet, sistemas o programas informaticos y correo electrénico, asi como todo tipo de recursos
como copias, papel, materiales de escritorio, agua, luz y otros;
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c. Utilizar cuando proceda, papel reciclado para imprimir o fotocopiar documentacion interna;

d. Conservar el equipo, muebles e instalaciones, asi como denunciar cualquier acto de vandalismo
0 uso inadecuado de los mismos;

e. Aprovechar el uso del correo institucional en lugar de medios impresos, con la finalidad de
ahorrar papel;

f. Optimizar el uso de los recursos financieros para fines especificos de la Universidad, evitando
autorizar su uso en beneficio propio;

g. Evitar hacer mal uso o sustraer de las oficinas, los bienes que se proporcionan para el
desempefio de las labores; y

h. Evitar utilizar las instalaciones de la Universidad para fines que beneficien o perjudiquen a un
partido politico, asociacion civil, persona fisica o moral.

VIIL. Control Interno:

a. Determinar y difundir las medidas de control para el desarrollo oportuno de su empleo, cargo o
comision;

b. Dar a conocer a la instancia correspondiente los asuntos en los que puede existir un conflicto
de interés; y

c. Establecer mecanismos que le ayuden a prevenir la corrupcion y cualquier conflicto de interés.

IX. Desempeiio Permanente con Integridad:

a.

Actuar con estricto apego al respeto de los derechos humanos reconocidos en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Incluir acciones afirmativas que favorezcan el respeto de los derechos humanos, la equidad entre
mujeres y hombres en las politicas y acciones del servicio publico, ademas de asumir la igualdad
de trato y de oportunidades e impulsar el trabajo en equipo;

Evitar aceptar regalos o estimulos de cualquier tipo que pretendan influir en las decisiones como
servidor publico de la Universidad;

Fomentar un ambiente laboral, cordial, arménico y organizado, en un marco de respeto,
comunicacién, promoviendo el trato amable sin discriminacion;

Respetar la libre manifestacion de ideas y aportaciones de todos; y

Utilizar lenguaje incluyente en cualquier forma de expresién para comunicarse con los demas al
exterior y al interior de la Universidad.

X. Cooperacion con Integridad:

Es deber de los servidores publicos desempefar nuestro empleo, cargo o comisién, con transparencia,
honestidad, lealtad, cooperacion, austeridad y con una clara orientacion al interés publico.

a.

Conocer y dar observancia a las funciones y facultades que me confieren los ordenamientos
legales y normativos correspondientes.

Colaborar con los servidores publicos en las actividades encomendadas para propiciar el trabajo
en equipo y alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas
gubernamentales.
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c. Desempefiar mis funciones bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de los bienes
y medios que disponga con motivo del ejercicio de mi cargo publico.

d. Evitar favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo la promesa de
recibir dadivas, obsequios o beneficios personales o para terceros.

e. Evitar hacer proselitismo en jornada laboral u orientar el desempeno laboral hacia preferencias
politico electorales.

f. Abstenerse de obstruir la presentacion de denuncias administrativas, penales o politicas, por
parte de companeros de trabajo, subordinados o de ciudadanos en general.

XI. Comportamiento Digno:
a. Evitar generar beneficios por cuestiones de género;

b. Evitar discriminar por razones de género, grupo étnico, religiéon, creencias, raza, nacionalidad,
edad, orientacion sexual, estado civil, estructura familiar, capacidades diferentes, condicion
social, ideologias politicas, o cualquier otra caracteristica que diferencie a una persona de otra
y que, con ello, atente contra la dignidad humana;

c. Evitar utilizar lenguaje sexista que fomente estereotipos o prejuicios que favorezcan las
desigualdades entre hombres y mujeres;

d. Evitar ejercer algun tipo de violencia laboral hacia sus comparieros de trabajo, aludiendo a su
género o alguna otra caracteristica inherente a su persona;

e. Evitar condicionar los derechos o prestaciones con las que cuenta la Universidad para el
personal; y

f. Evitar realizar cualquier acto que acose u hostigue sexual o laboralmente a las companeras o
comparieros de trabajo.

CAPITULO Il
DE LOS JUICIOS ETICOS.

10. El Cddigo de Conducta es una Guia de comportamiento que complementa el criterio juicioso y sentido
comun para ayudar a adoptar conductas que enorgullezcan y propicien una imagen positiva de la Universidad
Politécnica de Tulancingo y de cada uno de los servidores publicos que la conforman. Este Codigo fomentara la
observancia de principios, valores y reglas de integridad de forma responsable.

Para determinar si esta actuando correcta y responsablemente, antes de realizar una determinada actividad, se
debe evitar una conducta:

. Que afecte negativamente a la Universidad;

Il. Que sea ilegal;

lll. Que vaya en contra de los principios, valores y reglas de Integridad de la Universidad; y
IV. Que beneficie de manera personal o general el conflicto de interés.

CAPITULO IV.
DE LAS SANCIONES.

11. Cualquier incumplimiento a las disposiciones establecidas en el presente Cédigo de Conducta, sera
sometido a la consideraciéon del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Universidad
Politécnica de Tulancingo, quien determinara si la falta correspondiente queda registrada en el expediente laboral
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0, en su caso se turna al Organo Interno de Control de la Universidad para la investigacion correspondiente por
la posible comision de una responsabilidad administrativa.

CAPITULO V.
DE LAS INSTANCIAS DE ASESORIA, CONSULTA E INTERPRETACION.

12. Para la interpretacion, consulta, asesoria del mismo o en caso de dudas con motivo de su aplicacion,
deberan sujetarse a lo establecido por la UEEPCI, al Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés v al
Organo Interno de Control de la Universidad Politécnica de Tulancingo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial del
Estado de Hidalgo.

SEGUNDO. - El presente Acuerdo sera publicado en la pagina web de la Universidad Politécnica de Tulancingo.
Secretaria de Contraloria del Estado de Hidalgo.

DADO EN LA SALA DE EXRECTORES DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE TULANCINGO, UBICADA

EN CALLE INGENIERIAS, NUMERO 100, COLONIA HUAPALCALCO, TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO;
A LOS VEINTICINCO DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL VEINTE.

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA
DE TULANCINGO

DR. ARTURO GIL BORJA.
RUBRICA

Derechos Enterados. 17-12-2021
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