FELIPE OLIMPO DURAN ROCHA, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA
DE TULANCINGO, DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE TULANCINGO CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 53 FRACCION Il DEL DECRETO NUMERO
403 - LXVI, QUE AUTORIZA EN TODAS Y CADA UNA DE SUS PARTES EL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE HIDALGO, PARA EL EJERCICIO
2026; 1, 4 FRACCION XXI, 9 FRACCIO F) Y 13 FRACCION F) DEL DECRETO QUE
MODIFICA EL DIVERSO QUE CREO LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE
TULANCINGO DE FECHA 07 DE NOVIEMBRE DE 2016 CON LAS FACULTADES
QUE NOS HAN SIDO CONFERIDAS Y;

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 fracciones |l
de la Ley Organica de la Administracion Publica para el Estado de Hidalgo,
corresponde a la Oficialia Mayor las atribuciones de administrar, normar,
controlar y vigilar los recursos humanos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal.

SEGUNDO. Que el articulo 18 fraccién |, del Reglamento Interior de |la Oficialia
Mayor, confiere a la Direccion General de Recursos Humanos, la funcién de
proponer, coordinar, ejecutar y vigilar el cumplimiento de las Politicas, Bases,
Lineamientos y Programas, aplicables para la administraciéon de los recursos
humanos de las Dependencias.

TERCERO. Que conforme a lo establecido por el articulo 53 fraccién Il, del
Decreto numero 27 - LXVI, que autoriza en todas y cada una de sus partes el
Presupuesto de Egresos del Estado de Hidalgo para el ejercicio 2025, la Oficialla

Mayor debera emitir el Manual de Percepciones de la Administracién Publica
Estatal, a mas tardar el 28 de febrero del ejercicio vigente, el cual contiene |a

regulacion de las remuneraciones para las personas al servicio del Poder
Ejecutivo.

Por lo expuesto, tengo a bien expedir el siguiente:

ACUERDO

QUE CONTIENE EL MANUAL DE PERCEPCIONES DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE TULANCINGO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

DISPOSICIONES GENERALES

.. Se emite el presente Manual de Percepciones de la Universidad Politécnica
de Tulancingo para el Ejercicio Fiscal 2026, para regular y coordinar |3
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Manual de Percepciones: El Manual de Percepciones de la Universidad
Politécnica de Tulancingo para el Ejercicio Fiscal 2026.

Persona Pensionada: Persona beneficiaria que percibe una cantidad
econdmica por parte del Gobierno del Estado de Hidalgo, por el fallecimiento
de la persona servidora publica o jubilada a quien, en vida, le correspondio I3

aplicacion de la Ley de Jubilaciones.

Persona servidora publica: Es la persona trabajadora al servicio publico de
base o confianza, que desempefia un empleo, cargo o comisiéon de cualquier

naturaleza.

Plaza: Es la unidad de trabajo que ocupa una persona servidora publica con
una unidad responsable y una unidad presupuestal determinada, con una

categoria y nivel salarial asignado, y que no puede ser ocupada por masde una ‘
persona al mismo tiempo, autorizada en el Presupuesto de Egresos.

Poder Ejecutivo: Uno de los tres Poderes del Estado, cuyo ejercicio se deposita

en una persona a quien se denomina Gobernador del Estado de Hidalgo.

Presupuesto de Egresos: El Decreto niumero 403 - LXVI| que autoriza en todas

y cada una de sus partes el Presupuesto de Egresos del Estado de Hidalgo,
para el Ejercicio 2026.

Puesto: Es la unidad impersonal de trabajo, determinado en el Analitico de
Presupuesto con Base al Tabulador emitido por la Direccién General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas para el ejercicio vigente.

Quinquenio: Es la prima que se da a las personas servidoras publicas en
relacién a su sueldo base y su antigliedad acumulada.

DE LAS REMUNERACIONES

6. La Secretarila Administrativa a través de la Direccién de Administracion y
Finanzas y el Departamento de Recursos Humanos, llevaran el control y
aplicacion de las remuneraciones de las personas servidoras publicas.

7. La Secretarfa Administrativa, a través de |a Direccion de Administracién y
Finanzas, pagard y depositars a las personas servidoras publicas sus sueldos

devengados en moneda nacional a su cuenta bancaria, atravésde landmina
electrénica con el banco designado.



17.

18.

19.

20.

21,

PRESTACIONES

Las personas servidoras publicas tienen derecho a percibir las
prestaciones econémicas que se describen a continuacion:

Por mandato de Ley:

a)

Gratificacidon Anual.

b) Prima Vacacional.

Por Condiciones Generales de Trabajo

a)

Quinguenio Anexo ||

b) Ajuste de calendario.

C)

Despensa.

PRESTACIONES POR MANDATO DE LEY

Las personas servidoras puUblicas recibiran una gratificacion anual por
concepto de aguinaldo respecto al tiempo laborado durante el ejercicio
fiscal, la cual sera pagada en la primera quincena del mes de diciembre,
de acuerdo con lo siguiente: 60 dias de sueldo base ordinario.

Las personas servidoras publicas que no hayan cumplido el ano de

servicio, tendran derecho a que se les pague |la parte proporcional del
mismo, conforme al tiempo que hubiesen trabajado.

Las personas servidoras publicas recibiran el pago de la prima vacacional
de manera cuatrimestral, con motivo del disfrute de los periodos
vacacionales institucionales de Semana Santa, verano y fin de ano. El pago
se realizara de manera previa al inicio del periodo vacacional
correspondiente, conforme al calendario oficial autorizado por la
Secretaria de Educacién Publica. Dicha prima se calculara sobre el sueldo
base ordinario mensual y sera equivalente a ocho dias por cada
cuatrimestre.,

Cuando la persona servidora publica no haya laborado la totalidad del
cuatrimestre correspondiente, tendra derecho al pago proporcional de la
prima vacacional, conforme al tiempo efectivamente trabajado durante
dicho periodo.




de las personas servidoras publicas, aplicando las tarifas actualizadas para
el ejercicio por el SAT, de conformidad a lo establecido en la Ley del ISR.

29. Las personas servidoras publicas, atenderan lo dispuesto en la Ley del ISR
para realizar su declaracién anual de Impuesto Sobre |la Renta.

30. Las personas servidoras puUblicas que requieran presentar su declaracion
anual de impuestos de manera voluntaria, lo comunicaran por escrito 2 la
Secretaria Administrativa, durante el mes de noviembre.

31. Las partidas presupuestales accesorias del Capitulo 1000 Servicios
Personales, para el pago del Impuesto Sobre la Renta y el Impuesto Sobre
Némina, se encuentran, presupuestadas, programadas y autorizadas en el
Presupuesto de Egresos dentro del Capitulo 3000 Servicios Generales, por
lo que, se realizaran los ajustes respectivos para que la Universidad,
efectle el entero ante las instituciones correspondientes.

SEGURIDAD SOCIAL

32. La universidad proporcionara seguridad social a las personas servidoras
publicas dependientes de esta, mediante un convenio de incorporacion
voluntaria al régimen obligatorio del Instituto de Seguridad y Servicios

Sociales de los Trabajadores del Estado, en los términos de la Ley del
JISSSTE.

33, LaDireccién de Administracién y Finanzas por conducto del Departamento

de Recursos Humanos, realizara el calculo y retencién de las Cuotas vy
Aportaciones conforme a lo siguiente:

.  Cuotas de las personas servidoras publicas 10.63% sobre sueldo base
ordinario;

Il.  Aportaciones Patronales 20.145% sobre sueldo base ordinario; y

IIl.Aportacion para Servicio Médico de las personas jubiladas y pensionadas
8% sobre su pensiéon base,

34, La Universidad, enterara las Cuotas y Aportaciones al Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, con el fin de
asegurar el derecho al disfrute de las prestaciones.

DESCUENTOS Y DEDUCCIONES




O~

39. Correspondera a la persona Titular de la Universidad o en su caso, a |a
persona Titular de la Secretaria Administrativa, la interpretacion y
vigilancia del cumplimiento del presente Manual de Percepciones, y
resolvera los casos no previstos en el mismo.
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ANEXO |
TABULADOR DE SUELDOS GENERAL PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS
i | AFE ] T e T _
SALARIO
PUESTO PUESTO
CATEGORIA NIVEL MENSUAL
GENERICO ANALITICO SRUTE |
' CONFIANZA | RECTOR RECTOR 012 $57,610.92
SECRETARIO | SECRETARIO |
4702410
CONFIANZA | acaDEMicO | AcaDEmico | "™ | #7920
| . SECRETARIO DE
. CONFIANZA :5&&?;2;%%12 VINCULACION / A 47,0240
| | - . ADMINISTRACION |
| DIRECTOR DE DIRECTOR DE |
. SUBDIRECTOR | SUBDIRECTOR |
| i | | 9]
l'. CONFIANZA SEAEES DE AREA 010 27.0999 1
JEFE DE JEFE DE |
- CONFIANZA | hepARTAMENTO | DEPARTAMENTO | °%° 20=5831 |
. CONFIANZA ABOGADO ABOGADO O8F 2318254
| MEDICO MEDICO
CONFIANZA | SENERR  GENERAL 08H 1596411
. CONFIANZA | 2EFE DECOF'C'NA COORDINADOR 08C 159641
I JEFE DE OFICINA | INVESTIGADOR )
conranzs | g " especauzavo | 0@ | Tme2
| JEFE DE OFICINA | INGENIERO EN
| CONFIANZA | A SISTEMAS 08A 10,701.5]
L r
SECRETARIA
F INA 005 8.415.45
__CONFiANZAF SSECUTIVA JEFE DE OFlCd . ad
SECRETARIA / |
: ANALISTA
CONFIANZA TECNICO 003 8.364.00
| ST F ADMINISTRATIVO :
| CONFIANZA ENFERMERA | ENFERMERA |  O8E  14,628.80
TECNICO EN ANALISTA
003 8,364.00
CONFIANZA | \ANTENIMIENTO | ADMINISTRATIVO |
PROFESOR
SO
CONFIANZA | INVESTIGADOR E_?S ffﬁ ) g, D-NTC 29.317.82
TITULAR C Echunpdbaiat NN N ol
PROFESOR
PROFESOR
CONFIANZA | INVESTICADOR o L.fF! i D-1ITB 26,351.93
v vl e IS THTUEAR 8270 | 53 S ST ak O oo FhA e
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PROFESOR

—_—

 CONFIANZA | INVESTIGADOR | ﬁ?ﬁfﬁ:?ﬁ, ~ D-TA 20,134.96
A s S THULAR A= 05 sl e & 4
PROFESOR |
CONFIANZA | INVESTICADOR Aspgg;f’g ,RC,, D-TIAC 16,111.47
| | _Asoclapoc |
| TECNICO
N - ¢ 11,825.77
CONFIRNEE | TERICOTTULAR 1 AcADEMjco Bt i Pl 2
TECNICO TECNICO
oty F'AN_ZA ASOCIADO ACADEMICO “A” Ve 10*800‘29_ |
|-
| . PROFESOR DE
CONFIANZA | B PSR . ASIGNATURA "A" D-ATA 39450 |
ASIGNATURA A |
SONTSEE - - . (His/M) ALl
. PROFESOR DE |
|
CONFIANZA | TROFESORDE |\ aTURA “B" D-ANB 488.29 |
ASIGNATURA B
| (H/S/M)
PROFESOR DE
CONFIANZA | ROFESORDE 1 )\ cNATURA “C” D-ATIC 562.75 |
. ASIGNATURAC | -
L (H/S/M)

Nota: El salario bruto senalado corresponde a percepcion mensual, excepto

en el caso de los Profesores de Asignatura, cuyo pago se determina por
hora/semana/mes (H/S/M).
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ANEXO Il

PORCENTAIJES BASE DE CALCULO DE PRIMA QUINQUENAL

» . o—— . ——
— — L = 1

TERCER | CUARTO

e —
L

i =g |
PRIMER SEGUNDO

csmmcicon | Cizie | emeiowe | alb | s
CUMPLIDOS) | CUMPLIDOS) | CUMPLIDOS) | CUMPLIDOS)
ADE,”ES,SDST::;VO  9s0% -~ 19.00% . 2850% | 38.00%
F:)Ec?gg:%L 10.00% 20.00% 30.00% ! 40.00%
ANEXO Ili
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TABULADOR DE HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS

| ~ HONORARIO
CATEGORIA G’;:'éf:lgo NIVEL MENSUAL

| BRUTO
HONORARIOS HONORARIOS
ASIMILADOS A ASIMILADOS 08G ¢ 8,014.17
~ SALARIOS ~ NIVEL"A" S| ! e gl
HONORARIOS HONORARIOS
ASIMILADOS A ASIMILADOS 08G 10,289.94

SALARIOS NIVEL “B” -

HONORARIOS HONORARIOS |
ASIMILADOS A ASIMILADOS 08G 13,236.70

|- SALARIOS: o UNIVEL'G? |




INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE
TULANCINGO.

L.C. Fernando Gomez Espinosa.

Director General de Administracion y Finanzas de la
SEPH.

Presidente Suplente.

Lic. Ricardo Rubio Silva.
Representante de la Secretaria de Hacienda.

Consejero Suplente.

L.C. Rocio Soledad Reyna Sanchez.
Representante de la Unidad de Planeacion y

Prospectiva.
Consejera Suplente.

L.C.P. Eder Javier Hernandez Arteaga
Comisario Publico Propietario
Secretaria de Contraloria.




Mtro. Felipe Olimpo Duran Rocha. Y l
Rector de la Universidad Politécnica de Tulancingo
Titular del Organismo. / ;‘1 ‘

Lic. José Eugenio Ramirez Sanchez.

Representante de grupo Mayol
Consejero Suplente.

Lic. Admin Munoz Sosa

Representante de la Presidencia Municipal de
Tulancingo de Bravo.

Consejero suplente.

Arq. Hilario Falcén Coronado. !
Representante de la DGUTyP.
Consejero Suplente.




C. Alejandra Chavez Rosas.

Representante de la DGUTYP.
Consejera Suplente.

Mtra. Gabriela Garcia Altamira j

Representante de COLMEX Internacional.
Consejera Suplente.

L.D. Miguel Angel Lépez Nochebuena -,
Secretario Técnico de la Junta Directiva '

Secretario Técnico.




