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EDUCACION

MAPA CURRICULAR
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA
EN COMPETENCIAS PROFESIONALES
VIGENTE A PARTIR DE MAYO DE 2025

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO
NO APLICA

LICENCIATURA EN PSICOLOGIA | |

Primer Ciclo de Formacién

Segundo Ciclo de Formacién

Tercer Ciclo de Formacién

Cuarto Ciclo de Formacién

Especifica:

Identificar el estudio de la psicologia, mediante el andlisis psicofisiolégico
del sistema nervioso de acuerdo a las corrientes psicolégicas:
estructuralismo, funcionalismo, psicoandlisis, conductismo, sistémico,
gestalt, humanismo, cognitivismo; para la comprension del sujeto en su
contexto social a través de herramientas tecnolégicas e investigacion
cientifica.

Especifica:

Verificar las alteraciones mentales de los procesos cognitivos y emocionales,
de la conducta que atraviesa el sujeto a lo largo del desarrollo psicolégico,
mediante el uso de métodos y herramientas Psicopedagdgicas, para evaluar|
estados de conciencia de la personalidad.

Especifica:

Decidir planes y programas de intervencién psicoldgica
instrumentos  psicométricos aplicados a las diferentes é&reas de
especialidad para generar diagndsticos y tratamientos psicolégicos.

Especifica:

Valorar  situaciones conductuales utilizando herramientas
especificas para el diagndstico, disefio del tratamiento,
intervencion terapéutica y monitoreo en areas especificas de la|
psicologia.

Segunda Lengua: Comunicar informacion basica sobre si mismo, otros y|
su profesion, a través de expresiones sencillas, aisladas y estereotipadas,
en forma productiva y receptiva en el idioma inglés de acuerdo al nivel
AL, usuario basico, del Marco de Referencia Europeo para contribuir en el
desempefio de sus funciones en su entorno laboral, social y personal.

Segunda Lengua: Comunicar sentimientos, pensamientos, conocimientos,
experiencias, ideas, reflexiones, opiniones, a través de expresiones sencillas,
y de uso comun, en forma productiva y receptiva en el idioma inglés de
acuerdo al nivel A2, usuario basico, del Marco de Referencia Europeo para
contribuir en el desempefio de sus funciones en su entorno laboral, social y|
personal.

Segunda Lengua: Comunicar
conocimientos, experiencias, ideas, reflexiones, opiniones, en los
ambitos publicos, personal, educacional y ocupacional, productiva Y]
receptivamente en el idioma inglés de acuerdo al nivel B1, usuario
independiente, del Marco de Referencia Europeo para contribuir en el
desempefio de sus funciones en su entorno laboral, social y personal.

Base: Plantear y solucionar problemas con base en los principios y teorfas de la fisica, quimica y matematicas, a través del método cientifico
para sustentar la toma de decisiones en los &mbitos cientifico y tecnolégico.

Formacion integral: Actuar y dirigir su vida, con base en valores, principios éticos, inteligencia emocional, herramientas de pensamiento critico, holistico y creativo, estrategias de asertividad, estilos de
liderazgo, toma de decisiones y habilidades gerenciales, para lograr su auto realizacion, contribuir al desarrollo de su entorno profesional y social fortaleciendo la convivencia arménica plena.
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