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7.1 LA INSTITUCION EDUCATIVA PRESENTA LA PLANTILLA DOCENTE DE AL MENOS LA
PRIMERA MITAD DE LOS CICLOS DE EDUCACION DEL PLAN DE ESTUDIOS, QUE
DEMUESTRE CONGRUENCIA PARA LA IMPARTICION DE LAS ASIGNATURAS, DONDE
REFIERA NOMBRE DEL DOCENTE, NIVEL ACADEMICO Y ASIGNATURA A IMPARTIR Y/O
PRACTICA A SUPERVISAR.

La Universidad Politécnica de Tulancingo (UPT), cuenta con un total de diez y nueve docentes, con
la experiencia profesional para impartir dentro de los diferentes ciclos de formacién. Se presenta una
matriz de congruencia donde se aprecian las materias por ciclo de formacion correspondiente a cada
uno de los cuatrimestres, perfil profesional del docente a impartir las asignaturas, asi como su
experiencia profesional, formacion pedagdgica, estudios profesionales y su grado de posgrado. Tal

como se aprecia en la figura 1. La informacion se encuentra en el anexo denominado “ Plantilla

docente”.
Fiaura 1
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Nota: Elaboracion propia. Datos obtenidos de Encuesta Intercensal (2020).
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7.2 PRESENTA LA DOCUMENTACION ACTUALIZADA QUE AVALE LA FORMACION
PROFESIONAL Y EXPERIENCIA DOCENTE DEL CUERPO DE PROFESORES. (COPIA DE
TITULO, CEDULA, DIPLOMAS, CONSTANCIAS, ETC.).

Se cuenta con la copia de titulo y cédula profesional de los docentes que van a participar en el
programa educativo de psicologia, mismos que se encuentran descritos en el anexo denominado

“Propuesta de perfil docente por materia”.

7.3 DESCRIBE EL PERFIL DOCENTE POR CADA ASIGNATURA, MODULO O UNIDAD DE
APRENDIZAJE SEGUN EL PLAN DE ESTUDIOS

Dentro de los diferentes manuales de asignatura de la carrera de Psicologia, se describe la
formacion académica y pedagodgica que debe de tener el personal adscrito al area, tal como se
aprecia en la figura 2.

Figura 2

Perfil docente

Perfil idoneo del docente
Formacion Pedagogica

Formacion académica

Experiencia Profesional

Licenciatura en Psicologia General

Diplomados aplicados a la
Educacion, Docencia, Pedagogia o
posgrados a fin.

Conocimiento de Metodologias y
Estrategias de Ensefianza

Manejo de las TICs como soporte en
el proceso de ensefanza y
aprendizaje

Aptitudes y habilidades
comunicativas efectivas

Habilidades
académico-administrativas como:
planeacion, instrumentos de
evaluacion, seguimiento académico.

Experiencia de 2-3 aflos como
docente universitario frente a grupo
{comprobable)

Experiencia en el manejo de
plataformas escolares,

Capacitacion y desarrollo docente
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En la figura se puede apreciar el perfil idoneo del docente que debe tener para impartir la

asignatura, asi como la experiencia laboral, entre los cuales destacan:

e Manejo de las TICs como soporte en el proceso de ensefianza y aprendizaje

e Aptitudes y habilidades comunicativas efectivas

e Habilidades académico-administrativas

e Conocimiento actualizado de metodologias de ensefianza y técnicas pedagdgicas.

e Certificaciones adicionales en herramientas tecnoldgicas educativas, metodologias de ensefianza
innovadoras, y gestion de proyectos

e Aptitudes y habilidades comunicativas efectivas

e Capacidad para impartir clases presenciales, creando un ambiente ludico e incentivando la participacion

del alumno.

e Capacidad para impartir clases presenciales, creando un ambiente ludico e incentivando la participacion

del alumno.
e Aptitudes y habilidades comunicativas efectivas.

e Conocimiento de Metodologias y Estrategias de Ensefianza.

Referente a la experiencia profesional destacan:
e Experiencia en el manejo de plataformas escolares.

e Capacitacion y desarrollo en habilidades como docente.
e Experiencia minima de 2-3 afios demostrable en la ensefianza de Estadistica
Descriptiva y Calculo diferencial frente a grupo

e Experiencia de 2-3 afios como docente universitario frente a grupo (comprobable) y de

preferencia con conocimientos didacticos.
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74 EL 100% DE LOS DOCENTES CUENTA CON AL MENOS EL GRADO DE
LICENCIATURA CON TiTULO Y CEDULA PROFESIONAL.

Se tiene un total de diecinueve docentes. De los cuales el 100% de los catedraticos que forman
la plantilla docente, cuentan con el titulo y cédula respectiva para poder impartir docencia y
formacion integral del estudiante, esto se ve reflejado en el Curriculum Vitae de los mismos, el
cual se puede encontrar en el archivo denominado “CVU personal docente”. En dicho archivo se
encuentra el CVU del docente acompafiado de su titulo y cédula correspondiente tal como se
aprecia en la figura 3.

Figura 3
CVU del docente
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75EL 30% DE LOS DOCENTES CUENTAN CON EL GRADO DE ESPECIALIDAD,
MAESTRIA O DOCTORADO EN EL AREA DE LA ASIGNATURA QUE IMPARTE, AFINES
AL AREA DE LA SALUD MENTAL O EN EDUCACION.

Se tiene un total de diecinueve docentes (100%). De los cuales el 57.89% de los catedraticos
(11) tienen posgrado que avala sus estudios académicos, mismo que se muestra en el
documento “CVU personal docente”. Asi mismo en los manuales de asignatura se muestra el
perfil del docente, mismo que fue analizado en la matriz de congruencia del criterio 7.1, donde se

especifica la afinidad de las asignaturas a impartir basado en dicho perfil.

7.6 LA INSTITUCION EDUCATIVA PRESENTA UN PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION
DOCENTE CONFORME A SU PROPUESTA EDUCATIVA. (EN MODALIDAD MIXTA SE DEBE
INCLUIR MANEJO DE TIC'S).

Dentro de la institucion se planifican capacitaciones para el personal docente, mismo que se
encuentra establecido en el Programa Operativo Anual (POA), lo cual permite el desarrollo
profesional de los catedraticos que imparten clases, lo cual viene a fortalecer a la academia.
Estos cursos de capacitacion se realizan bajo un diagndstico de capacitacion, en forma conjunta

con el area de administracion y finanza, tal como se aprecia a continuacién en la figura 4

Figura 4

Capacitacion docente
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7.7 EL 100% DE LOS DOCENTES PRESENTA UN PERFIL CONGRUENTE CON LA
ASIGNACION DE UNIDADES DE APRENDIZAJE O ASIGNATURAS EN EL QUE VA A
PARTICIPAR. (LOS DOCENTES QUE IMPARTEN LAS ASIGNATURAS PROPIAS DE LA
DISCIPLINA SERAN PROFESIONALES DE DICHA DISCIPLINA).

El 100% de los docentes tiene un perfil adecuado con la asignacion de las asignaturas que se
presentan en el plan de estudios, esto se refleja en la matriz de congruencia en el apartado 7.1.
El 57.89% de los docentes cuentan con estudios de posgrado en diferentes areas de

conocimiento, lo cual viene a reforzar el aprendizaje de los estudiantes.

7.8 LA INSTITUCION EDUCATIVA DEBE CONTAR CON AL MENOS 2 DOCENTES DE
TIEMPO COMPLETO, DEPENDIENDO DE LAS NECESIDADES DEL PLAN DE ESTUDIOS Y
DE LA MATRICULA PROYECTADA.

Se tiene un total de diecinueve docentes (100%). De los cuales 7 docentes son de tiempo
completo (37%). Tres de los catedraticos tienen la formacién de Psic6logos, con posgrado en
Educacion y Direccion comercial, lo cual viene a apoyar directamente al Plan de Estudios. Un
Docente cuenta la licenciatura en educacion con el posgrado en Psicopedagogia Humanista, lo
cudl viene a reforzar el aprendizaje; de igual forma 1 docente cuenta con la carrera de
Administracién y posgrado en Ciencias administrativas; mientras que dos docentes se han
especializado en el area de las Tecnologias con un Doctorado en educacién y otro con maestria
en administracién y por ultimo un doctor con especialidad en fisica y éptica para las asignaturas

de ciencias exactas.

7.9 LOS DOCENTES DE TIEMPO COMPLETO DESARROLLAN ACTIVIDADES DE
TUTORIA, INVESTIGACION O DOCENCIA.

Los profesores de tiempo completo desarrollan diferentes actividades entre las cuales destacan:
Docencia, Tutoria y direccion individualizada de estudiantes, Generacion y aplicacion del
conocimiento (entrevistas, articulos), Gestibn académica, Direccion de tesis o proyectos de
servicio social o estadia, Preparacion de clases, Participacion en cuerpos colegiados academia,

Proyectos de investigacién y Formacion profesional disciplinaria del docente.
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Tal como se aprecia en la figura 5.

Figura 5

Carga académica y actas de calificaciones
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7.10 LOS DOCENTES QUE IMPARTEN ASIGNATURAS DE INVESTIGACION CUENTAN
CON EXPERIENCIAS Y EVIDENCIA ACTUALIZADA EN ESTA.

Dentro del plan de estudios se encuentran asignaturas con el enfoque a la investigacion, entre las
cuales destacan metodologia de la investigacion, seminario de investigacion, proyecto integrador
I, proyecto integrador Il y Proyecto integrador Ill. ElI 15 % de los docentes pertenecen al Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), tal como se aprecia en la figura 6.

Figura 6
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En la figura 7 se puede observar los trabajos de investigacion realizados por los docentes,

mismos que contribuyen al quehacer académico de la institucion, lo cual ha servido para que los

docentes tengan el reconocimiento al Sistema Nacional de Investigadores (SIN).

Figura7
Investigaci

)IPB

ones

INTERNATIONAL JOURNAL OF PROFESSIONAL

BUSINESS REVIEW "3

INFLUENCE OF SOFT SKILLS ON EMPLOYABILITY IN LARGE COMPANIES IN THE
PROCESSING INDUSTRY, FROM A MANAGEMENT PERSPECTIVE

Blanca Angélica de 1a Concha Solis*, Gisela Yamin Gomez Mohedano®,

Daniel Fragoso Torres®

ARTICLE INFO
Received 01 Octobar 2023

@Q.@

the stat of Hidalan ware inerusownd. The reatlts peccsive

Accepted 26 Docsosber 2013 Llypxdnidﬂhnl—dnwnﬂyﬁnlﬁity-im
a0d 7) imsitin a0d expasience. The fcom ot influsace the e e o ame

Kerwords: ‘reascosble md mmovative thinking, bowevar, if was 2ko found that kaowing ons's
own emotions it significant

WE,,,,‘,,-‘,,;M Theoresical Framework: Soft sills uw &

ilit _

o Prociess mlbeablans s kuoelads ma mapuagble mmy m

hm ac s pat of 3 ol concepe of competencs, udnch

i mmumnmmmmmnn—-

ABSTRACT
Purpaze- mwdﬁxm'-niwvbmh—uﬂ

wkmnm\mmme
managans of 117 lrge tion sactor froe 27,

&S typens of dilla, mch a5 a0 metscogitive s, mxidng.
kg, e o, sl o Socl o el
skt aro dofined, which e sepeeky, g iy
+ {OECD, 2018).
= y. T

_nnuuaun-motum-nhpmuu
‘ransformmtion sector of 27 mmicipalites = the state of Hidalgo.

Finding=: A malysis w o £ ith the bighest
25 well 2 S0 by

nmm&ﬂﬂsw 2 rigehicant relwionsp with
mqhy*ﬁ)(h&\uld.ﬁ)ll&xud,ml?wuﬂ.

MXZ). The fxctors 'TM Swling of and toward: o

ofen” v coafhiciant, that is, fosling of

e, - . T

Gadios i

m_dsaexp—uhﬁaxmxbws}wm-

ccnmitnges mors 1 anployebity, xoytical apecity,
mhhﬂqmlmmdhﬁ?dm mbw

s
iz ths ctor defined 3 “cresting ssartv relssonsbipy nd |

. Clencias de L Gestion

Eomait Mnmmﬂmum Ay igeeid ovp NN 100 | GR4T- 2321
* Docsana ex Direccion y Méroadotecsie. Unbverstdsd Poditicosica de Tulamengo. Mexsco
gisela gomesdapt o wz

Emat
£ Doctar en Literanura

de Tudancingo Mesico

.o wer Oroted: biasps et oxuw-«m.a.w'_dm"ﬂﬂ

'y Giémeros Liseranios. Educacitm Pabiica.

E-matl. diovel fraponrisiph pob sa

. Joumel of Profess. s Anview. [Mimre, v, 8 | n 1] po05-A8 | e0elas | 2R
3

Educacion y
Pedagogia en

Latinoamérica.

2023

LAH

DESDE 2013

et
Padi Boletin Cientifico de Clencios Bdsicas & Ingenierias del (81

Poi

Publicacice Semestral Padi Vol 11 No. 21 2023)8.14

Identificacion de comorbilidades asociadas a Covid-19 en el estado de Hidalgo
mediante métodos de agrupamiento
Identification of comorbidities associated with Covid-19 in the state of Hidalgo
through grouping methods
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Resumen

Se analizaron tres algoritmos de agropacion K-Means, DBSCAN y EM, en una base de datos abiesta, con 10,039 registros
refereate a o3 casos de COVID-19 presentados ea el estado de H:dalgo \(c’m‘e La fmahchd Ge este estudio es ubter.er o]
P tay bilidad das 2 1a COVID. 19 med: 12 imp de 103 al, s, Los
resuitados de las agrupacicoes fueron validados con el indice de ailveta, como tecaica de evaluacion de la calidad de tos
como mejor ¢k en este ¢ voal de K-Means. Ademas, se realzd la prueba de
T.xl.e* HSD para identificar [» diferencia de medias entre 10s grupos de las comorbilidades relacionadas con ef virus SARS.CoV-
2, identificando la existencia de vna diferencia significativa entre las medias de los Zrupos obtenidos. Las comorbilidades
asoriadas que se ideanfican en este estudio son diabetes, hipertension ¥ cbesidad. en un rango de edades de 45 2 49.87 aflos.

Palabras Clave: Agrupacion, K-Means, DBSCAN, EM, COVID-18

Capitulo 23, La Desmotivacion de los estudiantos de nivel
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