PERFIL DE NUEVO INGRESO
PARA EL PROGRAMA EDUCATIVO EN PSICOLOGIA

EN COMPETENCIAS PROFESIONALES

El egresado de educacidn media superior deberda contar con un conjunto integral de conocimientos,
habilidades, actitudes y valores que sean deseables para ser considerado como candidato apto para cursar
estudios de nivel superior con la finalidad de garantizar su formacidn al terminar sus estudios profesionales.

Los aspirantes deben tener conocimientos basicos del Area de las Ciencias de la Salud y Humanidades, asi como:
capacidad de observacidn, de analisis y de sintesis, la vocacidn de servicio hacia los demas, creatividad e iniciativa
y, gusto por la lectura.

Igualmente, es deseable que quienes ingresen a la licenciatura en Psicologia cuenten con sensibilidad social y
una mentalidad analitica, dindmica y critica; sean capaces de obtener, jerarquizar y validar informacioén,
muestren interés por la importancia de contextualizar tanto el conocimiento, como los problemas que se
estudian, asi como por la formacidon multi e interdisciplinaria.

El aspirante a la Universidad y al programa educativo en Psicologia se caracterizard idealmente por poseer:

Habilidades y capacidades transversales:

Habilidad para indagar, analizar y transmitir informacién procedente de diversas fuentes.
Habilidad para escuchar, interpretar y expresar mensajes en distintos contextos.
Capacidad para expresar de forma clara sus ideas tanto oral como escrita.

Capacidad para resolver problemas a partir de métodos establecidos.

Capacidad para aprender por iniciativa propia a lo largo de la vida.

Capacidad de trabajar de manera colaborativa para el cumplimiento de metas.

Fomentar la inclusién, reconocimiento y respeto por la diversidad cultural, de creencias, valores, ideas,
practicas sociales y de género.

e Interés por participar con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, regién, entidad,
México y el mundo.

Habilidades y capacidades especificas del perfil de ingreso:

A) CONOCIMIENTO
e Habilidades de pensamiento critico: La capacidad de analizar, evaluar y resolver problemas
e Conocimientos bésicos del Area de las Ciencias de la Salud y Humanidades: Conocimiento basicos
e Habilidades de Analisis, Sintesis Y Abstraccidén: Capacidad de separar y abstraer informacion de
un contexto
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Capacidad de validar informacién: identificar lo importante o valido de una informacién
Capacidad de tomar decisiones: Proceso mental para analizar una eleccién entre alternativas o
formas de resolver diferentes situaciones de la vida.

Las leyes basicas de los distintos procesos psicolégicos: Conocer los procesos bdsicos de las
teorias de psicologia

B) HABILIDADES

Comprensién lectora: Capacidad para entender e interpretar la lectura y significado de las
palabras

Habilidad de la escucha activa: Escuchar con interés y atencion

Atencidn a los detalles: ser observador, y meticuloso en identificar detalles del contexto
Creatividad: Encontrar nuevas soluciones y generar nuevas ideas

Sensibilidad social: desarrollar interés por el conocimiento histérico, social y cultural

Habilidad para establecer relaciones interpersonales:

Equilibrio emocional

Habilidades para el trabajo en equipo

C) APTITUDES

Capacidad adaptativa: capacidad para tomar ventajas de las oportunidades o saber responder a
las consecuencias a las variaciones del contexto

Capacidad de empatia: capacidad de saber y compartir sentimientos ajenos

Paciencia y tolerancia a la frustracidn: saber afrontar y gestionar de manera adecuada las
limitaciones que no podemos satisfacer inmediatamente, como deseos o necesidades

Vocacion de servicio hacia los demas: Servir a los demas a través de la empatia

Compromiso ético con la actitud de responsabilidad social: conciencia de actos morales en
relacién a la sociedad

Capacidad de organizacion y planificacién del tiempo: tener conciencia del orden
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