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Honorables Miembros de esta Junta Directiva: 

El informe que someto a su amable consideración, representa la suma de esfuerzos 
realizados durante el cuarto trimestre de 2025 por la comunidad universitaria, las 
autoridades federales, estatales y municipales, instituciones educativas, así como, los 
distintos sectores de la sociedad. 

La  Universidad Politécnica de Tulancingo (UPT) forma capital humano de competencia 
global para atender los retos que demanda el país, proporciona servicios tecnológicos y 
contribuye a la difusión de la ciencia y la cultura con Programas Educativos evaluados y 
calidad en la Docencia Educativa, por ello, se mantiene como una institución líder a nivel 
nacional al contar con carreras acreditadas, sistema de gestión de calidad certificado bajo 
la Norma ISO 9001-2015, con el distintivo “S” como escuela sustentable, el Sistema de 
Gestión Ambiental certificado bajo la Norma ISO 14001:2004 y el ISO45001 Sistema de 
Gestión de la Salud y Seguridad Laboral. 

Hoy en día suman 22 Programas Educativos (PE) en los siguientes niveles: 

Doce en el nivel de Licenciatura: de los cuales cuatro pertenecen al área Económico-
Administrativa con la Licenciatura en Administración, la Licenciatura en Comercio 
Internacional y Aduanas, la Licenciatura de Ingeniería Financiera y la Licenciatura en 
Negocios y Mercadotecnia , siete al área de Ingeniería, con: la Licenciatura en Ingeniería en 
Sistemas Electrónicos, Licenciatura en Ingeniería en Tecnologías de la Información e 
Innovación Digital, Licenciatura en Ingeniería en Tecnologías de Manufactura Avanzada, 
Licenciatura en Ingeniería Mecatrónica, Licenciatura en Ingeniería Industrial, Licenciatura 
en Ingeniería Civil y Licenciatura en Arquitectura y una en el área de la salud: con la 
Licenciatura en Psicología. 

Ocho Maestrías: Computación Óptica orientada a la generación de Recursos Humanos de 
alto nivel, Maestría en Contribuciones Fiscales cuyo objetivo es formar maestros 
competentes en el área fiscal y de seguridad social, con un alto nivel de conocimiento, 
capaces de interpretar las diversas leyes fiscales de nuestro país y aplicarlas 
adecuadamente en los diferentes entes económicos en beneficio de la sociedad, bajo una 
actitud ética y de responsabilidad social, Maestría en Energías Renovables con el objetivo 
de formar maestros competentes en el área solar, eólica y/o celdas de combustible, con un 
alto nivel de conocimiento, capaces de diseñar, implementar y gestionar sistemas de  

Introducción 
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generación de energía eléctrica para beneficio de la sociedad, el sector empresarial, 
gubernamental y educativo, bajo una actitud ética y de responsabilidad social, Maestría en 
Dirección de Organizaciones, cuyo objetivo es formar maestros con una visión global e 
interdisciplinaria, capacitados para analizar, crear y administrar proyectos en las 
organizaciones aplicando la toma de decisiones para beneficio de la sociedad, 
contribuyendo a la solución integral, flexible y efectiva a problemas de gestión en el sector 
empresarial, gubernamental y educativo, en un marco ético y de responsabilidad social, 
Maestría en Desarrollo de Software, con el objetivo de formar recursos humanos 
especialistas en la implementación de las tecnologías de la información en el desarrollo de 
software especializado, para atender las necesidades del sector público y privado, Maestría 
en Automatización y Control, cuyo objetivo es formar recursos humanos con conocimientos 
al más alto nivel que puedan desarrollar proyectos de investigación aplicada e innovación 
tecnológica para el análisis, diseño e implementación de sistemas precisos de monitoreo, 
control y automatización, la Maestría en Optimización de Procesos, el programa está 
dirigido a estudiantes graduados procedentes tanto de carreras técnicas (Ingenierías) y 
carreras administrativas (Administración) interesados en el tratamiento estadístico de 
datos experimentales, en el desarrollo de modelos estadísticos y de optimización, en la 
utilización de modelos matemáticos y en la implementación informática de los 
correspondientes algoritmos en procesos productivos y la Maestría en Gestión en Gestión 
e Innovación Educativa, con el objetivo de formar maestros en el campo de la educación 
con los conocimientos, habilidades y actitudes que les permitan intervenir en el ámbito 
educativo, a través de propuestas innovadoras de intervención enfocadas en la mejora de 
las necesidades de su entorno y en el empleo de los recursos tecnológicos en los procesos 
de enseñanza aprendizaje. 

Dos Doctorados: en Optomecatrónica cuyo objetivo es formar recursos humanos al más 
alto nivel que puedan desarrollar proyectos con claro impacto social, resolviendo 
problemas científico-tecnológicos mediante investigación aplicada e innovación centrados 
en el diseño e implementación de controladores automáticos, sistemas óptico digitales, 
optomecatrónicos y técnicas evolutivas para su optimización y en Ciencias de la Gestión 
Administrativa, cuyo objetivo es formar investigadores con alto nivel académico, capaces 
de desarrollar proyectos de impacto, resolviendo problemas científico-tecnológicos, 
mediante investigación aplicada en el área de Ciencias Administrativas, con un enfoque 
interdisciplinario pertinente con las necesidades que genera la sociedad. 
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Modalidades: La Presencial con todos los Programas Educativos; la Modalidad Ejecutiva con 
la Licenciatura en Administración, con el objetivo de permitir a los egresados de bachillerato 
y trabajadores profesionales que no han podido iniciar o concluir estudios universitarios la 
posibilidad de ingresar a un Programa diseñado exclusivamente y de acuerdo a sus 
necesidades; la Modalidad Edmix (Mixta) con la Licenciatura en Administración a través de 
video clase interactiva y actividades presenciales. 

Durante el período que se informa se ofertó una Licenciatura en una Sede Remota en el 
Municipio de Pachuca de Soto, siendo ésta el Sindicato Único de Trabajadores al Servicio 
del Poder Ejecutivo del Estado de Hidalgo (SUTSPEEH) con una matrícula de  21 alumnos en 
13vo. Cuatrimestre del PE de LAGE. 
 

Tabla No. 1 Alumnos por Sede / Carrera 

CARRERA / SEDES 
PACHUCA 

(SUTSPEEH) 

PACHUCA 
(SUTSPEEH) 

 
TOTAL DE LA 
MATRÍCULA 

MIXTA  (V-S) HÍBRIDO  (V-S) 
Licenciatura en Administración y Gestión 

Empresarial *21  21 
Total por Sedes 21  21 

 Fuente: Coordinación de Administración y Gestión Empresarial (Modalidad Ejecutiva) 
Nota   21 el 13vo. Cuatrimestre de Administración y Gestión Empresarial.  

 
Al período que se reporta del cuatrimestre septiembre-diciembre de 2025 la matrícula fue 
de 3709 alumnos(as) en los diferentes Programas Educativos, de los cuales, los que 
integraron mayor matrícula fueron los del área de Ingenierías con el 48.58% (1802), 
mientras que en el área Económico-Administrativa fue de un 40.06% (1486). En tanto que 
el promedio de alumnos de la Modalidad Ejecutiva fue de 4.26% (158), los alumnos de la 
Modalidad Mixta fueron de 0.57% (21), para el nivel de Posgrado un 4.15% (154) del área 
Económico-Administrativa y del área de Ingenierías 2.38% (88), lo que refuerza la 
preparación de profesionales. 
 
Al período que se informa fueron 1072 los alumnos(as) beneficiados con Beca, distribuidos 
de la siguiente manera: 9 Apoyo a Madres Mexicanas Jefas de Familia, 47 SNP y 447 Becas 
de Jóvenes Escribiendo su Futuro, 183 Becas Institucionales,  386 Becas para la 
Transformación, el propósito de lograr que estudiantes en situación económica adversa y  
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con deseos de superación puedan continuar su proyecto educativo, lo que representa el 
34.89% del total de la comunidad estudiantil se encuentra becada.  
 
La información adicional que establece el Reglamento modificado de la Ley de Entidades 
Paraestatales del Estado de Hidalgo, de fecha, 22 de septiembre de 2021, en su artículo No. 
12, se presenta en los puntos 8, 9,10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17 y 18 de la Orden del Día. 

Señores consejeros, el informe que someto a su amable consideración, representa el 
resultado en el cumplimiento de los objetivos institucionales del período octubre-diciembre 
de 2025, por lo tanto, las fuentes documentales se encuentran a su disposición en cada una 
de las áreas correspondientes. 
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Tabla No. 1 Histórico de Indicadores Básicos 2021-2022  

CICLO / INDICADOR 
Ene-Abr May-Ago  Sep-Dic  Ene-Abr May-Ago  Sep-Dic  

2021 2021 2021 2022 2022 2022 

Índice de absorción Media 
Superior 

  
NA 

  
NA 

  
23.96% 

NA NA 24.66% 

Índice de deserción 
  

0% 
  

0.80% 
  

1.90% 
0% 0% 1.40% 

Índice de reprobación 
  

22.92 
  

21.18 
  

21.06 
22.49  20.47 18.45  

Eficiencia Terminal 
  

43% 
  

43% 
  

26% 
39%  48% 47% 

Promedio general 
  

7.71 
  

7.88 
  

7.89 
7.75 7.95 8.15 

Matrícula Inicial 
  

2,658 
  

2,385 
  

3,350 

 
2,726 2,310 

 
3,350 

Egresados 624 151 150 370 168 276 

Alumnos por computadora 3 2 4 2 2 3 

Alumnos por docente T/C 31 31 46 31 32 36 

Alumnos por grupo 23 22 27 24 26 25 

Maestros T/C 88 73 73 91 73 74 

Maestros titulados T/C 88 73 73 91 73 74 

Maestros con posgrado T/C 88 73 73 91 73 74 

Presupuesto operativo $19’294,915.89  $21’122,772.72  $21’707,085.62     $19,608,700.45  $22,203,113.92 $23,829,823.22 

Costo por alumno 
(operación) 

$7,140.98 $9,061.68 $6,518.64 $9,061.68 $9,611.74 $7,138.95 
 

Costo por alumno (o.+ 
inversión) 

$7,150.69 $9,482.73 $6,600.57 $7,193.21 $10,399.16  $7,150.83   
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Tabla No. 2 Histórico de Indicadores Básicos 2023-2024 

CICLO / INDICADOR 
Ene-Abr May-Ago          Sep-Dic  Ene-Abr May-Ago Sep-Dic 

2023 2023 2023 2024 2024 2024 

Índice de absorción 
Media Superior 

      2023  

NA 
 

NA 
24.44% 

 
NA 

NA 24.62% 

Índice de deserción 
      

0% 2.2% 4.2% 0% 2.1% 4.9% 

Índice de reprobación 
      

16.35% 16.16% 16.27% 16.20% 10.97% 14.16% 

Eficiencia Terminal 
      

37% 48% 22% 35% 32% 34% 

Promedio general 
      

8.36 8.38 8.37 8.38 8.03 7.68 

Matrícula Inicial 
      

2,778 2458 3500 2987 2607 3672 

Egresados 346 
 

108 
 

265 388 
 

113 
 

 
432 

Alumnos por 
computadora 

2 
 

3 
 

4 4 
 

4 
 

5 

Alumnos por docente T/C 37 
 

33 
 

 43 33 
 

28 
 

38 

Alumnos por grupo 25 
 

 22 
 

23 25 
 

23 
 

27 

Maestros T/C 75 
 

75 
 

82 91 
 

92 
 

95 

Maestros titulados T/C 75 
 

75 
 

82 91 
 

92 
 

95 

Maestros con posgrado 
T/C 

75 
 

75 
 

82 91 
 

92 
 

95 

 
Presupuesto operativo 

(pesos)  

$19,947,596.55  

 
 

$21,283,032.83 

 
 

$38,556,219.93 

 
 

$20,816,793.71 
 

 
 

$24,258,755.05 

 
 

$42,090,355.26 

Costo por alumno 
(operación) 

$7,180.56  
 

$8,637.59 
 

$11,016.06 
$6,969.13 

 
$9,305.24 

 
$11,190.18 

Costo por alumno (o.+ 
inversión)  

$7,189.38 
 

$8,780.03 
 

$12,714.02 
$6,969.13 

 

 
$9,305.24 

 
$11,462.52 
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Tabla No. 2 Histórico de Indicadores Básicos 2025 

CICLO / INDICADOR 
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic 

2025 2025 2025 
Índice de absorción Media 

Superior 
    

NA NA 25.30% 

Índice de deserción 
   

1.4% 3..5% 8.08%* 

Índice de reprobación 
   

19.90% 17.37 17.5* 

Eficiencia Terminal 
   

38% 28.09% 25%* 

Promedio general 
             

8.01          8.26 7.90* 

Matrícula Inicial 
   

3055 2650 3709 

Egresados 446 
 

131 
 

333 

Alumnos por 
computadora 

4 
 

3 
5 

Alumnos por docente T/C 32 
 

29 
39 

Alumnos por grupo 21 
20 29 

Maestros T/C 
94 

 
90 94 

Maestros titulados T/C 94 
90 94 

Maestros con posgrado 
T/C 

94 
90 94 

Presupuesto operativo 
(pesos)  

 
$15,048,430.36 

 

 

$30,103,716.32 

 

$39,506745.19* 

Costo por alumno 
(operación) 

$4,925.84 $11,359.89 $10,628.20* 

Costo por alumno (o.+ 
inversión) 

$4,925.84 
$11,359.89 $10,651.59* 

 
NOTA: * Índice de Deserción es al final del mes de agosto del cuatrimestre septiembre-diciembre 2025. 
NOTA: ** Índice de Reprobación es al final del mes agosto del cuatrimestre septiembre-diciembre 2025. 
NOTA: *** Dicho promedio es al final del mes de agosto del cuatrimestre septiembre-diciembre 2025 . 
NOTA: **** La Eficiencia Terminal es al final del cuatrimestre septiembre-diciembre 2025. 
NOTA (*) Presupuesto operativo al 30 de diciembre 2025. 
NOTA (**) Costo por alumno (operación) al 30 de diciembre 2025. 
NOTA (***) Costo por alumno (inversión) al 30 de diciembre 2025. 
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Tabla No. 5 Comparativo de Indicadores Básicos  

Indicador 
  

Sep-Dic 
 2024 

Sep-Dic  
2025 

avance 
 positivo  negativo 

Índice de absorción Media Superior 24.62%  
25.30% ↑ 

 

Índice de deserción 4.9% 8.08%* 
 

↑ 
Índice de reprobación 14.16% 17.5* 

 
↑ 

Eficiencia terminal 34% 25%* 
 

↓ 
Promedio general 7.68 7.90* ↑ 

 

Matrícula inicial 3672 3709 ↑  
Egresados 432 333 ↓  
Presupuesto operativo (pesos) $42,090,355.26 $39,506745.19* ↓  
Costo por alumno (operación) $11,190.18 $10,628.20* ↓  
Costo por alumno (operación + 
inversión) 

$11,462.52 
$10,651.59* ↓  

 

 
NOTA: * Índice de Deserción es al final del mes de agosto del cuatrimestre septiembre-diciembre 2025. 
NOTA: ** Índice de Reprobación es al final del mes agosto del cuatrimestre septiembre-diciembre 2025. 
NOTA: *** Dicho promedio es al final del mes de agosto del cuatrimestre septiembre-diciembre 2025. 
NOTA: **** La Eficiencia Terminal es al final del cuatrimestre septiembre-diciembre 2025. 
NOTA (*) Presupuesto operativo al 30 de diciembre 2025. 
NOTA (**) Costo por alumno (operación) al 30 de diciembre 2025. 
NOTA (***) Costo por alumno (inversión) al 30 de diciembre 2025. 
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La  Universidad Politécnica de Tulancingo opera mediante el Presupuesto Basado en 
Resultados, a través del seguimiento a la Matriz de Indicadores de Resultados, que se 
integra por 6 Componentes y 25 Actividades, en la cual se identifican los objetivos de cada 
programa y se incorpora el cumplimiento de indicadores.  

Formación  

La razón técnica para llevar a cabo este proyecto, es alcanzar objetivos específicos dentro 
de los límites que impone el presupuesto asignado, como es coadyuvar a disminuir la 
deserción escolar en el primer ciclo de formación y atender al 100% de los estudiantes en 
actividades y acciones que apoyen su formación integral basada en valores, actitudes y 
calidad de vida, así como beneficiar a nuestros estudiantes para poder terminar una 
licenciatura o posgrado en nuestra casa de estudios, otorgando becas socioeconómicas de 
tipo alimenticia y económica, beca de fomento a la investigación del posgrado y becas de 
excelencia para estudiantes de nuevo ingreso y beca académica. Impulsar una distribución 
más equitativa de las oportunidades educativas, entre regiones, grupos sociales y étnicos, 
con perspectiva de género y contribuir al fin nacional de incrementar la cobertura y calidad 
de la educación superior pública mediante la ampliación de la oferta educativa, 
optimización de la capacidad instalada y mejora continua en sus procesos de enseñanza. 

Extensión y Vinculación  

Este proyecto tiene el objetivo de brindar servicios de vinculación y extensión a la 
comunidad universitaria y a la sociedad en general, lo anterior mediante la implementación 
de la educación continua y servicios tecnológicos en la institución, con la finalidad de 
coadyuvar a las políticas nacionales, estatales e institucionales, así como ofrecer servicios 
de capacitación, actualización y evaluación que permita a profesionistas, técnicos y 
comunidad en general obtener las competencias y certificaciones que les faciliten su 
desarrollo laboral y personal; Difusión Interinstitucional, a fin de informar sobre las 
actividades que se realizan dentro y fuera de la institución por diferentes medios 
electrónicos como los son: redes sociales, spots de radio, portal de internet, medios 
impresos y utilizando material impreso institucional; Orientación Vocacional a estudiantes 
de EMS de la zona de influencia del Valle de Tulancingo, con el propósito de facilitar la 
información necesaria para que los aspirantes a la UPT elijan su carrera; se realiza el 

Programa Operativo Anual 
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seguimiento de egresados para conocer su desempeño profesional, de igual forma se da 
seguimiento a las empresas que solicitan egresados por medio del reclutamiento y 
publicación de vacantes, lo anterior con la finalidad de aumentar la inserción laboral y 
fortalecer su desarrollo profesional. 

Como parte de las actividades del componente de vinculación y extensión, esta casa de 
estudios, busca ser un ente de afectación a los diferentes sectores de la zona de influencia, 
así como a nivel Nacional e Internacional; formalizando la relación entre ambas partes, 
mediante la signa de convenios marcos de colaboración y de la comunicación directa, 
brindando servicios de asesoría, consultoría, capacitación y certificación con temas 
relacionados a ciencia y tecnología, desarrollo empresarial, industrial y comercial, además 
se llevando a cabo el seguimiento de egresados, visitas guiadas, movilidad académica, 
orientación educativa y como parte de comunicación social, la divulgación de la ciencia y 
tecnología desarrollada en esta casa de estudios. 

Investigación  

En el área de investigación se pretende lograr que para el año 2025, se incremente el 
ingreso de Profesores de Tiempo Completo al Sistema Nacional de Investigadores (SNI) y 
los que ya están como candidatos, logren el nivel uno de reconocimiento ante dicho sistema 
(se pretende que se incorporen por lo menos dos, para llegar a un total de 13 profesores), 
así mismo que los seis Cuerpos Académicos que están con el grado de “En formación”, 
logren encaminarse hacia el nivel de "En consolidación". En el mismo sentido continuar 
apoyando a los Cuerpos Académicos que han tomado la delantera tanto a nivel local como 
nacional. Actualmente se cuenta con 10 Cuerpos Académicos registrados ante PRODEP, de 
los cuales 6 se encuentran “En Formación”, tres “En Consolidación" y uno " Consolidado. 
Además de que contamos con 28 Profesores de Tiempo Completo que pertenecen al 
Sistema Nacional de Investigadores (dos con nivel 2, quince con Nivel 1 y once con Nivel 
Candidato). 

Planeación 

Con la finalidad de cumplir y contribuir a incrementar la cobertura y calidad de la educación 
superior pública mediante la ampliación de la oferta educativa, optimización de la 
capacidad instalada y mejora continua en sus procesos de enseñanza, a través de: 
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1.- Elevar la calidad de la educación para que los estudiantes mejoren su nivel de logro 
educativo, cuenten con medios para tener acceso a un mayor bienestar y contribuyan al 
desarrollo nacional. 

2.- Ampliar las oportunidades educativas para reducir desigualdades entre grupos sociales, 
cerrar brechas e impulsar la equidad. 

3.- Impulsar el desarrollo y utilización de tecnologías de la información y la comunicación 
en el sistema educativo para apoyar el aprendizaje de los estudiantes, ampliar sus 
competencias para la vida y favorecer su inserción en la sociedad del conocimiento. 

Gestión y Operación 

A través de Programas Educativos (PE) de calidad, líneas de investigación, generación, 
aplicación y transferencia de tecnología en áreas estratégicas del conocimiento y que 
propician desarrollo social sustentable; que son atendidos por cuerpos académicos (CA) 
reconocidos por su alto perfil académico; con instalaciones con equipo de frontera 
tecnológica; con programas de extensión y difusión de la cultura, fomento a los valores 
universales que armonicen la convivencia social y programas de vinculación que propician 
acciones conjuntas con las mejores organizaciones nacionales e internacionales. 

Dentro de la infraestructura se tiene como meta fundamental materializar lo establecido en 
el Plan Maestro de Obras y así, fortalecer la Infraestructura Física Educativa y el 
Equipamiento Especializado de la  Universidad, fomentando el desarrollo de las Políticas 
Públicas Generales dentro de los diferentes órdenes de Gobierno obstante dentro de la 
misma podremos llevar una estrategia calendarizada de un correcto mantenimiento con el 
fin de preservar los inmuebles de esta casa de estudios, los recursos destinados a esta 
actividad proporcionarán los medios con los cuales se llevarán a cabo las líneas de acción 
determinadas para cumplir con el propósito y llegar a la situación esperada de la misma. 

Es importante mencionar que, para las políticas públicas generales dentro de los diferentes 
órdenes de gobierno, la infraestructura física educativa es contemplada dentro de los 
diferentes planes de desarrollo, para su elaboración, gestión, mejoramiento e 
implementación. 

Proyectos de Inversión 

Se busca solventar las necesidades de equipamiento de cada uno de los programas de 
estudio que ofrece la  Universidad Politécnica de Tulancingo y áreas de apoyo a la docencia, 
de acuerdo a la ampliación o readecuación de los edificios e instalaciones, con el fin de 



 UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE TULANCINGO 
INFORME DE ACTIVIDADES 

PERIODO OCTUBRE-DICIEMBRE 
13/MARZO/2026 

 

14 

ofrecer servicios de calidad, pues hay que tener en cuenta el cambio dinámico que se da en 
el contexto y estar acordes a los cambios e innovaciones. 

Mediante la ejecución de las actividades programadas para alcanzar la meta, se pretende 
realizar el ejercicio de gestión ante diferentes dependencias e instituciones, presentando 
los proyectos de Infraestructura Física Educativa y Equipamiento Especializado a realizar, 
para que, con ello se logre posicionar a la  Universidad dentro de las instituciones 
beneficiadas para la obtención de recursos extraordinarios que estén dirigidos al rubro.  

Surge la necesidad de realizar la readecuación del Edificio “UD2” con el objetivo de contar 
con los espacios para los laboratorios de Neurofisiología y Cámara de Gesell, es importante 
mencionar que se deben considerar diferentes aspectos arquitectónicos que permitirán que 
sea funcional.  

A continuación, se describe el cumplimiento de metas a nivel actividad correspondientes 
al periodo octubre-diciembre:  
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1. Formación 

 
Durante el período octubre-diciembre de 2025 el Componente Formación de la  Universidad 
Politécnica de Tulancingo, contempló las siguientes actividades: 
 
1.1 Servicio Social 
El servicio social y la estadía constituye un canal de oportunidad para acceder a un mercado laboral 
donde realizan proyectos encaminados a fortalecer a las instituciones con la solución de problemas 
o el desarrollo de propuestas de mejora continua.  

Colaborando en conjunto con la academia, con la finalidad de fortalecer la formación académica y 
profesional de los estudiantes, a través de actividades enfocadas a la ciencia y desarrollo 
tecnológico, esto se encuentra dentro del modelo educativo de  Universidades politécnicas. 

En los últimos 5 años, se ha colocado a un total de 3000 alumnos de los diferentes programas 
educativos adscritos a la División Económico-Administrativa y la División de Ingenierías, los cuales 
han realizado el servicio social en las diversas Unidades Receptoras de carácter público y privado, 
entre las que resaltan: Canadá Live, Gestores Abak, Presidencias Municipales de la Región 
(Tulancingo, Cuautepec, Acatlán, Acaxochitlán, Santiago Tulantepec), entre otras. 

Situación actual: Actualmente en la  Universidad Politécnica de Tulancingo, como parte del proceso 
formativo de los estudiantes, se considera el programa de servicio social y estadía el cual tiene como 
objetivo apoyar la consolidación de las competencias adquiridas en los ciclos de formación, y que el 
estudiante visualice y analice el mercado laboral al que se enfrenta. Lo anterior, alineado a las líneas 
de acción y estrategias del Plan Nacional de Desarrollo, dentro del apartado de Educación. 

El servicio social se lleva a cabo en dos periodos al año: enero-junio y julio diciembre, mismo que 
realiza el estudiante en octavo cuatrimestre de la carrera, cumpliendo con el 70 por ciento de 
créditos aprobados para poder postularse al servicio social. 

En el segundo ciclo escolar, se realizan pláticas informativas sobre las bases, lineamientos y 
requisitos del servicio social, esto con la finalidad de facilitar los procedimientos de calidad en la 
atención y apoyo al estudiante. 

Como parte del tercer ciclo de formación del mapa curricular en el décimo cuatrimestre, los alumnos 
deberán registrar la estadía dentro del sistema de control escolar de acuerdo al programa educativo, 
a través de la estadía deberán incorporarse al sector productivo, de servicios y de investigación ya 
sean públicas o privadas adecuadas al perfil profesional, con el propósito de que puedan desarrollar 
competencias y conocimiento que le permitan incorporarse al ejercicio de su profesión, el principal 
requisito para que los alumnos puedan llevarlas a cabo es que tengan el estatus de regular o sea 
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hayan concluido el 100% sus créditos del PE, con la finalidad de que puedan incorporarse a la 
empresa. 

 

 

Asimismo, se lleva a cabo el “Seminario de inducción al ejercicio profesional” dirigido a los 
estudiantes de noveno cuatrimestre, donde se programan conferencias de nivel ejecutivo 
para complementar la formación académica referente a temas de incursión en el ejercicio 
profesional, de tal manera que los estudiantes sean competitivos al incorporarse en el 
sector laboral. 

En este trimestre no se programaron metas. 

 
Descripción de Actividades  
 
En el trimestre octubre-diciembre 2025, no se tienen programadas metas ni acciones. 
Sin embargo, se dio seguimiento a las actividades competentes a servicio social y estadía. 
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1.2 Estudios de Pertinencia y Factibilidad 

Como parte esencial para cumplir con los requisitos establecidos para la apertura de un 
nuevo programa educativo en las  Universidades Tecnológicas y Politécnicas, es necesario 
llevar a cabo cuatro estudios fundamentales que evalúan la viabilidad del proyecto: el 
estudio macro regional, el estudio micro regional (basados en análisis de gabinete), así 
como los estudios de oferta y demanda de servicios educativos y el estudio de mercado 
laboral, los cuales incluyen tanto investigaciones de campo como de gabinete. 

Los estudios macro y micro regionales tienen como objetivo principal delimitar el área 
de influencia geográfica de la población estudiantil potencial, identificando las zonas de 
donde se espera captar alumnos. Este análisis es un requisito indispensable para obtener 
la opinión de pertinencia por parte de la Comisión Estatal para la Planeación de la 
Educación Superior (COEPES) del Estado de Hidalgo, un paso crucial en el proceso de 
aprobación del nuevo programa. 
Estos estudios permiten establecer una base sólida para garantizar que los programas 
educativos propuestos no solo respondan a las demandas del mercado laboral y las 
necesidades productivas de la región, sino que también contribuyan al desarrollo 
económico y social de las comunidades atendidas. Al  
mismo tiempo, aseguran que la  Universidad mantenga un enfoque estratégico y 
alineado con las políticas educativas nacionales, promoviendo la sostenibilidad y 
relevancia de su oferta académica en un entorno dinámico y competitivo. 
Situación actual: Actualmente la  Universidad Politécnica de Tulancingo (UPT) ofrece un 
total de ll programas educativos de nivel licenciatura, cada uno respaldado por una 
opinión de pertinencia emitida por la Comisión Estatal para la Planeación y Evaluación de 
la Educación Superior del Estado de Hidalgo (COEPES). Esta certificación garantiza que los 
programas cumplen con las necesidades del entorno social y laboral, así como con los 
estándares educativos requeridos en el ámbito estatal y nacional. Los programas 
educativos disponibles en la UPT están diseñados para responder a las demandas de 
sectores estratégicos, fomentar el desarrollo regional y proporcionar a los estudiantes 
una formación de calidad que les permita integrarse exitosamente al mercado laboral. 
 
En éste trimestre se cumple con la meta programada al 100%. 
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Descripción de Actividades  
 
Durante el trimestre octubre – diciembre 2025 no se programaron metas en el proyecto 
1.2, aunque cabe destacar que en el mes de agosto se cumplió con la meta programada de 
este año. 
 
 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
1.3 Evaluación Académica 
Año con año ha sido necesario contar con una actividad destinada a la evaluación del 
desempeño escolar, ya que la evaluación es el proceso que permite valorar los aciertos, 
reconocer las fallas, detectar potencialidades y planificar las acciones. Contar con la 
información válida y confiable, garantiza tomar decisiones acertadas. En este sentido, la  
Universidad evalúa permanentemente el desempeño escolar a lo largo de las etapas de 
ingreso-permanencia-egreso.  

Situación actual: La  Universidad evalúa permanentemente el desempeño escolar a lo largo 
de las etapas de ingreso-permanencia-egreso, para la cual se cuenta con diferentes 
mecanismos. En el ingreso, todos los aspirantes presentan examen de admisión en línea 
desde el Sistema de Integral de Gestión y Administración Escolar (SIGAE), que a la vez sirve 
para identificar el perfil académico que traen de su educación de procedencia, y en el caso 
de aquellos alumnos que se incorporan a cuatrimestre superiores, se realiza un análisis 
académico por parte de la Academia del programa educativo para determinar en qué 
cuatrimestre iniciara sus estudios. Se estima que para el 2025 se evaluaran un total de 1300 
aspirantes de ingreso y 500 alumnos egresados. 

 Durante la fase de permanencia, la evaluación se caracteriza por ser  sistemática, continua, 
flexible, integral, regresiva y prospectiva, y se realiza tomando en cuenta los criterios del 
saber, el saber hacer y el ser. El control de las evaluaciones se realiza en la Dirección de 
Servicios Escolares y Gestión Educativa a través del Departamento de Control Escolar, quien  
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al final de cada cuatrimestre calcula las calificaciones finales de cada asignatura, obtiene 
promedios, identifica alumnos irregulares, genera el historial académico de cada alumno a 
través del Sistema de Integral de Gestión y Administración Escolar (SIGAE). Los indicadores 
resultantes de este proceso constituyen información relevante para la toma de decisiones 
con respecto a cómo se está llevando el proceso educativo. Por otra parte, al concluir el 
ciclo académico de diez cuatrimestres, el aprovechamiento de las dos áreas académicas se 
respalda por la presentación del Examen General para el Egreso de la Licenciatura (EGEL) 
que aplica el CENEVAL.  

En este trimestre, se cumple con la meta programada al 100%. 

Descripción de Actividades  
Durante el trimestre octubre-diciembre se agregan las actividades que se están realizando 
para el cumplimiento de las mismas: 
✓ Aplicación de examen de egreso EGEL PLUS 2025 a 73 sustentantes mes de diciembre 
2025. 
✓ Publicación de convocatoria de aplicación examen de egreso EGEL PLUS 2026 para el mes 
de marzo. 
✓ Mediante el sistema de Titulación se lleva el control de los egresados que están 
solicitando trámite de titulación para iniciar con la recepción de los documentos. 
✓ Se realizan la recepción y pagos ante la Dirección General de Profesiones de 116 trámites 
para el trámite de cédula y título electrónico. 
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1.4 Actividades Extracurriculares  

La Formación integral de los estudiantes, desde sus inicios y año con año ha sido una de las 
prioridades de la  Universidad Politécnica de Tulancingo por lo que, se unen esfuerzos para 
lograr el desarrollo de las actividades que se ofertan continuamente en nuestra casa de 
estudios durante los tres primeros cuatrimestres; las Actividades Culturales, Deportivas y 
Recreativas que se han impartido al paso de los años son: football americano, fútbol rápido 
y soccer, basquetbol, jumping, voleibol, taekwondo, teatro, música, danza folclórica, 
escolta, banda de guerra, emprendedores, pintura y teatro, con dichas actividades se 
desarrollan las habilidades blandas en el estudiante, todas estas actividades participan en 
las diferentes emisiones deportivas, culturales y artísticas en sus fases regionales y 
nacionales. 

Situación actual: Para el ciclo escolar 2025-2026 se cuenta con 14 diferentes disciplinas en 
las actividades extracurriculares y 29 grupos con capacidad para 40 estudiantes atendiendo 
una matrícula de más de 1200 alumnos de manera presencial. En este 2025 se cuenta con 
disciplinas de nueva formación: pintura y ajedrez, se continuara con la integración de los 
estudiantes para la participación en los distintos eventos dentro y fuera de la institución, 
cierres cuatrimestrales, aniversario UPT, torneos internos de equidad de género, 
encuentros de invitación, presentaciones artísticas de folclor, muestras y exposiciones 
locales y de la región, pintura, fotografía, inclusión, canto, rondalla, banda de rock, tríos y 
lunes cívicos, desfiles y participación en día de muertos, de esta forma esperemos contribuir 
con la discusión de la  Universidad Politécnica de Tulancingo en temas culturales y 
deportivos 

Se cuenta con 7 docentes contratados con un total de 90 horas, sin embargo, se imparten 
16 diferentes talleres. 

En este trimestre, se cumple con la meta programada al 100%. 
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Descripción de Actividades  

  
Durante el periodo octubre-diciembre los estudiantes participaron en actividades culturales 
y deportivas tales como fútbol soccer, basquetbol, fútbol rápido, jumping, taekwondo, 
acondicionamiento físico, football americano, ajedrez, voleibol, banda de guerra, danza 
folclórica, música, baile moderno, emprendedores, teatro y pintura. 
En este periodo se participó en diversos encuentros deportivos y actividades culturales 
dentro y fuera de la universidad. 
 
Las actividades realizadas en el periodo octubre-diciembre 2025 de las actividades 
culturales y deportivas son: 
l. Encuentro deportivo en la disciplina de Voleibol UPT & CBtis 779, 

 Presentación de artista canto individual Christopher Rafael Juárez Franco, 
 Encuentro deportivo en la disciplina de básquetbol UPT & Preparatoria #2 UAEH, 
 Festival Xantolo 
 Partido amistoso de voleibol varonil y femenil UPT & UTEC 
 Partido amistoso de fútbol siete rama varonil y femenil UPT & CECYTEH Plantel 

Santiago Tulantepec, 
 Segundo Encuentro de actividades culturales y deportivas de Universidades 

Tecnológicas y Politécnicas de la Región XI, 
 Presentación del Ballet "COACOE" de la Universidad Politécnica de Tulancingo en 

el Primer Festival de Cocina y Tradición de México en Santiago Tulantepec, 
 Encendido de árbol navideño. 
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1.5 Atención Compensatoria 
La equidad en la educación en general y en particular en la educación superior es uno de los 
objetivos en la implementación de políticas compensatorias o acciones afirmativas que se 
consideran como acciones planificadas, centradas en el ingreso, el acceso, la permanencia y en el 
egreso de estudiantes en situación de riesgo como son: factores económicos, mujeres desprotegidas 
y discapacitados. Se ha implementado la actividad de Atención Compensatoria, el cual a la fecha les 
otorga apoyo a los estudiantes a través de conferencias, talleres, servicio médico, apoyo psicológico, 
entre otros. Se realiza con el apoyo de los profesores tutores y una coordinación para tal fin; el cual 
atiende y da seguimiento a todos y cada uno de los estudiantes para el éxito en la conclusión de sus 
estudios universitarios. 

Situación actual: Con esta actividad se procura atender y dar seguimiento a todos y cada uno de los 
estudiantes para el éxito en la conclusión de sus estudios universitarios; por otra parte, se da 
cumplimiento a lineamientos federales y estatales como son: 
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6.1.- Relevancia del Objetivo prioritario 1: Garantizar el derecho de la población en México a una 
educación equitativa, inclusiva, intercultural e integral, que tenga como eje principal el interés 
superior de las niñas, niños, adolescentes y jóvenes. 
3.6. Educación para el futuro de Hidalgo.  
Garantizar el derecho a una educación de calidad, competitiva, equitativa e incluyente, priorizando 
siempre a las y los estudiantes, los cuerpos académicos, padres y madres de familia. 

La razón técnica para llevar a cabo el presente proyecto es alcanzar objetivos específicos dentro de 
los límites que impone el presupuesto asignado, que para este proyecto es coadyuvar para disminuir 
la deserción escolar a menos del 15% en el primer ciclo de formación y atender al 100% de los 
estudiantes en actividades y acciones que apoyen su formación integral basada en valores, actitudes 
y calidad de vida. 

En este trimestre, se cumple con la meta programada al 100%. 
 

Descripción de Actividades  
Durante el trimestre octubre-diciembre se agregan las actividades que se están realizando 
para el cumplimiento de las mismas: 
✓ Se impartieron platicas de integración grupal por parte del área de psicología, 
odontología, médica y tutorías y asesorías. 
✓ Se brindaron 397 consultas por parte del servicio de psicología a la comunidad 
universitaria. 
✓ Se realizaron 206 atenciones odontológicas en el trimestre. 
✓ Capsulas de las diferentes áreas de servicios compensatorios. 
✓ Se realizaron canalización y atenciones por parte de todas las áreas. 
✓ Se registraron un total de 65 asesores pares atendieron a un total de 709 alumnos a 
través de 1706 asesorías. 
✓ Se realiza de manera permanente el registro de asesores pares. 
✓ Se impartieron asesorías de la materia de inglés 1, a alumnos interesados que deseen 
una mejora en el aprendizaje de lengua extranjera. 
✓ Infografía de programa de salud "Bienestar integral". 
✓ Realización y seguimiento de Bajas y Altas IMSS. 
✓ Campaña permanente de donación de medicamentos. 
✓ Valoración de IMC 
✓ Tomas de presión arterial 
✓ Curaciones 
✓ Control de caducidad de los medicamentos 
✓ Aplicación de medicamentos 
✓ Dotación de métodos anticonceptivos (preservativos) 
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✓ Dotación de VSO 
✓ Cápsulas en voz universitaria UPT, sobre: 
✓ “Prevención de Cáncer de mama” 
✓ Conferencia “PREVENCIÓN DE CÁNCER MAMA” 
✓ Cápsulas en voz universitaria UPT, sobre: 
✓ “Donación de sangre” 
✓ Conferencia “SOMOS EL MOTOR, CUANDO NOS DAN LA OPORTUNIDAD” 
✓ Revisión del estado de vigencia del alumnado 
✓ Reporte mensual de medicamento 
✓ Seguimiento de alumnos en proceso de alta de la seguridad social 
✓ Seguimiento de alumnos en proceso de alta de seguridad social 
✓ Continuidad de campaña permanente de anticonceptivos. 
✓ Reporte de problemas relacionados con el proceso de altas y bajas IMSS. 
✓ Atención un total de 612 consultas en el trimestre reportado. 
✓ Se realizan trabajos de seguimiento a Recertificación de Universidades Promotoras de la 
Salud. 
✓ Apoyo para llevar a cabo las Interpolitécnicas. 
✓ Revisión de Cartilla de Salud 
✓ Atención a Enfermedades Respiratorias (IRAs) 
✓  Atención a Enfermedades Diarreicas (EDAs) 
✓ Auxilio de estatus Vigencia de Derechos institucional 
✓ Prevención de enfermedades por vector 
✓ Prevención de Enfermedades Diarreicas (EDAs) 
✓ Prevención de enfermedades Respiratorias (IRAs) 
✓ Salud Sexual y Reproductiva 
✓ Promoción de la Higiene menstrual en el entorno escolar. 
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1.6 Fortalecimiento a las Figuras Educativas 

El proyecto "Fortalecimiento de las Figuras Educativas" se creó con el objetivo de garantizar 
el pago oportuno y adecuado de la nómina para personal docente y administrativo, 
fortaleciendo la estabilidad laboral y el desempeño de las actividades educativas; el 
proyecto tuvo un impacto significativo al cubrir la remuneración de 285 trabajadores, 
incluyendo personal administrativo y docente, lo que permitió asegurar la continuidad 
operativa y la calidad de los servicios educativos. Esta iniciativa responde a la necesidad de 
fortalecer las condiciones laborales en el sector educativo y garantizar una administración 
eficiente de los recursos asignados. 

Situación actual:  

En 2025, el proyecto "Fortalecimiento de las Figuras Educativas" continúa consolidándose 
como una estrategia clave para garantizar el pago de nómina del personal administrativo y 
docente. Durante este ejercicio, se atenderá a 290 trabajadores, lo que refleja un ligero 
ajuste en el número de beneficiarios respecto al año anterior.  
 
Este cambio responde a la optimización de recursos y a la reestructuración de las 
necesidades laborales en el ámbito educativo, manteniendo el compromiso de garantizar 
condiciones laborales dignas y contribuir al fortalecimiento de los servicios escolares. El 
proyecto sigue siendo esencial para asegurar la estabilidad y calidad en la operación 
educativa. 
En este trimestre, se cumple con la meta programada al 99%. 
 
Descripción de Actividades 
 
Realizar los pagos de nómina y prestaciones de la plantilla laboral del personal de esta casa 
de estudios, así como impulsar el enfoque en actualización del personal durante el periodo 
que se informa. 
Es importante mencionar que se fortalecieron con el pago de nómina un total de 288 figuras 
educativas que constan de personal docente, administrativo y de apoyo, derivado de altas 
y bajas del personal en el trimestre. 
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1.7 Capacitación de Personal Docente 
1.7 

El Reglamento de Ingreso, Promoción y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA) de 
la  Universidad Politécnica de Tulancingo, señala en los artículos 55 y 56 que el personal 
académico se mantendrá actualizado en su disciplina, así como en métodos de enseñanza-
aprendizaje, con el fin de cumplir adecuadamente sus funciones a través de: Participar en 
cursos y seminarios de formación, capacitación y actualización académica; Realizar estudios 
de posgrado; y otras actividades equivalentes o que conduzcan a la formación y 
actualización del personal académico. 
En la  Universidad tenemos el firme reconocimiento de que lo más trascendente durante la 
formación profesional, ocurre dentro de las aulas, los estudiantes y el personal docente son 
el binomio de la función sustantiva en la  Universidad, los docentes, son responsables 
directos de cumplir el proceso de enseñanza-aprendizaje, asegurándose de desarrollar e 
impartir los planes de estudio en su totalidad, siempre atendiendo y cumpliendo los 
métodos de enseñanza. 
La plantilla de personal docente está integrada por 175 docentes, de los cuales el 52.6% (92) 
son Profesores de Tiempo Completo (PTC) y 47.4% (84) son Profesores por Asignatura (PA). 
El 48 % (85) son hombres y el 52% (91) son mujeres. La distribución por tipo de contratación 
y género es: para PTC, 50% (46) mujeres y 50% (46) hombres y, para PA, 45.8% (45) hombres 
y 54.2% (38) mujeres. 
El 58.3% (102) de los docentes cuentan con algún Posgrado de los cuales, 19.4% (34) con 
Grado de Doctorado y 38.9% (68) con Grado de Maestría; el 41.7% (73) cuentan con Grado 
de Licenciatura y/o Ingeniería. 
 
La distribución de habilitación escolar por género y por grado es como sigue: de los 34 
docentes con Doctorado, 50% (17) son mujeres y 50% (17) hombres; en docentes con 
Maestría, 41.2% (28) hombres y el 58.8% (40) mujeres y, para Licenciatura / Ingeniería, 
53.4% (39) hombres y 46.65% (73) mujeres. 
En materia de manejo de las TIC ́s los dos temas con mayor frecuencia seleccionados por el 
personal docente fueron los referidos a: “Herramientas digitales para la docencia” con el 
57.8%, seguido del “Desarrollo de instrumentos de evaluación digitales” con el 32.7%. 
 

En este trimestre no se programaron metas. 

Descripción de Actividades 
Durante el trimestre de septiembre a diciembre de 2025, no se establecieron metas ni 
acciones programadas. Sin embargo, se llevó a cabo el seguimiento  y la ejecución de las 
actividades habituales relacionadas con la capacitación docente. 
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1.8 Material Didáctico 
En la  Universidad Politécnica de Tulancingo, consciente del proceso de enseñanza-
aprendizaje, se han establecido laboratorios especializados en cada uno de sus programas 
de estudio. Estos laboratorios desempeñan un papel fundamental al ayudar a los 
estudiantes a adquirir competencias a través de la aplicación práctica de la ciencia. Facilitan 
la realización de investigaciones independientes, lo que contribuye al desarrollo de la 
comprensión de la naturaleza de la ciencia y promueve la reflexión sobre su propio proceso 
de aprendizaje personal. 

En el ámbito de los Materiales Didácticos, se prioriza proporcionar a los estudiantes de 
todos los Programas Educativos (PE) ofrecidos por la institución, el material didáctico 
necesario para su formación. Esto se lleva a cabo en cumplimiento de las líneas de acción 
previamente establecidas. 

Actualmente existen 3 laboratorios de Electrónica, 3 laboratorios de Manufactura, 1 
laboratorio de Química, 1 laboratorio de Redes, 1 laboratorio de Óptica Avanzada, 1 
laboratorio de Física, 1 laboratorio de Simulación, 1 laboratorio de Energías renovables, 1 
laboratorio de Mantenimiento, 1 laboratorio de Ingeniería Industrial, 1 laboratorio de 
Robótica,1 laboratorio de Control Automático, 1 laboratorio de Materiales, 1 laboratorio de 
Ingeniería Civil y 2 laboratorios de inglés, para los cuales es necesario que se lleve a cabo la 
adquisición de consumibles de tipo eléctrico, electrónico, mecánico, neumático, 
informático, así como dotar de material didáctico a la planta de Profesores de Tiempo 
Completo para la realización de proyectos de investigación. 

Con el fin de convertir la educación en el pilar de desarrollo impartiéndola con calidad, 
pertinencia, equidad y cobertura total con estrategias que fomenten la competitividad de 
los procesos educativos que se llevan a cabo en la Institución, de acuerdo al modelo 
educativo de la UPT, actualmente para cada asignatura existe un manual de prácticas en el 
cual se consigna a partir de las competencias necesarias, los conocimientos, habilidades, 
destrezas y actitudes a lograr en los resultados de aprendizaje; estas estrategias y técnicas 
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sugeridas se expresan en actividades de enseñanza que lleva a cabo el Maestro, y las 
actividades para el aprendizaje que debe realizar el estudiante; los materiales y equipo para 
el desarrollo de habilidades y destrezas, y el método de evaluación conformado por la 
técnica e instrumentos sugeridos, en cumplimiento a los lineamientos establecidos por 
nuestros organismos acreditadores y la actualización de ellos con el objetivo de 
proporcionarle al estudiante de todas las herramientas para su formación académica. 

En este trimestre, se cumple con la meta programada al 100%. 

Descripción de Actividades 

Durante el trimestre octubre - diciembre 2025 se programaron 4 metas, las cuales se 
cumplieron al realizar las siguientes actividades: 

l. Mantenimiento Prensa ELVEC 72000kgf. 

 Calibraciones: 

Calibración PRENSA ELVEC, 72000 kgf, 

Resolución 70 kgf. Calibración PRENSA 

UNIVERSAL MCA. CONTROLS. 

Calibración de Termómetro bimetálico Ale. 0.07 a 750 ºC calibrar 3 

puntos Calibración de Calibrador digital intervalo de medida O a 

300 mm, div. Min. 0.07 mm" Calibración de Horno eléctrico 

Temperatura - Alcance de medida 40ºC a 200 ºC) Calibración de 

báscula Mea. Ohaus700 kg, div min. 20 g" 

Calibración de báscula20 kg div. 

Min. 2 g laboratorio" Calibración 

de báscula 5kg. Div. Min .. 07g" 

 Campamento Emprendedor UPT2025 

 Material Didáctico para Gestión del Proceso de Adquisición de Materiales 
Didácticos   

 
 

 

 



 UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE TULANCINGO 
INFORME DE ACTIVIDADES 

PERIODO OCTUBRE-DICIEMBRE 
13/MARZO/2026 

 

31 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

  
  
 
 
 

  

  



 UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE TULANCINGO 
INFORME DE ACTIVIDADES 

PERIODO OCTUBRE-DICIEMBRE 
13/MARZO/2026 

 

32 

 
1.9 Becas 
La  UPT tiene como misión formar capital humano de competencia global para atender los 
retos que demanda el país, proporciona servicios tecnológicos y contribuye a la difusión de 
la ciencia y la cultura. A través de sus 21 Programas Educativos, líneas de investigación, 
generación, aplicación y transferencia de tecnología en áreas estratégicas del conocimiento, 
propicio desarrollo social sustentable y fomenta la equidad mediante servicios educativos 
integrales con responsabilidad, respeto, lealtad y honestidad. 

En contexto el 78% de los estudiantes que ingresan a la UPT reportan ingresos económicos 
familiares máximos de 5 salarios mínimos, los cuales se han atendido mediante el Programa 
de Becas de la UPT, el cual, históricamente ha propiciado que al menos el 70% de la 
población escolar reciba algún tipo de beca o apoyo. 

Situación actual: 

La  Universidad Politécnica de Tulancingo no cuenta con todos los programas de becas que 
otorga el gobierno. Es importante hacer notar que en este rubro se ha diseñado un 
procedimiento propio establecido y difundido entre la comunidad estudiantil para la 
asignación de becas y se cuenta con estrategias institucionales para ampliar su cobertura. 
Más del 70% de los estudiantes solicitan una beca de los cuales solo son beneficiados el 
49.19% de los cuales el 47.37% son mujeres y el 52.63% son hombres.  

El propósito de este proyecto es el beneficio de nuestros estudiantes para poder terminar 
una licenciatura o posgrado en nuestra casa de estudios, gracias a este apoyo podemos 
beneficiar a 544 estudiantes con Becas Académicas. Impulsar una distribución más 
equitativa de las oportunidades educativas, entre regiones, grupos sociales y étnicos, con 
perspectiva de género y contribuir al fin nacional de incrementar la cobertura y calidad de 
la Educación Superior pública mediante la ampliación de la oferta educativa, optimización 
de la capacidad instalada y mejora continua en sus procesos de enseñanza. 

En este trimestre, se cumple con la meta programada al 100%. 

Descripción de Actividades 

Durante el trimestre octubre-diciembre se agregan las actividades que se están realizando 
para el cumplimiento de las mismas: 
✓ Publicación de la convocatoria de la Beca Académica donde se revisaron desde la 
plataforma SIGAE, solicitudes beneficiando a 183 con la beca en sus modalidades de 
Excelencia, Aprovechamiento y Fomento a la Superación Educativa de los trabajadores de 
la UPT y Beca deportiva, para el periodo septiembre-diciembre 2025. 
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✓ Se lleva a cabo la Tercera Sesión Ordinaria del Comité de Becas donde se analizan todas 
y cada una de las solicitudes de las becas académicas para el otorgamiento del cuatrimestre 
septiembre-diciembre 2025. 
✓ Publicación de las becas otorgadas por medio de sistema SIGAE. 
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2. Extensión y vinculación 
 

Mide el número de beneficiarios con servicios de extensión y vinculación tales como: 
estudiantes en educación continua y estudiantes con orientación profesiográfica, con la 
finalidad de fortalecer el desarrollo del sector productivo y social de la población que solicita 
un servicio. 

2.1 Educación Continua y Servicios Tecnológicos 
La ley de Educación Superior del Estado de Hidalgo, indica que uno de los fines de la 
educación superior es promover la formación, capacitación, actualización y el aprendizaje 
con el fin de mejorar el ejercicio profesional, el desarrollo personal y social; así mismo 
incentivar el fomento de la evaluación, la formación y capacitación permanente de los 
actores, instituciones y procesos que componen al Sistema Estatal de Educación Superior. 

En este marco se expone que, la  Universidad Politécnica de Tulancingo, es una institución 
ocupada en la generación de programas y acciones de capacitación y desarrollo para la 
comunidad universitaria y a la sociedad en general de la región con el objetivo de generar 
profesionistas y profesionales que coadyuven con el crecimiento integral de las personas 
en instituciones con un alto sentido de responsabilidad social, con competencia legal, de 
acuerdo a los estatutos establecidos 

Como parte de las actividades del componente de vinculación y extensión, esta casa de 
estudios, busca ser un ente de afectación a los diferentes sectores de la zona de influencia, 
así como a nivel Nacional e Internacional; formalizando la relación entre ambas partes, 
mediante la signa de convenios marcos de colaboración y de la comunicación directa, 
brindando servicios de asesoría, consultoría, capacitación y certificación con temas 
relacionados a ciencia y tecnología, desarrollo empresarial, industrial y comercial, además 
se llevando a cabo el seguimiento de egresados, visitas guiadas, movilidad académica, 
orientación educativa y como parte de comunicación social, la divulgación de la ciencia y 
tecnología desarrollada en esta casa de estudios. 

El área de Educación Continua realizó cursos de inglés y francés en sus niveles básico, 
intermedio y avanzado, de igual manera se realiza la certificación en lengua inglesa por 
parte del ETS en el examen TOEFL ITP, así como en su tipo interno; se ha posicionado como 
la primera opción para los egresados y estudiantes de posgrado de la  Universidad en Cursos 
de Preparación TOEFL con la adición de la Modalidad a Distancia (MaD) como un medio para 
satisfacer los requerimientos marcados impactando en la sociedad de la región de 
Tulancingo Hidalgo y en la población universitaria.  
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Actualmente la UPT cuenta con veintisiete (27) cursos registrados ante la Secretaría del 
Trabajo y Previsión Social (STPS), con la clave UPT0212029S6-0013 de agente capacitador, 
además se realizan cursos de capacitación de acuerdo a la los estatutos institucionales 
otorgados (artículo 47 de la Ley Estatal de Derechos; artículo 2 y 3, capítulo 1, artículo 9 
fracción II del decreto de creación. 

En este trimestre, se cumple con la meta programada al 100%.
 

Descripción de Actividades 

Durante el trimestre (octubre-diciembre) del año 2025, se programaron y realizaron las 
siguientes actividades: 
• Proceso de certificación en el mes de octubre del estándar EC0505 Operación del Nivel 
Físico Topográfico. 25 participantes 
• 2do examen de certificación en lengua Inglesa Externo (ITP), realizado en el mes de 
noviembre con una participación de 25 postulados. 
• Curso de Preparación TOEFL 3, realizado en el mes de noviembre con participación de 16 
participantes. 
• Curso de Educación Continua (noviembre): Curso de alineación para la Operación de un 
Nivel fijo. 15 participantes 
• Proceso de certificación en el mes de noviembre del estándar EC0504 Operación de una 
Estación total Topográfica con una participación de 25 candidatos 
• 4to examen de certificación en lengua Inglesa Interno, a realizarse en el mes de diciembre, 
con una participación de 36 postulados. 
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2.2 Difusión Institucional 
Con esta actividad se ha garantizado la inclusión y la equidad en el sistema educativo de los 
egresados de Educación Media Superior (EMS), para incrementar de manera sostenida la 
cobertura en educación superior en la región. Se ha logrado mantener presencia en medios 
electrónicos, a través de programas radiofónicos universitarios, donde se dan a conocer las 
actividades que se realizan y que se llevan a cabo en esta institución; además de efectuar 
entrevistas con alumnos y catedráticos. Se mantiene informada a la comunidad 
universitaria mediante; la página web institucional actualizada con apoyo del departamento 
de servicios de cómputo y telecomunicaciones, a través de las diferentes redes sociales 
como Facebook, Twitter e Instagram, publicando el mayor número de boletines 
informativos en diversos medios de comunicación tanto impresos como electrónicos 
además de radio y televisión, publicando de manera mensual nuestra revista institucional 
“Líderes” en la cual se informa sobre los diferentes perfiles de nuestras carreras así como 
los periodos de inscripciones dentro de nuestra campaña de captación de alumnos. 
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Situación actual: esta actividad tiene como prioridad mantener informados tanto a la 
comunidad universitaria como a la sociedad en general sobre las actividades que se realizan 
dentro y fuera de la institución por diferentes medios electrónicos como lo son redes 
sociales, spots de radio, portal de internet, medios impresos y utilizando material impreso 
institucional. 

La campaña de difusión se enfoca en la zona de influencia del Valle de Tulancingo, en la cual 
se localizan más de 50 instituciones de Educación Media Superior: de donde egresan, en 
promedio, una matrícula de 3,900 alumnos cada ciclo escolar. De éstas 50 escuelas, 18 son 
públicas, 31 particulares y 1 autónoma. De acuerdo con el estimado por la Dirección de 
Planeación, Programación y Evaluación de la UPT, se estima que para este 2025 egrese un 
promedio de 7,500 jóvenes de nivel Medio Superior.  

A continuación, se mencionan los medios de comunicación por los cuales los estudiantes de 
nivel medio superior se podrán enterar del proceso de nuevo ingreso a la UPT: barda, cartel, 
difusión en su institución, egresado o alumno, entrevista de radio o tv, mamparas 
institucionales, redes sociales, familiar, feria de orientación profesiográfica, folleto, spots 
en radio, spots en tv, espectaculares, medios impresos (periódicos), página web 
institucional.  

En este trimestre, se cumple con la meta programada al 100% 

Descripción de Actividades 
1. Se realizó el diseño y difusión de 2 números de revistas “Líderes”. 
Se publican de manera mensual en nuestra página institucional en la cual se incluye 
información relevante de las actividades que se llevan a cabo en esta institución y se 
informan los diferentes perfiles de nuestras carreras, así como los periodos de inscripciones 
dentro de nuestra campaña de captación de alumnos 2025. 
2. Se realizó el diseño y difusión de 2 informativos mensuales. 
Se publican de manera mensual en los medios electrónicos institucionales, en los cuales se 
informa sobre las actividades institucionales que se realizan, así como los periodos de 
inscripciones dentro de nuestra campaña de captación de alumnos. 
3. Se publicó la convocatoria de ingreso Se publican de manera semanal las convocatorias 
de ingreso para el periodo enero-abril 2026 en Facebook, X e Instagram. 
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2.3 Orientación Profesiográfica 
 
Esta actividad se ha realizado con el propósito de ayudar a los adolescentes y jóvenes en la 
elección de una carrera profesional, con la finalidad de proveer los elementos necesarios 
para garantizar una mejor elección. 

Dentro de esta actividad no solo se realiza difusión en la zona de influencia, también se 
abarca algunos otros estados y municipios con el propósito de informar al mayor número 
de estudiantes de Educación Media Superior sobre las carreras profesionales que ofrece 
esta casa de estudios, algunas instituciones en las cuales se ha llevado la orientación de 
manera significativa: Cobaeh Huasca de Ocampo, Cecyteh Acaxochitlán, CBTis No. 5 Ciudad 
Sahagún, Cobaeh Tenango de Doria, Cobaeh Zempoala, Cobaeh Emiliano Zapata, Cobaeh 
Cuautepec, Cobaeh Acatlán, Conalep Pachuca I, entre otros. 

Con esta actividad hemos disminuido el abandono escolar, mejorando la eficiencia terminal 
en cada nivel educativo y aumentando las tasas de transición entre un nivel y otro, también 
se ha fomentado la ampliación de la cobertura del programa de becas de educación superior  
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institucionales de excelencia, impulsando el desarrollo de los servicios educativos 
destinados a la población en riesgo de exclusión. 

Situación actual: La razón principal para llevar a cabo la presente actividad es la atención 
de estudiantes de educación media superior y con esto coadyuvar a que los aspirantes a la 
UPT elijan la carrera de su perfil vocacional con el fin de disminuir el índice de deserción. El 
principal objetivo que se pretende lograr con esta actividad es la captación de alumnos en 
la zona de influencia y de algunos otros estados y municipios. 

Ofrecer servicios educativos de calidad que proporcionen a los alumnos una formación que 
integre elementos humanistas y culturales con una sólida capacitación técnica y científica. 

Las instituciones en las que se pretende realizar la orientación a estudiantes de nivel medio 
superior con el objetivo de aumentar la matrícula de la UPT son las siguientes: Colegio 
Plancarte, CBTis No. 5, Cobaeh San Bartolo, Cobaeh Cuautepec, Cobaeh Acatlán, Conalep 
Pachuca I, Cobaeh Tenango de Doria, Preparatoria Albert Einstein, Cecyteh Singuilucan, 
Cecyteh Agua Blanca, Cecyteh  
Santiago, Cecyteh Tulancingo, Cecyteh Acaxochitlán, Conalep Tulancingo, Cobaeh 
Tulancingo, Cbtis 179 Tulancingo. Visitas Guiadas de Escuelas de Nivel Medio Superior a la 
UPT: Cecyteh Acaxochitlán, Cobaeh Acatlán, Cobaeh Huasca de Ocampo, Telebachilleratos 
Acatlán, Preparatoria Albert Einstein, Cecyteh Huayacocotla, Cecyteh Acaxochitlán, CBTA 
126 Estación de Apulco, CBTis 179 Tulancingo, Cecyteh Santiago Tulantepec, Cobaeh 
Cuautepec, Cobaeh Tulancingo, Cecyteh Tulancingo. 
 

En este trimestre, se cumple con la meta programada al 100% 

Descripción de Actividades 

1. En el trimestre reportado se realizaron 4 visitas a diferentes instituciones de nivel 
mediosuperior para presentar la oferta educativa con la que cuenta la Universidad 
Politécnica de Tulancingo. 
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2.4 Convenios de Colaboración 
La  Universidad Politécnica cuenta con vinculación con los sectores empresarial, privado, 
gubernamental y sociedad civil. Esta relación permite el crecimiento intelectual y humano 
de nuestra Comunidad Universitaria. 

Actualmente se tienen registrados 918 convenios de colaboración signados, lo que ha 
permitido que más de 450 estudiantes de manera anual se coloquen en sus áreas de 
competencia para su proceso de estadía. 

A través del proceso de vinculación se han podido gestionar más de 20 conferencias de 
gratuitas, de manera presencial y/o virtual. 

Derivado de este trabajo en conjunto ha dado como resultado que un 32% de los 
estudiantes en su proceso de estadía se han contratados en empresas donde han 
desarrollado su proceso de estadía. 
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De igual manera el Seguimiento de Egresados es de suma importancia para conocer las 
necesidades a las que se enfrentan en el sector empresarial, es por ello que se realizan 
encuestas de seguimiento, lo cual nos permite medir los resultados de la vinculación con 
los diferentes sectores, en este último año se han aplicado más de 420 encuestas. 

De igual manera se realizan Análisis Situacional del Trabajo, para conocer las necesidades 
del sector productivo, así como la aplicación de encuestas de Satisfacción de Empleadores 
de manera semestral. 

Como parte del proceso formativo de los estudiantes, se consideran las Visitas Guiadas 
dentro de su primer ciclo de formación, así como la colocación en sus proceso de estadías 
y servicio social, así como el conocer la trayectoria de nuestros egresados, los cuales tienen 
como objetivo apoyar la consolidación de las competencias adquiridas; de igual manera se 
realizan adecuaciones curriculares a los programas educativos, alineándose así al Plan 
Nacional de Desarrollo en el apartado de ciencia tecnología e innovación contando con 
programas educativos actualizados para contribuir a incrementar la cobertura y calidad de 
la educación superior pública mediante la ampliación de la oferta educativa, optimización 
de la capacidad instalada y mejora continua en su proceso de enseñanza. 

La  Universidad evalúa a partir de los resultados del seguimiento de egresados los planes y 
programas de estudio para saber si se encuentran adaptados a las necesidades del sector 
productivo, de igual manera a través de conocer sus necesidades se ofrecen servicios de 
extensión que permitirán fortalecer sus conocimientos y/o habilidades. 

En este trimestre, se cumple con la meta programada al 100%. 

Descripción de Actividades 

• Mediante la vinculación por convenios de colaboración con los diferentes sectores 
productivos se realizó la colocación de 400 estudiantes de estadía y servicio social. 
• Se realizó el seguimiento de egresados en su trayectoria profesional, así como la difusión 
de bolsa de trabajo del sector productivo, con la finalidad de mantener la vinculación. 
• Se llevaron a cabo visitas guiadas que les permite a los estudiantes incrementar sus 
competencias sociales con el saber y hacer-ser que impulse profesionales integrales 
capaces de adaptarse a los cambios de nuestros tiempos. 

 

 

 



 UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE TULANCINGO 
INFORME DE ACTIVIDADES 

PERIODO OCTUBRE-DICIEMBRE 
13/MARZO/2026 

 

42 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.5 Movilidad Académica 
 
La  UPT, impulsa la internacionalización de estudiantes, docentes e investigadores, que cada 
vez se interesan más y participan en los programas de movilidad nacional e internacional. 
La Universidad cuenta con un registro de 100 Convenios para la Movilidad nacional e 
internacional, con Instituciones de Educación Superior (IES) a nivel nacional e internacional, 
como: Universidad de Salamanca España, Universidad de Santiago de Compostela España, 
Universidad Politécnica de Madrid España, Universidad de Cantabria España, Grupo UNIS 
Brasil, Universidad de Santander, Colombia, la Fundación SES Alemania, Universidad de 
Tarapacá Arica Chile, Universidad de las Américas de Colombia, Universidad Central de  
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Nicaragua, PANAMEX E.U.A., Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM), 
CINVESTAV México, Secretaría de Relaciones Exteriores S.R.E., Instituto Tecnológico 
Metropolitano del Medellín, Universidad ICESI, Universidad de Manizales, entre otras. 

Respecto a la movilidad nacional e internacional de estudiantes y profesores, se cuenta con 
un registro de 300, intercambios académicos, estancias de investigación, cursos de 
capacitación, a Países como España, Italia, China, Japón, Alemania, Francia, Estados Unidos, 
Canadá y América Latina. 

En este trimestre, se cumple con la meta programada al 100%. 

Descripción de Actividades 
 
CONVENIOS 
Durante el trimestre octubre–diciembre, se cumplió al 100% las metas establecidas en 
materia de formalización de alianzas estratégicas, consolidando vínculos clave que 
fortalecen la cooperación académica, científica y de movilidad. 
Se concretaron convenios con instituciones de reconocido prestigio nacional: 
Universidad Autónoma Chapingo, convenio general 
Universidad Autónoma Chapingo, convenio específico de movilidad 
Estos convenios representan un avance significativo en el fortalecimiento de la cooperación 
nacional e internacional de la UPT 
MOVILIDAD 
Durante el trimestre octubre–diciembre, se alcanzó el 100% de las metas planteadas en 
materia de movilidad. 
Movilidad Saliente 
15 estudiantes realizaron prácticas profesionales en consulados y embajadas de México en 
Estados Unidos y Canadá, así como en empresas de España y China. 
También se enviaron estudiantes a la Cámara de Comercio Colombo Peruana, fortaleciendo 
su experiencia internacional y profesional. 
5 estudiantes participaron en intercambio académico, beneficiados con exención de 
matrícula, en instituciones como la UNICOC Colombia y la Universidad Politécnica de 
Querétaro. 
Movilidad Entrante: En el marco de la cooperación internacional y el fortalecimiento de la 
multiculturalidad institucional, la UPT recibió: 
2 estudiantes de la Universidad ECCI (Colombia), beneficiados con beca amplia del 
Programa de Movilidad PAME-UDUALC. 
2 estudiantes de la UNICOC Colombia, con exención de matrícula, quienes se integraron 
exitosamente a actividades académicas de la UPT. 
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3. Investigación 
 

Este componente mide a el número de proyectos de investigación científica, tecnológica y 
educativa en proceso y concluidos con el fin de fomentar una cultura de investigación y 
desarrollo y la generación de productos que puedan ser patentados en las instituciones 
públicas de educación superior sectorizadas a la secretaria de educación pública.  

3.1 Proyecto de Investigación Científica y Tecnológica 
La  Universidad, oferta diez programas de posgrado, ocho de nivel maestría y dos de nivel 
doctorado. De estos programas se tienen cuatro con registro ante el SNP y uno más que se 
encuentran en revisión.  

El impulso al desarrollo de proyectos de investigación ha llevado a que 29 profesores de la 
institución reciban la distinción de ser parte del Sistema Nacional de Investigadoras e 
Investigadores (SNII), reconociendo la alta calidad de su trabajo académico y científico.  

En 2024, se generaron 13 productos de carácter científico y tecnológico, en los cuales 
participaron seis estudiantes de diversos programas de posgrado, como la Maestría en 
Automatización y Control, Maestría en Dirección de Organizaciones, el Doctorado en 
Ciencias de la Gestión Administrativa y el Doctorado en Optomecatrónica. 

En este trimestre no se programaron metas. 
 
 

Descripción de Actividades 
 
Durante el trimestre octubre - diciembre 2025, no se programaron metas específicas; sin 
embargo, se dio seguimiento a las tesis de investigación de los estudiantes de los distintos 
Programas Educativos. 
Este seguimiento es fundamental, ya que los alumnos de nuestros Posgrados, adscritos al 
Sistema Nacional de Posgrados (SNP), deben sustentar sus trabajos de tesis mediante la 
publicación de un artículo en revistas indexadas, memorias en extenso presentadas en 
congresos nacionales o internacionales, la publicación en un capítulo de libro o, incluso, el 
registro de una patente. Cada uno de estos productos constituye una contribución 
significativa a la investigación académica. 
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3.2 Proyecto de Investigación Educativa 
La  Universidad Politécnica de Tulancingo, cuenta con una matrícula de más de 3500 
estudiantes, dentro de la oferta educativa incluye seis ingenierías, tres licenciaturas, ocho 
maestrías y dos doctorados. 

Sin embargo, el dominio del inglés, integrado en todos los planes de estudio de este nivel 
educativo, representa un desafío para muchos alumnos. La reprobación en esta materia 
afecta significativamente su progreso académico y la eficiencia terminal de los distintos 
programas educativos.  

La coordinación de idiomas trabaja para mejorar el aprendizaje del inglés y así contribuir a 
elevar los índices de aprovechamiento y disminuir la deserción. Esto sumado a qué el 
dominio del idioma inglés se ha convertido en un requisito casi indispensable en el mercado 
laboral actual. La globalización ha hecho que las empresas operen a nivel internacional, 
requiriendo profesionales que puedan comunicarse de manera efectiva en este idioma. 
Además de facilitar la comunicación con colegas y clientes extranjeros, el inglés abre 
puertas a mejores oportunidades laborales, ya que muchas compañías multinacionales lo 
consideran un requisito fundamental para sus empleados. 

Situación actual: La  Universidad Politécnica de Tulancingo reconoce la importancia de que 
los estudiantes logren en el dominio del idioma inglés como herramienta para el éxito 
profesional de sus egresados. Por ello la coordinación de idiomas programa además de los 
grupos para estudiantes regulares, grupos para estudiantes que no aprobaron las 
asignaturas de manera regular, asesorías personalizadas que brindan tanto docentes como 
por asesores pares, actualmente se da seguimiento de manera cuatrimestral a los alumnos 
a través de los indicadores de aprovechamiento y reprobación. 
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En este trimestre, se cumple con la meta programada al 100%. 

Descripción de Actividades 
 Durante el trimestre octubre-diciembre 2025, se dio seguimiento a los indicadores de 
aprovechamiento y reprobación de la asignatura de ingles de manera mensual, para 
establecer metas de mejora cuatrimestral adecuadas a la problemática, como  resultado se 
generó el informe  de las acciones que se implementaron. 

Desarrollo de material de capacitación sobre el uso  de Duolingo. 
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4. Planeación 
 

Mide los instrumentos de planeación y evaluación estratégica tales como programa 
institucional de desarrollo, programa operativo anual y consejos técnicos de educación 
superior implementados con la finalidad de brindar una educación de calidad. 

4.1 Evaluación Institucional 
La  Universidad Politécnica de Tulancingo en sus funciones sustantivas se apoya en el 
Sistema de Gestión Integrado (Calidad - ISO 9001, Ambiental - ISO 14001, Gestión Educativa 
- ISO 21001, y Seguridad y Salud Ocupacional - ISO 45001) basados en una estructura 
organizacional eficiente, con un sistema de gestión integral y normas que ofrezcan certeza 
y transparencia en sus actividades, apoyando en procesos administrativos certificados por 
su calidad con base en normas nacionales e internacionales, que permitan la obtención y 
aplicación transparente de recursos, se definen los procesos y procedimientos, 
correspondientes al área Académica, Servicios Escolares, Biblioteca, Administrativos, 
Coordinación del sistema, Comunicación Social y Controles operacionales. En lo referente a 
la línea de acreditación de programas educativos de calidad, es precisamente la evaluación 
de los programas educativos por organismos externos como son el Consejo para la 
Acreditación de la Educación Superior A.C. (COPAES), los Comités Interinstitucionales para 
la Evaluación de la Educación Superior (CIEES) y el Sistema Nacional de Posgrados (SNP) del 
Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologías (CONAHCYT) que permitan 
dictaminar de manera objetiva la situación real que guardan los programas de la  
Universidad, la acreditación de los Programas Educativos, es una garantía de estar en una 
Institución de primer nivel, adicionalmente se cumplen los lineamientos de evaluación de 
SEAES y se da continuidad a los trabajos de seguimiento. 

Situación actual: La  Universidad Politécnica de Tulancingo, cuenta con cinco programas 
educativos acreditados por organismos como CIEES o COPAES (CACECA y CACEI), de 10 
posibles programas evaluables, en el caso de la oferta educativa de posgrado cuatro 
programas se encuentran reconocidos en el Sistema Nacional de Posgrados (SNP antes 
PNPC) de un total de 10 programas ofertados, lo anterior con la finalidad de cumplir y 
contribuir a incrementar la cobertura y calidad de la Educación Superior pública mediante 
la ampliación de la oferta educativa, optimización de la capacidad instalada y mejora 
continua en sus procesos de enseñanza, a través de: 1.- Elevar la calidad de la educación 
para que los estudiantes mejoren su nivel de logro educativo, cuenten con medios para 
tener acceso a un mayor bienestar y contribuyan al desarrollo nacional. 2.- Ampliar las 
oportunidades educativas para reducir desigualdades entre grupos sociales, cerrar brechas  
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e impulsar la equidad. 3. Impulsar el desarrollo y utilización de tecnologías de la información 
y la comunicación en el sistema educativo para apoyar el aprendizaje de los estudiantes, 
ampliar sus competencias para la vida y favorecer su inserción en la sociedad del 
conocimiento. 

En este trimestre, se cumple con la meta programada al 54.49%. 

 

Descripción de Actividades 
 

En el periodo octubre-diciembre 2025 se integraron los reportes del Programa Cero Papel, 
los informes mensuales de actividad relevante de la Unidad Institucional para la igualdad 
entre Mujeres y Hombres de la UPT, resaltando el 25 de noviembre y los 10 días de 
activismo en la Prevención de Violencia contra las Mujeres. 

Se realizó la apertura de auditoría de mantenimiento del Sistema de Gestión Integrado en 
las normas ISO 9001, 14001, 21001 y 45001. 

La meta programada no se alcanza, debido a que tres programas de ingeniería y uno de 
licenciaturas aún no concluyen sus procesos de evaluación con CIEES, CACEI y CACECA, se  
esper que, en el 2026 se pueda recudir la brecha y aumentar el número de programas 
educativos a través de acreditaciones académicas. 
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4.2 Evaluación a Docentes 
El proyecto de Evaluación Educativa, tiene como finalidad dar cumplimiento a lo establecido 
en el Marco Jurídico de actuación de la  Universidad Politécnica de Tulancingo 
específicamente en: Decreto de Creación Artículo 4. Para el cumplimiento de su objeto, la  
Universidad tendrá las atribuciones siguientes: 
Impulsar mecanismos de evaluación de la calidad y de la pertinencia de la docencia, la 
investigación, el desarrollo tecnológico y la innovación a través de evaluaciones internas y 
externas a fin de lograr los más altos estándares de calidad; 
Y en él, Reglamento de Ingreso, Promoción y Permanencia del Personal Académico de la  
Universidad Politécnica de Tulancingo, Artículo 81 : 
Para garantizar la permanencia de los profesores en la  Universidad, ésta realizará la 
evaluación anual de su desempeño académico, como elemento complementario de la 
planeación sistemática y permanente de las actividades académicas que integran las 
funciones básicas. 
Nuestro objetivo es contribuir a la calidad de la educación superior pública mediante la 
optimización de nuestros recursos y la mejora constante de nuestros métodos de 
enseñanza. 
Situación actual: Es importante remarcar que el propósito sustantivo de la docencia es la 
formación de los estudiantes, por ello, el personal docente debe comprometerse con el 
desempeño de la función docente, siempre con un alto sentido de ética en su desempeño 
profesional, y teniendo presente la enorme responsabilidad en la formación profesional de 
nuestros estudiantes. 
El concepto de evaluación se entiende como el acto de emitir juicios de valor sobre algo, en 
el ámbito educativo, estos juicios de valor se relacionan con los resultados de las acciones 
de enseñanza, con el objetivo de mejorarlas, haciendo que sean más eficaces y eficientes. 
Estos juicios de valor se basan en la interpretación de datos recopilados previamente y se 
sustentan en criterios previamente establecidos. La fiabilidad de la información recopilada  
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y su capacidad para reflejar con precisión la realidad estudiada son fundamentales para 
tomar decisiones informadas. 
 
En este trimestre, se cumple con la meta programada al 100%. 
 
Descripción de Actividades 
Durante el trimestre octubre-diciembre 2025, se cumplió con la meta programada a 
evaluar en su práctica a 185 docentes.  
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4.3 Sistema de Información 
El Sistema Integral de Información Escolar y Administrativa de la  Universidad con el paso 
de los años ha llevado una evolución de manera gradual, ya que en el mismo se han 
implementado diversos módulos de software para el control y seguimiento del 
presupuesto anual, la gestión de recursos humanos y recursos financieros, seguimiento 
de egresados, consulta de información clínica y registro-seguimiento de servicio social y 
estadías, todo ello con recurso de ejercicios anteriores; además de que se ha dado 
continuidad al mantenimiento evolutivo de los demás módulos de software que integran 
dicho Sistema. Todas estas adiciones y adecuaciones se han llevado a cabo a partir de 
solicitudes de diversas áreas de la institución para cubrir necesidades que demandan una 
automatización mediante tecnologías de la información y la comunicación. 
 

Situación actual: 

Actualmente la  Universidad Politécnica de Tulancingo vive un proceso de crecimiento y 
mejora continua para estar acorde a los cambios tecnológicos y a las crecientes necesidades 
que demanda la comunidad de esta casa de estudios. Teniendo presente este proceso y 
viendo la situación de un constante crecimiento en matrícula e infraestructura, se plantea 
para el 2025 la actualización y/o adquisición de servicios automatizados para el tratamiento 
de información escolar y administrativa, demandados por diferentes áreas de nuestra casa 
de estudios. 
Puntualmente se plantea para el 2025 la actualización y/o adición de módulos de software 
para el actual Sistema Integral de Información Escolar y Administrativa de la  Universidad, 
así como la actualización y el mantenimiento evolutivo del nuevo Sitio Web Institucional 
elaborado en el 2024, con la finalidad de que esté acorde a los estándares internacionales 
de experiencia e interfaz de usuario responsiva y contenga la información actualizada que 
generan las diversas áreas académicas y administrativas de la  Universidad. 
 

En este trimestre, se cumple con la meta programada al 100%. 
 

Descripción de Actividades 

Se llevaron a cabo actividades de codificación, pruebas e implementación de software; con 
las cuales se pudo dar cumplimiento a la menta de dar mantenimiento evolutivo al Sitio Web 
Institucional, para que integre todos los nuevos requerimientos de manejo de información 
de información escolar y administrativa, que constantemente se presenta en la institución 
y este acorde a las evoluciones tecnológicas que continuamente se presentan en el ámbito 
de las TICs. 
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5. Gestión y Operación 
 

Mide las necesidades de la comunidad educativa atendidas satisfactoriamente en el marco 
del programa de gestión administrativa (mantenimiento equipamiento e infraestructura) 
de la  Universidad Politécnica de Tulancingo en los resultados de la encuesta de servicios 
con la finalidad de brindar un servicio de calidad y espacios seguros al estudiantado.  

5.1 Capacitación a Personal Administrativa 

Dentro de toda organización se debe contar con personal capacitado y actualizado, 
mediante la implantación de un programa de capacitación que permita la superación y 
desarrollo del personal y por ende de la Institución. En el año 2024 se impartieron diversos 
cursos 12 cursos, entre los que se destacan: Curso - Taller: Comercialización de Servicios 
Científicos Tecnológicos (SITEC); Potencial Humano y Administración con Valores, con lo 
anterior permite desarrollar las actividades de manera eficiente y eficaz, en un ambiente 
cordial, fortaleciendo la confianza y la comunicación. Estas capacitaciones se desarrollaron 
a través de medios virtuales y presenciales. 

Situación actual: La actividad de capacitación a personal administrativo de educación 
superior ha tenido la función de atender las necesidades existentes capacitación y 
actualización al personal y administrativo, de los recursos asignados y que nos llevan a 
cumplir el objetivo de la  Universidad Politécnica de Tulancingo. 

Uno de los objetivos principales de esta actividad, es fortalecer la administración y facilitar 
el proceso de administración con eficiencias y la maximización del uso de los recursos de la 
institución, para lograrlo ha sido necesario el poner en práctica las siguientes actividades: 
gestionar y administrar los recursos humanos y financieros; y establecer la organización y 
estructura institucional y fomentar los valores para un sano clima organizacional y labora. 

 
En este trimestre, se cumple con la meta programada al 100%. 
 

Descripción de Actividades 

El primer curso se denomina “ANILLOS DE SEGURIDAD” tuvo lugar el pasado mes de 
octubre, en las instalaciones de la Universidad Politécnica de Tulancingo. 
Basado en fortalecer las competencias de profesionales en administración, contaduría, 
contraloría y fiscalistas para identificar, implementar y supervisar mecanismos internos de 
control fiscal. 
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El segundo curso se denomina “POTENCIANDO AL SER INTERIOR” tuvo lugar el pasado mes 
de noviembre, los días 18 y 19 de noviembre del presente año. 
Es Impulsar el crecimiento personal de los participantes, brindándoles conocimientos 
prácticos y herramientas aplicables que les permitan alcanzar una mejor versión de sí 
mismos, fortalecer su bienestar y mejorar su desempeño laboral y personal. 
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5.2 Capacidad Física Instalada 
La construcción de Infraestructura Física Educativa dentro de la  Universidad ha permitido 
obtener certificaciones de alto grado de calidad para fomentar los espacios dignos y 
adecuados en materia de normativas aplicables a los mismos. La principal función que 
otorgan es permitir el desarrollo de las actividades académicas, siendo esta la principal 
función para continuar con la construcción de la  Universidad. 

Históricamente, en el año 2002, se publica en el Diario Oficial del Estado, el decreto de 
creación de la  Universidad Politécnica de Tulancingo, ocupando instalaciones provisionales 
para cumplir con su encomienda. No es, si no hasta el año 2007, que la  Universidad ocupa 
sus instalaciones propias, las cuales cuentan con una superficie de 20 hectáreas de terreno 
y es a partir de este momento donde empieza a ser evaluadas bajo distintas normas de 
calidad. 

Actualmente, la  Universidad cuenta con tres Unidades de Docencia, tres Unidades de 
Laboratorios, un Centro de Información (Biblioteca), un edificio de Administración 
Central/Rectoría, una Cafetería y una Unidad de Aulas Provisionales. Estas construcciones 
han sido planificados y construidos mediante el Plan Maestro de Obra, mismo que ha 
servido como punto de partida y meta a seguir para fortalecer la Infraestructura Física 
Educativa. 

La  Universidad Politécnica de Tulancingo cuenta con una matrícula superior a los 3500 
estudiantes de nivel Licenciatura o Posgrado, la cual está distribuida en diferentes 
Programas Educativos. Es de vital importancia que se obtengan recursos para 
Infraestructura, ya que es una prioridad Fundamental contar con los espacios 
arquitectónicos adecuados para el desarrollo de actividades académicas, administrativas, 
deportivas y culturales. 
Situación actual: La  Universidad Politécnica de Tulancingo cuenta con un Campus 
Universitario de 20 Hectáreas de superficie, donde actualmente, con 22 años de vida 
Universitaria y 17 años dentro de este Complejo, se han construido alrededor de 18,000 m² 
de superficie y corresponden a un total de 10 construcciones que fortalecen los distintos 
Ejes Estratégicos que forja su Plan Maestro de Obras. 

Hoy en día nuestra Oferta Educativa se compone de 21 Programas Académicos, los cuales 
corresponden a cuatro P.E. de la División Económico-Administrativa, siete P.E. de la División 
de Ingenierías y diez P.E. de la División de Investigación y Posgrado (ocho P.E. a nivel 
Maestría y dos P.E. a nivel Doctorado), que en conjunto suman una matrícula de Inicio de 
Ciclo de alrededor de 3672 estudiantes. 
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En este trimestre, se cumple con la meta programada al 100%. 
 

Descripción de Actividades 

Durante el último periodo, comprendido entre octubre y diciembre de 2025, la actividad 
5.2 Infraestructura contempló como meta atender a 3700 estudiantes, sin embargo, se 
logró beneficiar a 3709, lo que equivale al 68.68% de la capacidad actual de los espacios de 
la Infraestructura Física Educativa de la Universidad. Estos datos contribuyen a orientar la 
planeación del crecimiento y mejora de la infraestructura y equipamiento institucional. 
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5.3 Mantenimiento a la Infraestructura Física 
La actividad se dirige a dar Mantenimiento Preventivo y Correctivo de los Bienes Muebles e 
Inmuebles de la  Universidad, también al Equipamiento Electrónico, de Mobiliario y Equipo, 
en el mismo contexto, se realiza el Mantenimiento requerido al Parque Vehicular con que 
cuenta la institución. El Mantenimiento Preventivo comprende actividades de pintura, 
cristalería, electricidad, albañilería, plomería, carpintería y forestación, así como partes e 
instrumentos de equipo de cómputo, mobiliario y equipo, laboratorios y talleres, de igual 
forma abarca las obras civiles de instalaciones, la obra hidráulica y el equipamiento 
necesario para el funcionamiento del inmueble, en el mismo tenor incluye también el 
mantenimiento correctivo para cualquier eventualidad que se presente y las pólizas de 
seguro de los automóviles, autobuses y edificios. El mantenimiento Correctivo tiene como 
objetivo corregir cualquier eventualidad que se presente. La actividad de Mantenimiento 
Preventivo y Correctivo comprende la participación de recurso Federal y Estatal. 

Situación actual: Surge la necesidad de mantener la infraestructura de la  Universidad en 
condiciones óptimas de uso y totalmente operativas. En la actualidad, se cuenta con tres 
unidades académicas, el Edificio "A" Edificio "B", el Edificio “C” y el de Ing. Civil , Centro de 
Información, donde se ubican los Laboratorios de Cómputo, de Idiomas y la Biblioteca, 
Edificio "I" (Unidad Anexo) donde se encuentra el Taller de Mantenimiento, Área de 
Inventarios y Talleres de Cultura, Laboratorio que son, Eduardo Del Villar Kretchmar donde 
se tienen los laboratorios; Diseño Industrial Textil, Química, Redes de Computo, Óptica, 
Electricidad, Electrónica y Telecomunicaciones y el CIDETYP se encuentra el Centro 
Certificador STEM para la Industria 4.0, Óptica Biométrica, Energías Renovables, Fibras 
Ópticas, Automatización e Instrumentación, Metrología, Maquinas y Herramientas, Control 
y Diseño, Robótica, Visión Computadora y Manufactura Asistida por Computadora, se 
cuenta con una Cafetería, una Cancha de Futbol Soccer, una Cancha de Futbol Rápido, dos 
Canchas de Basquetbol y el Edificio de Rectoría.  

Es importante mencionar que se cuenta con un Parque Vehicular de 9 unidades, 8 autos y 
1 autobús, debido a un uso constante requieren de Servicios de Mantenimientos 
Preventivos Calendarizados de acuerdo a su rendimiento y en algunos casos de 
Mantenimientos Correctivos con reparaciones más específicas, de igual forma, un rubro no 
de menor importancia y que forma parte muy significativa de esta actividad, es el 
Mantenimiento y Conservación de las Áreas Verdes, así como el incremento de las mismas 
para ayudar a reforestar sembrando árboles en los diferentes espacios destinados para ello. 
 

En este trimestre, se cumple con la meta programada al 100%. 
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Descripción de Actividades 

 
1. Adquisición de herramientas menores como taladro, desarmador y pistolas para silicón 
en atención a los mantenimientos que realiza el personal de mantenimiento de esta casa 
de estudios. 
2. Adquisición de material eléctrico como lo son: Lámparas tubulares t8, focos de espiral y 
reflectores para solventar las necesidades luminarias en esta casa de estudios. 
3. Adquisición de refacciones para baño: Bridas plásticas, soportes para mingitorios y 
conectores spud para el mantenimiento de sanitarios. 
4. Adquisición de prendas de protección como: botas de hule, guantes de carnaza y lentes 
negros para soldar para el personal de mantenimiento de esta casa de estudios. 
5. Adquisición de la renovación de la Póliza de seguro multimodal: anual a partir del 04 de 
diciembre 2025 a 04 de diciembre de 2026 a beneficio de esta casa de estudios. 
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5.4 Administración de Recaudación 
 
La actividad de Administración de recaudación ha tenido la función de atender las 
necesidades existentes como son los servicios y diversos pagos que se generen del personal 
no docente y docente, así como la atención de la matrícula con la que se cuente, mediante 
la administración de los recursos asignados a la  Universidad y que nos llevan a cumplir el 
objetivo de la  Universidad Politécnica de Tulancingo. 

Uno de los objetivos principales de Administración de recaudación, enfocado a la academia 
ha sido el de facilitar el proceso de enseñanza -aprendizaje, mediante la maximización de 
los recursos de la institución, para lograrlo ha sido necesario el poner en práctica las 
siguientes actividades: establecer un punto de equilibrio entre el área académica y los 
procesos administrativos de la  Universidad, gestionar y administrar los recursos materiales, 
humanos y financieros; y establecer la organización y estructura institucional. 

La actividad de Administración de recaudación constituye la optimización de los recursos 
de la institución, por lo que se han puesto en marcha tres unidades de docencia: Edificio A 
“Dra. Rocío Ruiz de la Barrera”, Edificio B “Ciencias Económico Administrativas”, Edificio C 
“Posgrado”; el Edificio de “Centro de Información”, donde se ubican los laboratorios de 
Cómputo, Idiomas y Biblioteca; una área de usos múltiples donde se encuentra el Taller de 
mantenimiento, Área de inventarios y talleres de cultura; dos unidades de laboratorios: 
Edificio “Ing. Eduardo del Villar Kretchmar” donde se ubican los laboratorios de química, 
física, electrónica; el Edificio “Instituto de Investigaciones Científicas y Desarrollo 
Tecnológico” donde se encuentran los laboratorios de robótica, máquinas y herramientas, 
textil y energías renovables; una cafetería, cuatro espacios deportivos: una cancha de futbol 
soccer, una cancha de futbol rápido, dos canchas de basquetbol y el Edificio de Rectoría. 

Situación actual:  

Actualmente se han renovado los programas educativos en algunas de las carreras con que 
cuenta la  Universidad Politécnica de Tulancingo (UPT) en el logro de una educación 
inclusiva, equitativa y de calidad, la cual es la base para mejorar la vida de las personas y su 
desarrollo, lo anterior atiende a la alineación con el programa estatal de desarrollo hidalgo, 
eje 1. gobierno honesto, cercano y moderno, 1.1 cero tolerancia a la corrupción, 1.1.2.1 
promover la transparencia e integridad en la gestión de los recursos públicos destinados a 
los programas sectoriales de gobierno a través de un ejercicio transparente del gasto 
público por parte de los servidores públicos, 1.7 administración eficiente de los recursos, 
1.7.1 hacer eficiente la programación y aplicación de los recursos financieros en proyectos 
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de gasto que arrojen resultados efectivos, priorizando aquellos que aporten mayor impacto 
al bienestar de la población del estado de hidalgo. 

 
En este trimestre, se cumple con la meta programada al 15.96%. 
 

Descripción de Actividades 
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5.5 Ejecución del servicio de seguridad y vigilancia 
 

El servicio de seguridad y vigilancia se considera que debe ser eficiente y confiable para el 

resguardo de las instalaciones y de la comunidad universitaria. 

Situación actual: Durante el ejercicio fiscal 2025, se tiene contratado el servicio de seguridad 
y vigilancia a través de la Policía Industrial Bancaria del Estado de Hidalgo, con cuatro 
elementos cada 24 horas los siete días de la semana, lo anterior con la finalidad de 
salvaguardar la integridad de los bienes muebles e inmuebles de la comunidad universitaria. 
 

En este trimestre, se cumple con la meta programada al 100%. 
 

Descripción de Actividades 

Durante el periodo octubre-diciembre 2025 se ejecutaron un total de tres servicios de 
Seguridad  y Vigilancia en las instalaciones de la Universidad Politécnica de Tulancingo, 
que representa el 100% de cumplimiento para el periodo y un acumulado anual de 100%. 
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6. Proyectos de Inversión 
 

Mide el número de beneficiarios directos con proyectos de inversión realizados en la  
Universidad Politécnica de Tulancingo, con la finalidad de contar con el mobiliario y espacios 
adecuados para el desarrollo del proceso educativo. 
 
6.1 Adquisición de Equipo y Mobiliario 
 
La  Universidad Politécnica de Tulancingo fue beneficiada en el ejercicio fiscal 2024 con 3 
proyectos de corte inversión los cuales nos permitieron beneficiar directamente a las y los 
estudiantes de esta casa de estudios, logrando adquirir un autobús, complementar el 
equipamiento de los cinco laboratorios de STEM tipo A y finalmente dotar de mobiliario las 
aulas de ingenierías.  
 
A través de del gasto de inversión se podrán implementar los laboratorios de 
Neurofisiología y Cámara de Gesell del nuevo programa educativo Licenciatura en 
Psicología, además de adquirir equipamiento especializado para los laboratorios del 
Programa Educativo de Licenciatura en Arquitectura y finalmente dotar de pizarrones a las 
aulas de esta casa de estudios.  
Contar con los espacios adecuados para el periodo septiembre-diciembre, con la finalidad 
de impartir docencia del Programa Educativo de Psicología, además de tener los equipos 
especializados en tiempo y forma.  
 
En este trimestre, se cumple con la meta programada al 100%. 

 

Descripción de Actividades 

Durante el trimestre octubre-diciembre 2025 en el proyecto 6.1 se programó 1 meta. La 
cual se cumplió al realizar las siguientes actividades: ADQUISICIOIN DE MOBILIARIO BÁSICO 
PARA AULAS Y MANTENIMIENTO. 
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 Gestión institucional  
El Rector de esta casa de estudios ha participado activamente en diversas actividades que 
buscan el fortalecimiento institucional, la vinculación académica y laboral, el impulso al 
desarrollo estudiantil y la proyección de la Universidad. 

Vinculación y Proyección Institucional 

El Rector de esta Universidad Mtro. Felipe Olimpo Durán Rocha asiste a Aniversario UICEH. 

El Mtro. Felipe Olimpo Durán Rocha Rector de esta casa de estudio asiste a la Sexta Sesión 
Ordinaria Del Consejo De Universidades Del Subsistema Tecnológico Y Segunda Reunión 
Nacional De Rectores Y Rectoras 2025 con el objetivo reunir a líderes de todo el país para 
fortalecer estrategias en innovación, calidad educativa y desarrollo del talento en la 
educación superior tecnológica, con la presencia de autoridades como el Subsecretario de 
Educación Superior. 

El Rector de esta Universidad Mtro. Felipe Olimpo Durán Rocha asiste a la Firma De 
Convenio UPT-Consultoria Xochhua con la finalidad Fortalecer la profesionalización de 
competencias laborales en la población y empresas de la región con la institución del Centro 
Evaluador (CE) “Xochhua Consultoría”, a la Entidad de Certificación y Evaluación (ECE) en la 
UPT del CONOCER. 

El Mtro. Felipe Olimpo Durán Rocha Rector de esta casa de estudio asiste Inauguración 
Simposio Iberoamericano Multidiscipliario De Ciencias E Ingenierías con el objetivo de una 
mejor Vinculación Interinstitucional. 

El Mtro. Felipe Olimpo Durán Rocha Rector de esta casa de estudio asiste a la entrega de 
reconocimientos actualización de programas educativos con la finalidad de reconocer el 
esfuerzo de los profesores y personal que participo en la actualización de los diversos 
programas educativos de esta a casa de estudio. 

El Rector de esta Universidad Mtro. Felipe Olimpo Durán Rocha asiste a la Videoconferencia 
Lic. Amaranta Ruiz De Velasco Sahagún.- "El Efecto Trump En Las Finanzas Y El Comercio 
Mundial" con el objetivo de fortalecer la presencia institucional que permita la difusión de 
contenidos especializados en un público amplio y extenso. 

El Mtro. Felipe Olimpo Durán Rocha Rector de esta casa de estudio preside la Despedida De 
Movilidad con la finalidad de que con la movilidad de la UPT fortalece las competencias 

Actividades del rector 
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académicas y blandas de los alumnos, ampliando la visión global, impulsando la autonomía 
y preparo para afrontar la competitividad. 

Felipe O. Durán Rocha, Rector de esta Universidad estudios asiste a la  Conferencia Lic. 
Pedro Canales Vega.- Delegado Federal De La Secretaría De Economía con el objetivo de 
que permiten ampliar el conocimiento de los estudiantes mediante la exposición de 
perspectivas actualizadas y especializadas. 

El Rector de esta Universidad Mtro. Felipe Olimpo Durán Rocha asiste a la Inauguración De 
Apertura De Trabajos Biblioteca De Tulancingo con la finalidad de promover el bienestar 
integral de las personas adultas mayores mediante programas y actividades que fortalezcan 
su autonomía. 

 

Desarrollo y Acompañamiento Estudiantil 

El Mtro. Felipe Olimpo Durán Rocha Rector de esta casa de estudio asiste a la Inauguración 
Día Del Arquitecto con el objetivo de crear un impulso hacia la mejora continua, la 
integración continua y la proyección institucional, reforzando los valores institucionales, la 
misión y la visión de la UPT. 

El Rector de esta Universidad Mtro. Felipe Olimpo Durán Rocha asiste al Ensamble 
Homenaje A Juan Gabriel con el objetivo de una mejor Vinculación Interinstitucional. 

El Mtro. Felipe Olimpo Durán Rocha Rector de esta casa de estudio asiste a la Junta De 
Padres De Familia (Ingenierías Y Licenciaturas) con la finalidad de favorecer la motivación y 
el compromiso académico al saber que los padres participan activamente en el proceso 
educativo de sus hijos. 

Felipe O. Durán Rocha, Rector de esta Universidad estudios preside a que Estudiantes 
Automatización Y Control Reconocimiento Congreso  con el objetivo de valorar el esfuerzo 
del equipo de los estudiantes, fomentar la institucionalidad , la pertinencia, el amor a su 
universidad, a su trabajo. 

El Rector de esta Universidad Mtro. Felipe Olimpo Durán Rocha asiste a la reunión 
modalidad mixta., apertura de materiales con la finalidad de dar atención oportuna a las 
reuniones de educación en modalidad mixta con la finalidad de implementar los procesos 
educativos que otorguen mayor accesibilidad educativa, flexibilidad en el aprendizaje, 
innovación en los procesos de enseñanza. 
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Felipe O. Durán Rocha, Rector de esta Universidad estudios asiste a la clausura campamento 
emprendedor 2025 con el objetivo de mostrar una estrategia formativa intensa que impulsa 
el desarrollo de competencias, la creatividad y la innovación en los participantes. 

El Mtro. Felipe Olimpo Durán Rocha Rector de esta casa de estudio asiste al Ultimo Pase 
Lista De Ingenierías con la finalidad de realizar un evento institucional y fraterno,  dando 
institucionalidad y entidad de pertenencia. 

Felipe O. Durán Rocha, Rector de esta Universidad estudios asiste a REUNIÓN DE TITULARES 
DE LAS IES con el objetivo de dar seguimiento a proyectos institucionales, conocer las 
nuevas rutas, seguimiento y mejora de las metas. 

El Rector de esta Universidad Mtro. Felipe Olimpo Durán Rocha asiste a la Toma De 
Fotografía Alumnos Becados De Posgrado con el objetivo de fortalecer la imagen 
institucional creando una entidad sólida, coherente y confiable, reforzando la precepción 
pública de profesionalismo. 

Felipe O. Durán Rocha, Rector de esta Universidad estudios preside los Juegos Regionales 
De Cultura Y Deporte con la finalidad de promover la participación deportiva, la 
responsabilidad, la cooperación, la puntualidad y el trabajo en equipo, promover los valores 
esenciales en la vida. 

El Mtro. Felipe Olimpo Durán Rocha Rector de esta casa de estudio asiste a la Presentación 
De Proyectos De Psicología con el objetivo de Fortalecer El Bienestar Individual Y Colectivo, 
Donde El Fortalecimiento Académico, Favoreciendo La Salud Mental De La Comunidad. 

El Rector de esta Universidad Mtro. Felipe Olimpo Durán Rocha preside El Encendida Del 
Árbol Navideño, UPT con la finalidad de realizar la celebración de la navidad, fortaleciendo 
la identidad institucional, promocionando valores que contribuyen al bienestar colectivo. 

El Mtro. Felipe Olimpo Durán Rocha Rector de esta casa de estudio preside la Despedida De 
Brandon Whinsenhat con el objetivo de crear un entorno de confianza en que las personas 
puedan expresarse libremente, bajo la orientación y ofrecer acompañamiento importante. 

El Rector de esta Universidad Mtro. Felipe Olimpo Durán Rocha asiste a comida dra. rosario 
López torres (proyecto adultos mayores) con la finalidad de fortalecer y reconocer el trabajo 
de los alumnos, académicos en todos los sentidos social y productivo. 

El Rector de esta Universidad Mtro. Felipe Olimpo Durán Rocha asiste a la Entrega De 
Reconocimientos A La Excelencia-Académica Rotary 2025 con el objetivo de permitir 
visibilizar y reconocer los logros de trabajo académico y social, impulsando estas 
actividades, desde diversas áreas del altruismo. 
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Fomento a la Innovación y Actividades Complementarias 

Felipe O. Durán Rocha, Rector de esta Universidad estudios preside la Junta De Gobierno 
Extraordinaria con el objetivo de promover la presentación y toma de decisiones 
informadas, la rendición de cuentas y la planificación a corto, mediano y largo plazo, así 
como dar información de forma transparente a los miembros de nuestra Honorable Junta 
De Gobierno. 

Felipe O. Durán Rocha, Rector de esta Universidad estudios preside la Develación Del Mural 
Tequios Por La Paz con la finalidad con la finalidad de promover la cultura de la paz, la 
cohesión social y la participación comunitaria a través del arte colectivo. 

Felipe O. Durán Rocha, Rector de esta Universidad estudios asiste a Inauguración Vx 
Robotics (Niños) con la finalidad de integrar mediante proyectos que beneficien a la 
sociedad proyectos de alto impacto en beneficio de la sociedad. 

El Rector de esta Universidad Mtro. Felipe Olimpo Durán Rocha preside la Entrega De Titulo 
De Patente Del Dr. Cesar Joel Camacho Bello con el objetivo de reconocer el trabajo  de las 
buenas prácticas que puedan ayudar a convertir en referentes para dar un ejemplo a las 
futuras generaciones. 

El Mtro. Felipe Olimpo Durán Rocha Rector de esta casa de estudio asiste a la Conferencia 
Mtro. Roberto Shoji Luna Nakachi "  El Análisis Del Riesgo Global Para El Comercio 
Internacional" con el objetivo de Brindar a los asistentes un espacio de formación y reflexión 
que permita fortalecer sus conocimientos, actualizarse en temas de relevancia y promover 
el desarrollo de competencias académicas, profesionales y personales. 

El Mtro. Felipe Olimpo Durán Rocha Rector de esta casa de estudio asiste a la Inauguración 
Campamento Emprendedor 2025 con la finalidad de que a través de prácticas y de alto 
dinamismo, los estudiantes desarrollan una mentalidad emprendedora y adquieren 
herramientas de transformación de ideas en proyectos reales.  

El Rector de esta Universidad Mtro. Felipe Olimpo Durán Rocha asiste a la Conferencia Dr. 
Maximiliano Gracia Hernández. - " Las Transformaciones Comerciales Mundiales, Un Antes 
Y Un Después De Donald Trump. México En La Encrucijada" con el objetivo de fomentar el 
conocimiento, el intercambio de experiencias y la actualización profesional. 

El Mtro. Felipe Olimpo Durán Rocha Rector de esta casa de estudio asiste a la Inauguración 
Torneo Regional De Habilidades STEAM con la finalidad de Promover El Aprendizaje Práctivo 
Mediante Retos Reales Aplicados A Las Áreas STEAM. 
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El Rector de esta Universidad Mtro. Felipe Olimpo Durán Rocha asiste a la Entrega De 
Apoyos Agrícolas con el objetivo de El Gobernador De Nuestro Estado De Hidalgo, Lic. Julio 
Menchaca Salazar, Dentro Del Programa De Las Rutas De La Transformación Visita La Región 
De Tulancingo De Bravo, Hidalgo, México. 

El Mtro. Felipe Olimpo Durán Rocha Rector de esta casa de estudio asiste al Conversatorio 
Erradicación De Violencia Contra Las Mujeres con la finalidad de generar un impacto 
significativo en la comunidad académica de esta casa de estudios, donde se promueva una 
reflexión profunda sobre la igualdad, los derechos humanos y la construcción de entornos 
seguros.  

El Rector de esta Universidad Mtro. Felipe Olimpo Durán Rocha asiste a la Entrega De 
Proyectos Institucionales (Casitas Para Perros) con el objetivo de fomentar en esta 
universidad la promoción de la innovación y la conciencia social, sobre la resolución de 
problemas tanto académicos como sociales. 

El Mtro. Felipe Olimpo Durán Rocha Rector de esta casa de estudio preside la Quinta Sesión 
Extraordinaria Del Comité Técnico De Becas Para La Transformación con la finalidad de dar 
a conocer los resultados de los porcentajes de las becas, conocer las convocatorias, 
indicaciones en general. 

El Rector de esta Universidad Mtro. Felipe Olimpo Durán Rocha asiste a La Segunda Sesión 
De La Comisión Municipal De Mejora Regulatoria Presidencia Municipal De Tulancingo.  
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UPT impulsa la inclusión digital de adultos mayores en Santiago Tulantepec 
 

Con un proyecto de inclusión digital que beneficia a más de 300 adultos mayores, la 
Universidad Politécnica de Tulancingo (UPT) se consolidó como una de las ganadoras 
personas del municipio de Santiago Tulantepec, de la beca “Fondo Hidalgo” que otorga el 
Consejo de Ciencia, Tecnología e Innovación de Hidalgo (CITNOVA), iniciativa que combina 
tecnología y sentido humano. 
 
Este proyecto liderado por la docente investigadora María del Rosario López Torres, 
pretende capacitar a adultos mayores en el uso de herramientas tecnológicas como lo son: 
aplicaciones de dispositivos móviles, redes sociales, consultas en internet, agenda de citas 
médicas en línea, seguridad digital básica, así como las acciones correspondientes a la 
agenda telefónica. 
 
“Para muchos de nosotros, son actividades a las cuales estamos acostumbrados en la vida 
diaria, pero para los adultos mayores representa un reto el acercamiento a la tecnología, es 
donde nosotros los apoyamos; a través de capacitaciones, cabe señalar que al concluir en 
este municipio, continuarán en las diferentes localidades del municipio”, comentó la titular 
de este trabajo.  
 
Al respecto, las y los adultos mayores, se mostraron agradecidos y muy contentos, ya que 
mediate estos talleres han permitido cosas básicas como es el envío de mensajes de texto, 
toma de fotografías, bloquear números desconocidos para evitar fraudes y en la 
computadora podrán realizar una tarjeta navideña para sus seres queridos. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Algunos otros logros 
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UPT realiza entrega de Becas Institucionales 
 
La Universidad Politécnica de Tulancingo (UPT), continúa trabajando para reconocer el 
esfuerzo académico, el compromiso, la dedicación y perseverancia demostrados por su 
comunidad educativa; lo anterior lo dio a conocer el Rector de la institución, Felipe Olimpo 
Durán Rocha en la entrega simbólica de Becas Institucionales, beneficiando a más de 180 
estudiantes de Licenciatura, Maestría y Doctorado.  
 
Durán Rocha, destacó que este programa busca impulsar la permanencia y el desarrollo 
integral de los estudiantes, reafirmando así el compromiso con la formación de 
profesionales, otorgando calidad educativa y herramientas necesarias para una inserción 
laboral exitosa, dentro y fuera del país, capaces de enfrentar los retos que demanda el 
sector laboral.   
 
Asimismo, destacó que en esta ocasión se entregaron a nivel Licenciatura 144 becas, de las 
cuales fueron 57 de excelencia académica, 59 de aprovechamiento, 26 becas académicas 
de nuevo ingreso y 2 becas deportivas; para Maestría: 14 de excelencia, 13 de 
aprovechamiento y 3 de Fomento a la Superación Educativa de los Trabajadores de la UPT; 
finalmente, para Doctorado se beneficiaron a 2 estudiantes con beca de excelencia, 3 de 
aprovechamiento y 4 de Fomento a la Superación Educativa de los Trabajadores de la UPT. 
  
Al finalizar, mencionó que esta casa de estudios también da  la oportunidad de acceder a 
becas entregadas a nivel estatal y federal, con el objetivo que los jóvenes cuenten con 
apoyo para continuar y culminar con sus estudios, permitiendo de esta manera acceso a la 
educación superior a quien así lo requiera; “los invito a seguir profesionalizándose, 
creciendo e inspirando a su comunidad”, puntualizó el Rector de la UPT. 
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UPT organiza Carrera Atlética con Causa 
 
De nueva cuenta la Universidad Politécnica de Tulancingo (UPT) demuestra solidaridad y 
empatía, llevando a cabo la Carrera Atlética con Causa 2025, reuniendo estudiantes, 
docentes, personal administrativo, padres de familia y público en general, quienes 
realizaron un recorrido de cinco kilómetros, con el propósito de contribuir a las familias 
afectadas por las recientes inundaciones víveres, como requisito de inscripción.  
 
Esta actividad se desarrolla como parte de su programa institucional Conciencia Toro y de 
las acciones a nivel federal de “Tequios por la Paz y contra las Adicciones”, las cuales buscan 
fortalecer acciones para ejercer una vida saludable y hábitos que permitan implementar 
hábitos saludables; de igual manera, se promueve de esta manera la empatía, cooperación 
y solidaridad, valores fundamentales de esta casa de estudios.  
 
Durante el banderazo de salida, el cual estuvo presidido por el Rector de la UPT, Felpe 
Olimpo Duran Rocha, motivó a los corredores a continuar con acciones como estas que 
permitirán apoyar a quien más lo necesita, además del acercamiento con el deporte; 
reconoció el compromiso mostrado con las personas que en este momento, más lo 
necesitan: “logramos reunir víveres que serán de gran ayuda para nuestros hermanos que 
han sufrido los embates de la naturaleza, agradezco su unión y generosidad”, externó.  
 
Finalmente, se reconoció a los primeros lugares de las categorías varonil y femenil, 
entregando una medalla de participación, quienes en este caso fueron: Alfredo García 
González, padre de familia, Héctor Alonso Islas Hernández, estudiante de Ingeniería 
Industrial de primer cuatrimestre y Raymundo Romero Morales;  Yurami Lizeth Aparicio 
Solís, estudiante de Ingeniería Industrial de sexto cuatrimestre, María del Carmen Licona 
Gómez, estudiante de Ingeniería en Sistemas Electrónicos de primer cuatrimestre y Eva 
María Guzmán Cortés, estudiante de Ingeniería Civil de cuarto cuatrimestre. 
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Inicia 3era Semana de Internacionalización Hidalgo 2025   

 
Con el propósito de fortalecer la formación profesional de estudiantes universitarios que 
les permita enfrentarse a los retos del mundo globalizado, se llevó a cabo la inauguración 
de la Tercera Semana de Internacionalización Hidalgo 2025, organizada en coordinación por 
la Universidad Politécnica de Tulancingo (UPT), Universidad Tecnológica de Tulancingo 
(UTEC), Universidad Tecnológica de Tula-Tepeji (UTTT) y la Universidad Tecnológica de 
Aguascalientes (UTA); la cual se desarrolla bajo el eje: “Internacionalización para el 
Desarrollo Sostenible: Innovación, Educación y Empleabilidad”. 
 
Durante la inauguración, se contó con la presencia de manera virtual con los titulares de las 
instituciones organizadoras, así como de diversas universidades, destacando en el ámbito 
nacional: Hidalgo, Estado de México, Nuevo León, Veracruz, Puebla, Nayarit, Guanajuato y 
Michoacán, así como los países: Brasil, Perú, Colombia, El Salvador y Argentina, impactando 
de esta manera a más de mil participantes, entre ellos docentes, estudiantes, 
administrativos y responsables de las áreas de internacionalización.  
 
El Rector de la UPT, Felipe Olimpo Durán Rocha puntualizó que esta actividad se desarrolla 
con la convicción de que la internacionalización permite transformar vidas, “las ideas cruzan 
fronteras, en esta ocasión fortaleciendo la empleabilidad, innovación y por supuesto la 
educación que se imparte en las diversas instituciones que hoy se unen”; puntualizó que 
con esta sinergia se continuará construyendo un mundo socialmente responsable.  
 
Finalmente, se invitó a los estudiantes a involucrarse activamente en las actividades 
programadas de manera virtual del 10 al 17 de noviembre, las cuales abordarán temas como 
uso e implementación de inteligencia artificial, competencias interculturales, pláticas con 
cámaras de comercio, emprendedores digitales, entre otras; con el objetivo de fortalecer 
su trayectoria profesional y contribuir al crecimiento de sus comunidades. 
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UPT sede del Torneo Regional de Robótica y Habilidades STEM 2025 
 

La Universidad Politécnica de Tulancingo (UPT), en coordinación con la Universidad 
Tecnológica de Tulancingo (UTEC), la Universidad Tecnológica de Tula-Tepeji (UTTT) y la 
Universidad Tecnológica de Aguascalientes (UTA), llevó a cabo la inauguración de la Tercera 
Semana de Internacionalización Hidalgo 2025, con el objetivo de fortalecer la formación 
profesional de los estudiantes universitarios y prepararlos para enfrentar los retos del 
mundo globalizado. Este encuentro se desarrolla bajo el eje “Internacionalización para el 
Desarrollo Sostenible: Innovación, Educación y Empleabilidad” y se realiza de manera virtual 
del 10 al 17 de noviembre. 

El evento reúne a más de mil participantes, entre estudiantes, docentes, personal 
administrativo y responsables de las áreas de internacionalización, provenientes de diversas 
instituciones de educación superior a nivel nacional e internacional. Participan 
universidades de distintos estados de la República Mexicana, así como de países como 
Brasil, Perú, Colombia, El Salvador y Argentina, lo que permite el intercambio de 
experiencias y el fortalecimiento de una visión global en la comunidad académica. 

Durante la inauguración, las autoridades universitarias destacaron la importancia del 
trabajo colaborativo entre instituciones para impulsar la empleabilidad, la movilidad 
académica y el desarrollo de competencias internacionales en los estudiantes. Asimismo, 
se resaltó que esta semana contempla un programa académico integral que incluye 
conferencias nacionales e internacionales, conversatorios con estudiantes en movilidad 
virtual y actividades enfocadas en temas como inteligencia artificial, competencias 
interculturales, emprendimiento digital y vinculación con cámaras de comercio, 
contribuyendo así al fortalecimiento de la trayectoria profesional y al desarrollo social y 
económico de las comunidades. 
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UPT fue sede del 2.º Encuentro Regional Deportivo y Cultural de Universidades 
Tecnológicas y Politécnicas 

 

Durante tres días y con el propósito de fortalecer la formación integral de su comunidad 
estudiantil, la Universidad Politécnica de Tulancingo (UPT) fungió como sede y organizadora 
del 2.º Encuentro Regional Deportivo y Cultural de Universidades Tecnológicas y 
Politécnicas, Región XI, un espacio destinado a promover la sana convivencia, el trabajo 
colaborativo y el intercambio de experiencias formativas entre instituciones de nivel 
superior. 

Más de 1,500 estudiantes compitieron en disciplinas deportivas como basquetbol, fútbol 
soccer, fútbol 7 y voleibol de sala, así como en actividades culturales que incluyeron canto, 
ajedrez, danza folclórica, oratoria, baile moderno y mural en gis. Estas actividades reafirman 
el compromiso del subsistema por impulsar el desarrollo académico, artístico, deportivo y 
social del alumnado. 

La ceremonia inaugural, realizada en la Unidad Deportiva Javier Rojo Gómez, contó con la 
presencia del Subsecretario de Educación Media Superior y Superior del Estado de Hidalgo, 
Daniel Fragoso Torres, quien destacó la importancia de impulsar integralmente el talento 
de la juventud para la construcción de entornos educativos sanos, equitativos y 
participativos. 

En esta ocasión, las instituciones que participaron en estas competencias, fueron: 
Universidad Politécnica Metropolitana de Hidalgo (UPMH), Universidad Tecnológica de la 
Zona Metropolitana del Valle de México (UTVAM), Universidad Politécnica de Francisco I. 
Madero (UPFIM), Universidad Tecnológica de Mineral de la Reforma (UTMIR), Universidad 
Tecnológica de Tula-Tepeji (UTTT), Universidad Tecnológica de Tulancingo (UTEC), 
Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez (UTXJ), Universidad Politécnica de Pachuca 
(UPP), Universidad Tecnológica del Valle del Mezquital (UTVM), Universidad Politécnica de 
la Energía (UPE), Universidad Tecnológica de la Sierra Hidalguense (UTSH), Universidad 
Tecnológica de la Huasteca Hidalguense (UTHH), Universidad Tecnológica Minera de 
Zimapán (UTMZ)  y por supuesto, UPT.   

En su mensaje, el Rector de la UPT, Felipe Olimpo Durán Rocha dio la bienvenida a las 
delegaciones y resaltó que cada competencia representa el esfuerzo, disciplina y 
compromiso de los jóvenes al representar a sus casas de estudio. Asimismo, invitó a 
practicar el juego limpio y aprovechar esta experiencia como una oportunidad de 
crecimiento personal y profesional. 
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Entre luces, alegría y tradición, la UPT celebra el Encendido del Árbol Navideño 2025 

La comunidad de la Universidad Politécnica de Tulancingo (UPT) celebró el tradicional 
Encendido del Árbol Navideño 2025, dando inicio formal a las festividades decembrinas de 
esta casa de estudios, con la participación de estudiantes, docentes, personal 
administrativo y de apoyo, fortaleciendo el espíritu fraterno y la convivencia de los 
integrantes de la institución.  

Durante el evento, los asistentes disfrutaron de presentaciones artísticas a cargo de los 
estudiantes que integran los diversos talleres culturales de esta casa de estudios, con 
interpretaciones de canto, bailable y un sketch navideño, que permitieron vivir un ambiente 
lleno de color y alegría, en las instalaciones de la UPT; posterior a ello, el Rector Felipe 
Olimpo Durán Rocha, realizó el encendido oficial del árbol navideño, acto que simboliza la 
esperanza, la paz y la fraternidad que distinguen a esta comunidad. 

  Durante su mensaje, el titular de la UPT compartió que el árbol navideño trasciende lo 
decorativo para convertirse en un símbolo de vida, unión y esperanza; destacó que es una 
actividad tradicional que permite fortalecer los valores de la institución: “con esto, 
encendemos la luz de la esperanza y alegría; los invito a continuar trabajando en unidad 
como hasta ahora, sigamos avanzando ante los retos y mantengamos la calidad educativa”. 

Finalmente, Durán Rocha exhortó a la comunidad universitaria a cerrar el año con gratitud, 
augurando un nuevo año lleno de oportunidades, armonía y bienestar para todas y todos; 
de igual manera, los exhortó a fomentar una cultura de paz y respeto, celebrando de esta 
manera el cierre de un ciclo y el inicio de un año lleno de éxito y consolidación como 
institución educativa, que imparte además de conocimiento, valores que continúan 
formando líderes que construyen su futuro.  
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Laboratorio De Energías Renovables  

El presente informe detalla las actividades realizadas en el Laboratorio de Energías 
Renovables durante el trimestre en curso, abarcando los proyectos de investigación, 
mantenimiento, asesorías y monitoreo de sistemas, con énfasis en la promoción del 
aprendizaje práctico y el avance tecnológico en energías renovables.  A continuación, se 
presenta una lista de las actividades desarrolladas y se detalla cada una de estas: 

Mantenimiento  
• Revisión de equipo del laboratorio. Se realizó la reinstalación de software 

especializado para curso de Lucas Nuelle, así como cambio de batería de BIOS, 
reparación de la torre Dell 7920 reemplazando condensadores SMD dañados. 

Actividades de divulgación de la ciencia y difusión de la oferta educativa 
• Se apoyó a estudiantes de posgrado en los talleres de difusión de la ciencia y la 

tecnología en la zona Otomí/Tepehua.  

Respaldo de Datos Meteorológicos 
• Recolección continua de datos meteorológicos relevantes, incluyendo radiación 

solar, velocidad del viento, temperatura y humedad. 
• Generación de informes mensuales para proyectos de investigación relacionados 

con la eficiencia energética. 
 
Asesoría Técnica 

• Asistencia al evento denominado emprendimiento científico, organizado en 
CITNOVA para el acercamiento del desarrollo científico con autoridades 
gubernamentales.  

 
Proyectos de Maestría  

• Supervisión de proyectos de tesis de la maestría en energías renovables. 
• Implementación de prototipos y pruebas de rendimiento en el laboratorio. 
• Colaboración con otros laboratorios de la UPT para integrar resultados de distintos 

proyectos. 
 

El Laboratorio de Energías Renovables ha cumplido satisfactoriamente con sus objetivos 
durante este trimestre, consolidándose como un pilar en la formación en energías 
renovables.  
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FÁBRICA DE SOFTWARE: Informe de actividades trimestrales (Octubre – diciembre 2025) 

 

Proyecto Objetivo Involucrados 
UPT 

Avance 

Plataforma Centro de 
Autoaprendizaje de 
Idiomas (CAI). 
 
La plataforma de actualizó 
a una tecnología más 
resiente con el objetivo de 
mejorar su rendimiento, se 
agregaron mejoras y 
nuevas funcionalidades 

Brindar una solución tecnológica orientada a la 
administración eficiente de reservaciones de 
laboratorios de Idiomas, pase de listas, 
notificaciones, área, carreras, horarios, 
Dashboard estadístico (para monitoreo), 
Historial de asistencia, gestión de docentes, 
entre otras funciones.  
Impacto: 
El resultado esperado de la implementación 
de esta plataforma es la mejora sustancial de 
la calidad del servicio que brinda la institución, 
beneficiando al 100 % de la población 
estudiantil mediante un servicio más eficiente, 
ágil y orientado al fortalecimiento del 
autoaprendizaje de idiomas. 
Fase del proyecto: 
- En producción cuatrimestre enero - abril 
2026 
-link: http://200.79.182.104:89/ 

Área:  
Fábrica 
Software 
Líder de 
proyecto y 
Desarrollador: 
-Mtro. José 
Manuel Hdez. 
Reyes  
Colaboradores: 
Luis Ángel 
Carpio Hurtado   

100% 
 

 

Evidencia: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://200.79.182.104:89/
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Durante el año 2025, se tienen (hasta el trimestre octubre-diciembre): 
 8 juicios Laborales en proceso
 0 fideicomisos creados

Ejercicios Fiscales de Cierre: 
Durante el cuarto trimestre que se reporta octubre-diciembre 2025 no se cuenta con ejercicios 
fiscales pendientes por parte de la  Universidad Politécnica de Tulancingo. 

FELIPE OLIMPO DURÁN ROCHA 

RECTOR 

Bajo protesta de decir verdad, se señala que la presente información es verídica y responsabilidad de quien la emite. 
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