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INTRODUCCION

La Universidad Politécnica de Tulancingo es un Organismo Publico
Descentralizado de la Administracion Publica del Estado de Hidalgo, que cuenta
con personalidad juridica y patrimonio propio, la cual inicia operaciones en el afio
2002, formando parte del Sistema de Educacion Superior del Estado de Hidalgo y
atendiendo el modelo educativo del Subsistema Nacional de Universidades
Politécnicas, con apego a las normas, politicas y lineamientos establecidos de
comun acuerdo, entre las Autoridades Educativas Estatal y Federal.

De acuerdo al articulo 3 del Decreto que modifica al diverso que cred la
Universidad, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo el 21 de
agosto de 2006, tiene por objeto, entre otros: Impartir educacion superior en los
niveles de licenciatura, especializacion tecnoldgica y otros estudios de posgrado,
asi como cursos de actualizaciéon en sus diversas modalidades, para preparar
profesionales con una soélida formacion cientifica, tecnolégica y en valores civicos,

y éticos, conscientes del contexto Nacional en lo econdémico, politico y social.

En 2012, cuenta dentro de su oferta educativa con dos Licenciaturas:
Administracion y Gestion de Pequefas y Medianas Empresas y Negocios
Internacionales; asi como con cinco Ingenierias: Sistemas Computacionales,
Electrénica, Tecnologia de Manufactura Industrial, Roboética e Industrial;, en cuanto
a Posgrado, se imparten las Maestrias en Direccion Comercial, Ingenieria,

Computacion Optica y Contribuciones Fiscales.

El presente documento tiene como objetivo establecer los lineamientos de
conducta del personal de la Universidad Politécnica de Tulancingo en cuanto a sus
actividades y actitudes que incidan en las actividades académicas, cientificas,

tecnoldgicas, de vinculacion, extension y difusion de la cultura.
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ANTECEDENTES

Fundamento Legal

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley General de Educacion.

Ley de Educacion para el Estado de Hidalgo.

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos para el Estado de Hidalgo.
Decreto que modifica al diverso que cre6 la Universidad Politécnica de Tulancingo.

Cadigo de Etica, Principios y Valores del Poder Ejecutivo del Estado de Hidalgo.

Mision de la Universidad

La Universidad, es una Institucion que busca formar capital humano de
competencia global para atender los retos que demanda el pais, a través de la
prestacion de servicios tecnoldgicos y contribuyendo a la difusién de la cienciay la
cultura; lo anterior, a través de programa educativos de calidad, lineas de
investigacién, generacion, aplicacion y transferencia de tecnologia en areas
estratégicas del conocimiento y que propician un desarrollo social sustentable, con
instalaciones y equipo de frontera tecnoldgica, programas de extension y difusion
de la cultura; lo anterior, fomentando valores universales que armonicen la

convivencia social.

Principios Eticos del Codigo de Etica, Principios y Valores del Poder
Ejecutivo del Estado de Hidalgo

Por todo lo anterior, y en vista de que la Universidad, forma parte de la

Administracion Publica del Estado, es que se toman como base para la
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elaboracion del presente Coédigo de Conducta, los principios éticos de los

Servidores Publicos contenidos en el Codigo de Etica del Poder Ejecutivo estatal:

Honestidad: Es uno de los valores y componentes mas importantes del servidor
publico; consiste en comportarse y expresarse con franqueza y coherencia de
acuerdo con los valores de verdad y justicia; reconocida como una cualidad de la
calidad humana que debera estar siempre presente en el desarrollo del servicio
publico.

Legalidad: El servidor publico debe ejercer sus funciones con estricto apego al
marco juridico vigente, por lo tanto, se encuentra obligado a conocer, respetar y
cumplir con la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado de Hidalgo; demas Leyes y Reglamentos que de

ellas emanen.

Honradez: En el desarrollo de sus actividades, los servidores publicos deben
actuar con rectitud, sin pretender obtener con base en el cargo, empleo o comision

gue desempefian ventaja o provecho alguno, para si o para terceros.

Lealtad: Es una obligacion de fidelidad que el servidor publico le debe al Estado.

Imparcialidad y Objetividad: EI servidor publico actuara sin conceder
preferencias o privilegios indebidos a organizacion o persona alguna. Su
compromiso es tomar decisiones y ejercer sus funciones de manera objetiva, sin

prejuicios personales y sin permitir la influencia indebida de otras personas.

Eficiencia: La actividad del Servidor Publico sera responsable, puntual y
oportuna. Asi como su gestion en apego a los planes y programas establecidos,

utilizandolos de forma adecuada, para obtener los mayores resultados con la
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minima inversion, a fin de que el Estado alcance su objetivo de proveer bienestar y

calidad en los servicios que presta a la sociedad.

Prudencia: En aquellos casos en que el servidor publico se encuentre ante
situaciones no previstas por las Leyes, éste deberd proceder con cautela y

objetividad en el desarrollo de sus actividades.

Compromiso: Los servidores publicos deberan procurar durante el desarrollo de
sus funciones, que su gestion vaya mas alla del simple desarrollo de sus

funciones, generando que el ejercicio de sus actividades sea efectivo, eficaz.

Responsabilidad: El servidor publico se encuentra obligado a cumplir con
esmero, cuidado y atencién todas sus funciones, reconociendo y aceptando las
consecuencias de los hechos que ha realizado, en armonia con los principios y

valores previstos en este Codigo.

Dignidad y Decoro: El servidor publico debe actuar con sobriedad y moderacion
en el desarrollo de sus actividades; en consecuencia, su manera de conducirse
hacia el ciudadano y con los demas funcionarios debe ser con pleno respeto y

cordialidad.

Transparencia y Discrecién: El servidor publico debe velar por que se garantice
plenamente la transparencia del servicio publico y el derecho fundamental de toda
persona al acceso a la informacién publica; observando las disposiciones previstas
en la Ley de la materia.

Justicia: El servidor publico debe conocer y conducirse invariablemente con
apego a las normas juridicas inherentes a la funcion que desempefia, ser objetivo

e imparcial y respetar el estado de derecho de todo ciudadano.
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Igualdad: EI servidor publico debe ser imparcial, no debe realizar actos
discriminatorios en su relacion con el ciudadano o con los demas servidores
publicos, otorgando a todas las personas igualdad de trato en igualdad de
situaciones. Se entiende que existe igualdad de situaciones cuando no median
diferencias que de acuerdo con las normas vigentes, deben considerarse para
establecer alguna preferencia. Este principio se aplica también a las relaciones

que el servidor publico mantenga jerarquicamente.

Respeto: Es la actitud que todo servidor publico debe guardar frente a los demas,
a efecto de aceptar, comprender y considerar durante el ejercicio de sus funciones
los derechos, libertades y cualidades que cada individuo posee, reconociendo de
esta manera el valor de la condicibn humana, lo que le permitird poder brindar a
los miembros de la sociedad un trato digno, cortés, cordial y tolerante en el centro
de trabajo, a €l y hacia los demas; esto corresponde a cuidar de la imagen que el
Servidor Publico debe tener para desempefiar y propiciar un ambiente armdnico,
preservando y cuidando la higiene personal, el vestido adecuado y cémodo; asi
como, el buen y correcto hablar en el cumplimiento de sus actividades laborales.

Integridad: Todo servidor publico debe ejercer sus funciones con plena rectitud y
propiedad, atendiendo siempre la verdad, la credibilidad y confianza en las
instituciones de la sociedad.

Tolerancia: El servidor publico debe respetar las ideas, creencias y practicas de la
sociedad, observando un grado de tolerancia superior al ciudadano y la opinion

publica, con respecto a las opiniones y criticas.

Idoneidad: Desarrollar las actividades que le sean encomendadas con
profesionalismo, técnica, legalidad y moral necesaria, que propicie el adecuado
ejercicio de la administracion publica. Ninguna persona debe aceptar ser

designada en cargo para el que no tenga la capacidad y disposicién para el buen
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desempeiio o ejercicio del mismo. Quién disponga la designacion de un servidor
publico, debera verificar que éste, es apto para desempefar la funcién que

pretende asignarse.

Equidad de género: Brindar igualdad de oportunidades en la toma de decisiones,
desempeirio laboral, capacitacion profesional e intelectual, sin distincion de género,

constituyéndolo como una cultura entre todos los integrantes del servicio publico.

Colaboracién: El servidor publico que se encuentre ante situaciones
extraordinarias, debera realizar aquellas tareas que por su naturaleza 6 modalidad
no sean las estrictamente inherentes a su cargo; siempre que ellas resulten
necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades que enfrente el

Poder Ejecutivo.

Obediencia: El servidor publico debera en el ejercicio de sus funciones dar

cumplimiento a las érdenes que le instruya su superior jerarquico,

Obligacion de denunciar: El servidor publico debe denunciar ante su superior o
las autoridades correspondientes, los actos que tuviera conocimiento que pudieran
causar algun perjuicio o constituir un delito o violaciones a cualquiera de las

disposiciones contenidas en el presente Cédigo o Legislaciéon vigente.

Puntualidad: EIl servidor publico debera de asistir al desempefio diario de sus

actividades, respetando el horario establecido.

Uso adecuado de los bienes y recursos: El servidor publico debe proteger y
conservar los bienes que se le asignen, utilizando los que le fueran asignados
para el desempefio de sus funciones de manera racional, evitando su abuso,
derroche o desaprovechamiento; utilizarlos exclusivamente en beneficio de la

institucion, sin que pueda emplearlos o permitir que otros lo hagan para fines
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particulares o propésitos que no sean aquellos para los cuales hubieran sido

especificamente destinados.

Entorno cultural y ecoldgico: El servidor publico debe asumir una actitud de
respeto, defensa y preservacion, evitando en todo momento la afectacion de

nuestro patrimonio cultural y medio ambiente.

NORMAS ESPECIFICAS DE CONDUCTA DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA TULANCINGO

Los miembros de la Universidad Politécnica de Tulancingo, se comprometen a

adoptar una conducta, siempre apegada a los siguientes principios:

Primero. Bien Comun
Actuar de forma que demuestre su compromiso de solidaridad con sus

semejantes, con la Universidad y con el medio ambiente.

Segundo. Objetivos Institucionales
Comprometerse a coadyuvar con su labor, al cumplimiento de los Objetivos

Institucionales.

Tercero. Conducta integra
Actuar siempre en apego de la normatividad aplicable, garantizando la
transparencia de su actuacion, generando con ello la confianza en la gestion de la

Universidad.
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Cuarto. Eficiencia
Ademas de cumplir con las labores encomendadas, de acuerdo a la forma y
plazos establecidos, deberan ser efectuadas de manera eficiente, lo que permita la

optimizacion de los recursos publicos.

Quinto. Calidad
Desempenfiar las actividades asignadas siempre bajo la premisa de la mejora

continua.

Sexto. Cuidado del Medio Ambiente
En el marco de la implementacion de un sistema de gestion ambiental, siempre se
privilegiard el cuidado del entorno en el cual esta establecida la Universidad,

buscando en todo momento el desarrollo sustentable.

Séptimo. Equidad de Género
Congruente con la implementacion de un modelo de equidad de género, se
actuara en apego a los principios que el propio modelo prescriba, en busca del

bienestar de las personas.

AMBITO DE COMPETENCIA

El presente instrumento, sefiala los principios que normaran la actuacion de todos
los miembros que integran la Universidad Politécnica de Tulancingo; lo que
permita ser una Institucion que ademas de cumplir con los preceptos legales que
le son aplicables, sea ejemplo de un comportamiento ético y comprometido con la

sociedad y su entorno.
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SANCIONES

Aquéllos integrantes de la Universidad Politécnica de Tulancingo que incurran en
el incumplimiento a los preceptos del presente Cdodigo de Conducta, seran
sancionados por la Autoridad que corresponda, en razon de la falta cometida y de

la legislacion aplicable.

APLICACION

Con fundamento en la fraccion XVIII del articulo 4 del Decreto que modifica al
diverso que cred la Universidad Politécnica de Tulancingo, se emite el presente
Cdbdigo de Conducta, previa validacion que se realice por parte de la Secretaria de
Contraloria y Transparencia Gubernamental del Estado de Hidalgo.

Dado en la Universidad Politécnica de Tulancingo, en Tulancingo, Estado de

Hidalgo, a los veinticinco dias del mes de junio de dos mil doce.

MTRO. GERARDO TELLEZ REYES
RECTOR

10
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