DJPOELTECNICAYDE]

TUIANCINGO %

' EDUCACION

P.,‘ ... OECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Tulancingo de Bravo, Hgo., 23 de abril de 2024
No. de oficio: UPT/SA/R/159/2024
ASUNTO: Retroalimentacion autoevaluacion SEAES

MTRA. MARIA JOSE RHI SAUSI GARAVITO
DIRECTORA SEAES
PRESENTE

Sirva el presente para enviarle un cordial saludo y en respuesta a la retroalimentacion
de Autoevaluacion Institucional, en la cual se pretende contribuir al enriquecimiento
de los enfoques, procesos y resultados, asi como la mejora continua de la institucion,
con base en los dmbitos y criterios trasversales establecidos por el SEAES, sobre el
reporte emitido por la Universidad Politécnica de Tulancingo, me permito hacer llegar

los comentarios y reflexiones.

Sin otfro particular al momento, me reitero a su distinguida consideracion.

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE

TULANCINGO

FELIPE OZMPO-GURAN ROCHA

Rector de la Universidad Politécnica de Tulancingo
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RESPUESTA INSTITUCIONAL A LA REALIMENTACION

PRIMERA
ESTRUCTURAS, ESTRATEGIAS Y MECANISMOS DE EVALUACION Y MEJORA CONTINUA
INTEGRAL.

La universidad en su evaluaciéon institucional incluird los indicadores que considera el
SEAES y de manera colegiada se hard el andlisis detallado de los resultados para
plantear las acciones de mejora continua alineadas a los objetivos y metas
institucionales establecidas en el Programa Institucional de Desarrollo (PID).

SEGUNDA
FUNCIONAMIENTO DE LAS ESTRUCTURAS, ESTRATEGIAS Y MECANISMOS IDENTIFICADOS.

La Autoevaluacion Institucional tendrd como base la sistematizacion y el andilisis de
datos, todo en el marco de frabajo colaborativo y colegiado observando en todo
momento el Marco General del SEAES, para ello la universidad cuenta con:

e Sistema de Control Interno (SCII)

 Sistema de Gestion Integrado de la Calidad (SGI)

e Sistema Integral de Gestion y Administracion Escolar (SIGAE)

La universidad formalizard los mecanismos de participacion para atender todos los
procesos de autoevaluacion y mejora continua.

TERCERA
ANAI,.ISIS DE LOS PROCESOS DE EVALUACION Y MEJORA CONTINUA EN CADA UNO DE
LOS AMBITOS EN FUNCION DE LOS CRITERIOS TRANSVERSALES.

Dentro del procesos de evaluacion de mejora continua, se incorporardn y analizardn
los resultados de los indicadores relacionados con el Marco General del SEAES para
establecer e implementar las acciones y programas para reducir las brechas
identificadas a partir del andlisis de cada elemento de las funciones sustantivas y su
vinculo con los elementos transversales.


http://www.upt.edu.mx/Contenido/MarcoNormativo/doctos/pdf_PID_UPT_2018_2022_Validado_CGNUPP.pdf
http://www.upt.edu.mx/Contenido/MarcoNormativo/doctos/Sistema%20de%20Evaluaci%C3%B3n%20de%20Control%20Interno.pdf
http://www.upt.edu.mx/Contenido/Certificaciones/pdf/Transicion/Manual/MS-SGI-001_V8_12sep2018_VF.pdf
https://sigae.upt.edu.mx/login
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Se impulsard la revisidon y replica de buenas prdcticas enfre los distintos programas
educativos de la oferta educativa que, entre otros logros han permitido el
reconocimiento del Sistema Nacional de Posgrados por el CONAHCVyT.

QUINTA
CONCLUSIONES SOBRE EL EJERCICIO DE AUTOEVALUACION INTEGRAL PARA LA MEJORA
CONTINUA.

Se redlizard un andlisis para vincular el Marco de Referencia del SEAES a las actividades
instifucionales, como posible mecanismo el Sistema de Gestion Integrado, que permita
la sistematizacion, la obtencion de datos y la generacién de informacion cuantitativa
y cudlitativa que genere los insumos para determinar las directrices de mejora
confinua.

La universidad cuenta con los siguientes sistemas:

e Sistema de Control Interno (SCII)

e Sistema de Gestion Integrado de la Calidad (SGI)

e Sistema Integral de Gestion y Administracion Escolar (SIGAE)

Se propondrd la conformacion de un Comité de Mejora Continua que propicie el
andlisis de informacion y la formulacion de alternativas de atencion a las
problemdticas o brechas identificadas.

Entre las acciones planteadas se realizard el andlisis de los contenidos curriculares para
identificar su vinculacidn con los criterios y dmbitos tfransversales del Marco General del
SEAES.

Se realizard un andlisis longitudinal de datos que facilité el diagndstico situacional en la
institucion y la evaluacidn prospectiva de las acciones a implementar para el
cumplimiento de los objetivos y metas del PID.

La tarea de dirigir los esfuerzos de las diferentes dreas para integrar y establecer
acciones de mejora insfitucional, recae en el fitular de la institucion y el personal
directivo, en el dmbito de su competencia y responsabilidad.


http://www.upt.edu.mx/Contenido/MarcoNormativo/doctos/Sistema%20de%20Evaluaci%C3%B3n%20de%20Control%20Interno.pdf
http://www.upt.edu.mx/Contenido/Certificaciones/pdf/Transicion/Manual/MS-SGI-001_V8_12sep2018_VF.pdf
https://sigae.upt.edu.mx/login

