Universidad Politécnica de Tulancingo

Direccion de Investigacion y Posgrado

IMPLEMENTACION DEL MODELO
INSTRUCCIONAL ADDIE EN AMBIENTES VIRTUALES
DE APRENDIZAJE PARA LA “SECUNDARIA TECNICA

NO. 60” DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO

PROYECTO DE TITULACION
QUE PARA OBTENER EL GRADO DE
MAESTRO EN GESTION E INNOVACION EDUCATIVA
PRESENTA
Barbara Yasmin Lira Lopez

Directora

Dra. Miriam Olvera Cueyar

Codirectores
Dr. Juan Carlos Cruz Reséndiz
Mtra. Alma Delia Vite Rojo

Tulancingo, Hgo., Marzo 2023

Marzo 2023
© Derechos Reservados
El autor otorga a UPT el permiso de reproducir y distribuir copia
de este reporte en su totalidad o en partes

NIHELLEINN OE
INUEETIGACION
Y rOScnnDO




IMPLEMENTACION DEL MODELO INSTRUCCIONAL ADDIE EN AVA



IMPLEMENTACION DEL MODELO INSTRUCCIONAL ADDIE EN AVA

Universidad Politécnica de Tulancingo

Direccién de Investigacion y Posgrado

Por este medio nos permitimos informar a ustedes la aprobacion del Proyecto:

“MPLEMENTACION DEL MODELO INSTRUCCIONAL ADDIE EN AMBIENTES
VIRTUALES DE APRENDIZAJE PARA LA “SECUNDARIA TECNICA NO. 60” DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO”, que presenta la alumna BARBARA YASMIN
LIRA LOPEZ, como requisito para obtener el grado de: MAESTRA EN GESTION E
INNOVACION EDUCATIVA, en este programa académico.

Atentamente

Comité de Maestria en Gestién e Innovacion Educativa

Dra. Miriam Olvera Cueyar

Directora de Proyecto de Titulacion

B

Dr. Juan Carlos Cruz Reséndiz Mtra. Alma Delia Vite Rojo

Asesor Asesora

Tulancingo. Hgo., a 6 de marzo de 2023.



IMPLEMENTACION DEL MODELO INSTRUCCIONAL ADDIE EN AVA

3 mucsaoy |

GUBSECRETAAIA GE EDSCACION BASICR
DIRECER3N GENERAL DE ESUCACKN BRSICL
BIREGEISN BE EDUCASIGN SECUNDARU TECHRA

OFICIO No. DST.60.007/2022-2023

NAPATECO MPIO. DE TULANCINGO DE BRAVO, HGO. A 14 DE DICIEMBRE DE 2022

LIC. OSWALDO DEL VILLAR FURIATI

RECTOR

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE TULANCINGO
PRESENTE.

Por medio del presente, me permito informarle que Barbara Yasmin Lira Lopez, estudiante de la maestria en Gestidn e
Innovacion Educativa con numero de matricula 2031078, concluyd safisfactoriamente el proyecto terminal denominado
“IMPLEMENTACION DEL MODELO INSTRUCCIONAL ADDIE EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE PARA
LA SECUNDARIA TECNICA 60 DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO", *Escuela Secundaria Téenica 607, ubicada en
la calle 26 manzana G lote H, s/n, Parque Urbano Napateco de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, diche proyecto fue asesorado
por la Dra. Mirlam Olvera Cueyar, directora del proyecio; el Dr. Juan Carlos Cruz Reséndiz y Mtra. Alma Delia Vite Rojo
como directores, durante el periodo del 15 de febrero a 25 julio del presente afio.

Dicho proyecto consistio en:

Realizar un diagndstico sobre el uso de Ambientes Virtuales de Aprendizaje (AVA), con el objetivo de actualizar y capacitar
a los docentas en el disefio v desarrollo de AVA implementando el modalo instruccional (ADDIE) Andlisis, Disefia,
Desarrollo, Implantacidn y Evaluacién ademds, acomparnade del uso del software educativo como Hotpotatoes,
exaleaming, kahoot y algunas ofras plataformas LMS de codigo abierto como Chamilo, Canvas Moodle y otras herramientas
digitales como Canva, Geneally, por mencionar algunas. Se desarrolld e implementd un programa de capacitacion y
actualizacidn docente usando el modelo instruccional ADDIE en los AVA que apoyd el proceso de ensefianza en los
docentes de la "Secundaria Técnica 60", en Tulancingo de Bravo, Hidalgo.

El diagndstico arrojd que el 95% de los docentes no tienen dominio sobre el manejo de las plataformas LMS y los OVA,
finalmente de acuerdo con los resultados obtenidos despuds de |a capacitacidn, el 90% de los docentes en la institucidn
implementacion del modelo instruccional ADDIE en los AVA.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo,

it
o A
EDUCACION \

SECHETAR1A DF EDUCACION PUBLICY
- o ;

ATENTAMBNTE

/
w/

S OTELO MARTINEZ
_~  DIRECTOR




IMPLEMENTACION DEL MODELO INSTRUCCIONAL ADDIE EN AVA

DEDICATORIA

A mi amado Padre “Dios”, a mi esposo Ramon Martinez Andrade, a mis hijos
Leonard Martinez Lira y Samantha Martinez Lira a quienes amo, asi también, a mis
padres y tios les dedico este trabajo con mucho carifio y esfuerzo. Gracias por su
confianza, paciencia, amor, entusiasmo y motivacion para culminar con éxito este logro

en mi vida profesional.



IMPLEMENTACION DEL MODELO INSTRUCCIONAL ADDIE EN AVA

AGRADECIMIENTOS

A Dios, Dios Hijo y Espiritu santo por extender su sabiduria y entendimiento. Su
presencia siempre me ha inspirado para realizar esta investigacion y en cada uno de

los propdésitos en mi vida.

A la Universidad Politécnica de Tulancingo UPT por fomentar espacios de
aprendizaje virtual, permitiendo asi un perfil curricular flexible y de alta calidad
educativa, acompafiada de excelentes directores, coordinadores y asesores e

infraestructura tecnoldgica.

A Elizabeth Cortes Palma Coordinadora del programa de Maestria en Gestion e
Innovacién Educativa, por su acompafiamiento continuo en el proceso de formacion,
solucionando diligentemente diferentes situaciones académicas y desempefiando una

excelente labor como coordinadora.

A Miriam Olvera Cueyar, directora del proyecto de intervencion educativa, de
quien recibi el apoyo incondicional respecto a la elaboracion de esta investigacion,

gracias por su esfuerzo, dedicacién y aportes para la construccion de este proyecto.

A Juan Carlos Cruz Reséndiz, Sinodo de proyecto de intervencién educativa,
guien atinadamente con sus aportaciones mejoré significativamente en la elaboracion

de esta investigacion.

A Alma Delia Vite Rojo, Sinodo de proyecto de intervencion educativa, le
agradezco por las criticas constructivas y aportes de observacion con base a su

conocimiento y experiencia para la construccion de este proyecto.



IMPLEMENTACION DEL MODELO INSTRUCCIONAL ADDIE EN AVA

A la “Secundaria Técnica No. 60”, que permitié el desarrollo de la investigacion,

abriendo las puertas para el disefio de la propuesta de intervencion educativa.

Al Director Maestro Isidoro Sotelo Martinez, a la Maestra Sandra luz Vargas
Castelan Coordinadora de actividades de desarrollo y docentes de la institucion,
gracias por permitir la realizacion de esta investigacion y brindar la confianza para

fomentar el aprendizaje virtual en los docentes.

A mis Padres, hermanos y tios, en especial a mi madre Maria Teresa Lopez
Alvarez, y tio Mario Baltazar Cruz, que desde el cielo me han guiado para seguir

superandome y sentir orgullo de mis logros y mi padre Javier Hernandez Jiménez.

A mi segunda familia, a mis suegros y cuiladas por su apoyo incondicional
durante el desarrollo de esta experiencia de aprendizaje; gracias por su paciencia y

comprension que me han brindado para continuar hasta el final de este trabajo.

A mis amigos de la Maestria: Elizabeth, Angeles, Aury, Ariadna, Sandy, Sandy
Solis, Concepcibn, Julio y Ana Maria, gracias por sus enriquecedoras experiencias de
aprendizaje en especial a Yuri Fermin por el apoyo y confianza para el aprendizaje de

los alumnos.

A las enfermeras del hospital del Sol en especial a Verdnica a quien me apoyo y

motivo en momentos dificiles, para continuar con este proceso.



IMPLEMENTACION DEL MODELO INSTRUCCIONAL ADDIE EN AVA

INDICE GENERAL

Contenido
CAPITULO 1. INTRODUGCCION ......coovieeieteeeeieeeeeeseeie s e sessesesesse s sesse st sas s s s sssassessesasssssesasanes 17
.1 ANTECEDENTES DEL PROBLEMA ..ottt ettt st st st s 17
[.2.1 DIagNOStICO EAUCALIVO ....c..cueeeiiieiiieiieteeeees ettt 19
[.2.2 Datos de 1a OrganiZacCiOn............ccoeireirieirienieeseiesie sttt et 20
[.2.3 Principios de la OrganiZacCiOn ...........cceeeeviieecieseeeesie et eteste s ste et eeste s esesreennens 21
[.2.4 Descripcion de [a problEMALICA ...........cccveviiieiececceceeeeee e e 22
[.2.6 Problematicas derivadas del analisis FODA ..o 26
[.2.7 Utilidad del INStrumento FODA ..ottt 27
L. OBUIETIVOS. ...ttt st et st sttt et e e s be e s bt e s atesabesabeebeebeenbeenseesaeesatesntean 28
[.3.1 ODJELIVO GENEIAL.....ociieeeieeceeeeee ettt sttt e st st be s te e e e beeasetesbeensesteesnens 28
[.3.2 ODjJEtiVOS ESPECITICOS ....ccuviiicieeeeteeeeee ettt st a et e b e s beeaaesteernens 28
1.4 JUSTIFICACION ..ottt as st a et sas s s st ssn s s sssansnen 29
L5 ALCANCE ...ttt ettt ettt st st et e st e e be e s aeesatesabesabe e be e beenbeenbeesaeesareentean 33
[.5.1 Organizacion eI CUISO ........ccueveuieiieiieiiciesieieietet ettt et ae st este s e s saesaeseeseesenseee 33
[.5.2 Informacion general del CUISO. ........ccivueiieieieicieeees ettt 34
CAPITULO Il MARCO TEORICO ......ooieieieeeeieeeeeeeeeeesesesee s ssesse s esss s sss s ssssssessssassessssesssssssananns 35
I1.1 Acerca de las percepciones del contexto con base al Disefio de Ambientes Virtuales de
Aprendizaje en 1a edUCACION DASICA..........cccvveiverieieieieieese et aas 35
I1.1.1 Bosquejo histérico de los Ambientes virtuales de aprendizaje.......c.ccccooveveeveieeciecieennens 35
[1.1.2 Elementos de los Ambientes virtuales de aprendizaje.........coceeeeeeeeceecieeceeneseecie e, 36
[1.1.3 Estrategias DIAACLICAS €N 10S AVA ...ttt st s aesteenaens 38
[1.1.4 Modelo instruccional ADDIE ...........ccoviiriiniiienceecre ettt 38
[1.1.5 Herramientas aplicadas €N [0S AVA ... ...ttt sttt ennens 39
I1.1.6 Teorias del aprendizaje en los Ambientes Virtuales de Aprendizaje...........c.ccccecevrunee 43
CAPITULO 11l ANALISIS DEL ESTADO DE ESTUDIO. .....ouvueveteeeeeeeeeeeeeeeeieetssesessssessesessessssessnans 44
[1l.1 Exploracién y relevancia de las estrategias didacticas en los diferentes enfoques de
implementacion del disefio instruccional ADDIE en Ambientes Virtuales de Aprendizaje....... 44
12,2 INEEINACIONAL.....cceiiiiiieeee et 44
12,2 NBCION@L ...ttt s nn et b b ne e 46



IMPLEMENTACION DEL MODELO INSTRUCCIONAL ADDIE EN AVA

[T L3 LOCAL ...ttt ettt nae e 49
CAPITULO IV MARCO METODOLOGICO........cooiieereeeeeeeeeeeeeieeiessesaeses e ses s sessess s sessessans 50
[V.1 MELOUOIOGIA ....covueeieteieieet ettt st sttt b ettt b et ae st b s enes 52
IV.1.1 Descripcion de los instrumentos recoleccion de datos..........coccceveverereeneineeneenienens 54
[V.1.2 PODIACION Y MUEBSIIA. ....cueuiiiiieiieie ettt 56
VL3 IMEBTOUO. ...ttt ettt ettt b ettt b et b b 57
CAPITULO V. DESARROLLO DEL PROGRAMA DE CAPACITACION DAVA ......ccccovveeeeernnnn. 60
V.1 Desarrollo de las fases del modelo instruccional ADDIE...........cccccveineincinenncnieeeee 60
V.1.1 Fase 1. Planeacion del programa DAVA ...ttt 61
V.1.2 Fase 2. Planeacion de disefio Y deSarroll ... 63
Fase 3. Organizacion del CUrSO DAVA ...ttt 65
3.1.2 Actividad Presentacion de Proyecto Integrador Estrategias de EVA............ccvevenee. 69
Fase 5. Disefio estructural de 10S CONENIAOS........c.coeirueiriiiiirieeeeeree s 71
1= o] T 5 OSSOSO OO PSR PRSRTSOURRPPPOO 74
Fase 6 Disefio y desarrollo de plantilla en la plataforma LMS de Chamilo..........ccccceceeevvnnnenne. 75
Fase 7 Estrategias de IMplementacion ...t 77
Fase 8 Estrategias de ValUACION.............cceeuieiiiiieieiecteeiecie ettt ettt te st ebesteere e besaeenes 85
INSTrUMENTOS A€ EVAIUACION.....c..cuiieiiieiiicitte ettt 85
Criterios de 1a lISta A8 COEJO ...ueeviiiieieiecte ettt ettt sttt s te s teeaaebesanestesbaennas 85
Criterios de 1a RUDFICA .......ccoiiriiiiiiiciccc e 86
CAPITULO V REPORTE DE RESULTADOS.......oocttiiteiteitereente et sieesieesiee e seesseesseesieessnesaneses 91
V.1. Resultados de la Implementacion ADDIE €N AVA ..o 91
V.1.1 Analisis del primer INSUMENTO .........cceeiieiiieiececeee ettt rve et aesteeanens 94
V.1.2 Analisis de segundo INSITUMENTO .........cccviiuieieiecececeetee ettt et seens 95
V.1.3. AnAliSiS de 10S reSUIAAOS ......c.coueuirieiieieeeee e 96
V.1.4 Uso y dominio d€ TIC 'S Y TAC S ..ottt 97
V.1.5 Validacion de la apropiacién del conoCimiento ..........ccccvevveveeeeceseseseceeeeeeeee e 104
V.1.6 Evaluacion del curso de capacitacion de disefio en ambientes virtuales de
APIENIZAJE (DAVA) .ottt ettt et e e st e st e s b e et e s tesbaesbesteessensesseessesraensestenseens 105
V.1.7 Evaluacion del faCilitador............c.cioreeiiniercce et 107
CAPITULO VI. DISCUSIONES Y CONCLUSIONES .......cooieieeereieteeeetee et sssssassseses s e 110
VEL DISCUSION ..ottt as st ss s s s sessssassssassssssasssnsesassssassanees 110



IMPLEMENTACION DEL MODELO INSTRUCCIONAL ADDIE EN AVA

V.2. CONCLUSIONES ..ottt st
V.3 RECOMENDACIONES ...ttt
REFERENCIAS ...ttt sttt et b e st b s e bt e s e bt s bt e e e bt saee s e nneeanes



IMPLEMENTACION DEL MODELO INSTRUCCIONAL ADDIE EN AVA

INDICE TABLAS
Tabla 1.ConteXtOo EAUCALIVO. . ....ccoooiiiiiiiiiiiii et 20
Tabla 2.Temario general del CUrSO (DAVA).....ccoo i 34
Tabla 3.Categorias y estrategias DAVA ... 42
Tabla 4.Metodologia deSCIPLIVA. ......coc.eeeiiiiiiee e 57
Tabla 5.Matriz de entrevista de implementacion del modelo ADDIE en AVA. .............. 58
Tabla 6.Formato de diSefio INSrUCCIONAL.........ccooeeiiiiieiee 62
Tabla 7.Disefio didactico del ambiente de aprendizaje. ...........occcveveeieeeieeiiiiiiiiiieeeeen. 64
Tabla 8.Programa de evaluacion del curso DAVA.. ..., 66
Tabla 9.Formato registro de dOCENLES. .........ccoveiiiiiiieece e e e 71
Tabla 10.GUION INSIIUCCIONAL. ....ccoe e 73
Tabla 11.Plantillas de PrOCESO. ......ccciiiiiiieiici e 74
Tabla 12.DiSef0 INSIIUCCIONAL .....ccooeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 76
Tabla 13.Proceso del desarrollo con base a la implementacion ADDIE........................ 79
Tabla 14.Estrategias de comunicacion pedagOgiCa. ...........ccevvrrerriiiiiiieeeeeeeeeiiee e 81

Tabla 15.Elementos fundamentales de la implementacion ADDIE en el programa DAVA

...................................................................................................................................... 82
Tabla 16.LIiSta 0E COEJO ..uuuuiiiiii i e e e e e e e e e e e eaaans 86
Tabla 17.RUDMCA SUMALIVA. .......ccoe i 88
Tabla 18.Descripcion de las plataformas virtuales de aprendizaje............ccccccceeeeeene... 89
Tabla 19.Analisis del instrumento segun Cronbach. ............ccccciiiiii i, 92
Tabla 20.Niveles de fiabilidad del instrumento segun Alfa de Cronbach....................... 93
Tabla 21.Analisis de 10S hallazgos. ...........uuiiiiiiiiiii e 94

10



IMPLEMENTACION DEL MODELO INSTRUCCIONAL ADDIE EN AVA

Tabla 22.Analisis de los hallazgos de iNStrumento............ccceeeeeeee e, 95

Tabla 23.AnAliSiS de [0S reSURAUOS ......cn e 96

INDICE FIGURAS

Figura 1.Perspectiva del anélisis FODA ............oiii e 27
Figura 2.Implementacion de 18S TIC S......cocuiiiiiiiiieeee e 97
Figura 3.Conocimiento de 18S TIC S ....ccoiiiiiiiiiiiieee e 98
Figura 4.Implemetacion TAC'S €N 10S AVA ...t 99
Figura 5.Conocimiento de 18S TAC S....coii i 99
Figura 6.Material de 18S TAC S ... ittt 100
Figura 7.Ambientes virtuales de aprendizaje .........cccccvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee 101
Figura 8.Nivel y Manejo de AVA ...ttt 101
Figura 9.Plataformas LIMS..........oooiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 102
Figura 10.0bjetos virtuales de APrendizaje...........ccuvevvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee 103
Figura 11.Herramientas VIrtUBIES ............oouviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee e 103
Figura 12.Modelo INStruCCION@l ..........cccevviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 104
Figura 13.Implementacion ADDIE ............couuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeieeeeeeeeeeeeeee e 105
Figura 14.Programa DAVA ...ttt 106
Figura 15.Estrategias didACHCAS ........ccevviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeee e 106
Figura 16.Capacitacion del guia.............coovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeee 108
Figura 17.Interfaz de disefio instruccional ADDIE .............ccouvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee 109

11



IMPLEMENTACION DEL MODELO INSTRUCCIONAL ADDIE EN AVA

PRESENTACION

La aplicacion y desarrollo en el disefio de ambientes virtuales de aprendizaje
favorece la inclusion digital de alumnos y profesores de la “Secundaria Técnica No. 60”
de Tulancingo de Bravo Hidalgo, ademas de estimular la ensefianza semipresencial,
haciendo las clases mas dindmicas. La implementacién de herramientas y soluciones
tecno pedagdgicas enfrenta al colectivo docente y educandos a retos necesarios de
sobrellevar, ya que los sistemas de tareas y evaluacion deben adaptarse a las
tecnologias pues los beneficios de su uso son evidentes, pero también con llevan
responsabilidades y adaptarse al cambio es la tarea principal de cualquier institucion
educativa. Actualmente, la mayoria de los docentes tienen la posibilidad o se ha visto
en la necesidad de adquirir o emplear sus propios recursos como internet,
computadoras, teléfonos méviles y tabletas para compartir su conocimiento u organizar
clases y tareas, sin embargo, existe una desventaja al no contar con la informacion,
capacitacion y actualizacion para su implementacion, de recursos educativos virtuales y
disefios instruccionales que les permitan agilizar su conocimiento a travées de
plataformas (LMS) y objetos virtuales de aprendizaje e implementacion del modelo
instruccional ADDIE. El curso les permitird actualizarse en el software educativo con

diferentes herramientas tecnoldgicas para innovar las clases en su aula.
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RESUMEN

El presente trabajo estd enfocado en los Ambientes Virtuales de Aprendizaje
(AVA), se pretende actualizar y capacitar a los docentes en el disefio y desarrollo de
AVA implementando el modelo instruccional (ADDIE) Analisis, Disefio, Desarrollo,
Implantacion y Evaluacion, (Cancio,et al., 2012) mencionan que en “las plataformas
virtuales Learning Management System (LMS) sistema de gestién de aprendizaje
permiten la creacion de entornos virtuales de aprendizaje, y sus herramientas facilitan
la implementacion de componentes para un nuevo modelo educativo que permita la
construccion y gestion del conocimiento”, acompafnado del uso del software educativo
como Hotpotatoes, Exelearning, Kahoot, y algunas otras plataformas LMS de cddigo
abierto como Chamilo, Canvas Moodle y otras herramientas digitales como Canva,

Geneally, estas son solo por mencionar algunas.

El objeto de estudio esta enfocado en la implementacion del modelo
instruccional ADDIE en los docentes que corresponde al area de coordinacion de
actividades de desarrollo y docentes de extraescolares de la “Secundaria Técnica 60".
La metodologia se determina cualitativa y su técnica a utilizar en la investigacion es la
entrevista y observacion, los instrumentos de recoleccién de datos utilizados son el
cuestionario, el cual estuvo constituido por 10 preguntas, el cuestionario brind6
informacion acerca de las variables de capacitacion, ambientes virtuales de aprendizaje
(AVA), ADDIE, estrategias didacticas y objetos virtuales de aprendizaje (OVA) (Objetos
de instruccion, colaboracion, practica y evaluacion). El diagnéstico sobre la
implementacion del modelo Instruccional ADDIE en el proceso de ensefianza, demostrd

que el 95 % de los docentes desconocen el manejo de las plataformas LMS y los OVA,

13



IMPLEMENTACION DEL MODELO INSTRUCCIONAL ADDIE EN AVA

pero sobre todo como manipular los ambientes virtuales de aprendizaje en las clases
presenciales, virtuales o a distancia y el 85 % no saben manejar objetos virtuales de
aprendizaje, el resultado final obtenido después de la capacitacion en la
implementacion del modelo ADDIE es del 90% de dominio en los docentes de la
institucion. El desarrollo y disefio de la implementacion del modelo instruccional ADDIE
es un recurso fundamental basico en la actualidad y el desempefio de competencias
del docente, que permite mejorar las clases presenciales, virtuales o a distancia y hacer
referencia a una mejora continua al momento de dar instrucciones en las actividades o

tareas a desarrollar por los estudiantes.

Palabras clave: Disefio instruccional, estrategias didacticas, herramientas

virtuales, ensefianza y aprendizaje, modelo ADDIE.
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Abstract

The present work is focused on Virtual Learning Environments (VLE), it is
intended to update and train teachers in the design and development of VLE
implementing the instructional model (ADDIE) Analysis, Design, Development,
Implementation and Evaluation, the authors (Cancio, et al., 2012) mention that in "virtual
platforms Learning Management System (LMS) learning management system allow the
creation of virtual learning environments, and its tools facilitate the implementation of
components for a new educational model that allows knowledge construction and
management”, accompanied by the use of educational software such as Hotpotatoes,
Exelearning, Kahoot, and some other open source LMS platforms such as Chamilo,
Canvas Moodle and other digital tools such as Canva, Geneally, these are just to

mention a few.

The object of study is focused on the implementation of the ADDIE instructional
model in the teachers that correspond to the area of coordination of development
activities and extracurricular teachers of the "Secundaria Técnica No.60". The
methodology is determined qualitative and its technique to be used in the research is
the interview and observation, the data collection instruments used are the
guestionnaire, which consisted of 10 open and closed questions, the questionnaire
provided information about the training variables, Virtual Learning Environments (AVA),
ADDIE, didactic strategies and Virtual Learning Objects (VLO) (Objects of instruction,
collaboration, practice and evaluation). Through the investigation where the
implementation of the ADDIE Instructional model was addressed, the projected results

of the population sample are 95% of the teachers who do not know how to handle LMS
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platforms and OVAs and how to manipulate AVAs in the c face-to-face, virtual or
distance learning and 85% do not know how to handle virtual learning objects, the final
result obtained after training, in the implementation of the ADDIE model is 90% in the
teachers of the institution. The development and design of the implementation of the
ADDIE instructional model is a fundamental resource today and the performance of the
teacher's skills, which allows to identify improve face-to-face, virtual or distance classes
and refer to continuous improvement when giving instructions. in the activities or tasks

to be developed by the students.

Keywords: Instructional design, teaching strategies, virtual tools, teaching and

learning, ADDIE model.
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CAPITULO I. INTRODUCCION

.1 ANTECEDENTES DEL PROBLEMA

A consecuencia del confinamiento del covid-19, desde el mes de diciembre del
afo 2019 que fue originado en China, en la ciudad de Wuhan, la pandemia “se empezo
a paralizar todo el mundo entero a causa de este virus que aun nos sigue invadiendo, y
como ha ido impactando en las dimensiones socioecondémicas y una de ellas es el
tema de la educacion y ha impactado directamente en la educacion basica, media y

superior” asi lo menciona (lISUE, 2020) .

El gobierno junto con la Secretaria de Educacion Publica (SEP), tomaron
medidas preventivas en la salud y suspendieron clases presenciales para dar
seguimiento en la modalidad a distancia o virtual. Es acertado como estrategia al
problema social llevar a cabo el ciclo escolar a nuevas modalidades sincrona y
asincrona, por consecuencia, los docentes de la “Secundaria Técnica No. 60”
atendieron esa instruccion; de acuerdo con la pregunta de investigacién con respecto a
la capacitacion de los docentes en los Ambientes Virtuales de Aprendizaje para el
desarrollo de la implementacion del modelo instruccional ADDIE, fue necesario aplicar
técnicas de investigacion que permitieron identificar la problematica, por cuestiones de
pandemia del COVID-19 la recoleccion de datos se realizo a distancia permitiendo
obtener los datos por medios electronicos, con base a la entrevista y observacion se

determina que el andlisis en el manejo y nivel de experiencia en las TIC's los docentes
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no estan capacitados y requieren incluir en su proceso de ensefianza la

implementacion del modelo instruccional ADDIE.

Los resultados encontrados en el diagndstico evidencian que el 80% de los
docentes no saben qué son las plataformas LMS y el 75 % no saben manejar objetos
virtuales de aprendizaje como: Kahoot, Hotpotatoes, Exelearning, y plataformas LMS
por ejemplo Chamilo, Moodle, Canvas y otras aplicaciones digitales de cédigo abierto,
se demuestra también, que no tienen capacitacion y actualizacion en los sistemas de
gestion de aprendizaje y otras aplicaciones para implementar estrategias didacticas
colaborativas, interactivas y por proyecto, a través de herramientas digitales como:
videoconferencias, grupos de discusion, entre otros, y tener acceso a recursos de
apoyo, entre ellos articulos, documentos PDF, diapositivas, mismos que necesitan la
implementacion del modelo instruccional ADDIE, para lograr tener una buena
aplicaciéon de los AVA, en sus clases presenciales, virtuales o a distancia tal como lo
apunta (Vecchio, 2019) que “la interfaz de entornos virtuales de ensefianza y
aprendizaje (EVEA) de cursos a ser dictados a distancia (e-learning) o una modalidad

mixta (blended learning o b-learning)”.

Los docentes de esta institucion actualmente no saben que existen otras
herramientas digitales para mejorar las clases virtuales. Finalmente, Dériga menciona
que “Los académicos de la Universidad Nacional examinan si se puede transferir la
pantalla de un monitor a la vida académica a partir de Zoom, WhatsApp o Google
Classroom; las condiciones reales de la sociedad mexicana en cuanto al acceso a la
tecnologia o si los docentes y alumnos estan preparados para la educacion virtual”

(Doriga, 2020).
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[.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

[.2.1 Diagndstico Educativo

La escuela Secundaria Técnica No.60 se encuentra ubicada en la calle 26,
manzana G, lote H, s/n, Parque Urbano Napateco en Tulancingo de Bravo, Hidalgo, el
organigrama de la escuela incluye un director, subdirector, coordinacion, docentes,
almacenista, bibliotecaria, e intendencia. El objetivo de la institucién es brindar
formacién humanistica, cientifica y artistica, ofreciendo una educacion tecnolégica
bésica que permita al alumno la adquisicion de conocimientos, habilidades y destrezas,
asi como la apreciacion del significado que la tecnologia tiene en su formacion; los
talleres que imparten son cinco que a continuacién se mencionan: Informatica,
ofimatica, administracion contable, disefio grafico, confeccién del vestido e industria
textil. La relacion del personal consta de 37, de los cuales 22 son docentes, areas
administrativas e intendencia, tres administrativos y cuatro personas de intendencia y el
resto de otros departamentos. El nimero total matricular es de 408 alumnos; el primer
grado cuenta con cinco grupos “A”,” B”, “C”, “D” y “E” y el numero de total de primer
grado es de 156 alumnos, de los cinco grupos de la “A” a la “E” de segundo grado son
132 alumnos y de los cinco grupos de tercer grado son 120 alumnos. Las areas con las
gue cuenta la escuela son un area administrativa, un almaceén, un laboratorio y una
biblioteca; cuenta con 15 salones, una oficina, y dos campos deportivos con dos

canchas en cada uno de los campos y areas verdes.

Los docentes que formaran parte de esta investigacion y tomaran el curso de

Disefio de Ambientes Virtuales de Aprendizaje (DAVA) se encuentran en un rango de
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edad que va de los 34 a 56 afios, el 60% son de género femenino y el 40% masculino,
la mayoria de los docentes imparten a los tres grados en todos los grupos, las
asignaturas en las que colaboran son confeccion del vestido e industria textil,
informatica, disefio grafico, ofimatica, artes 11,111, educacion fisica I,11,111, vida saludable
I, vida saludable I, el area de coordinacion de actividades de desarrollo también
formara parte de este proyecto, la formacion académica de los participantes va desde
un nivel técnico, licenciatura y maestria, la experiencia que tienen en el sector publico y

frente a grupo esté entre 10 a 33 afios de experiencia en el ambito educativo.

[.2.2 Datos de la Organizacion

Tabla 1.

Contexto Educativo

NOMBRE DE LA “Secundaria Técnica No. 60”
ESCUELA
DIRECCION Calle 26, manzana G, lote H, s/n, Parque Urbano Napateco en Tulancingo de

Bravo, Hidalgo.Tel.7751126091; sectechg_60_seph.gob.mx

PLANTILLA DEL 37 personas

PERSONAL

MATRICULA DE 408 alumnos

ALUMNOS

TALLERES Informatica, ofimatica, administracion contable, disefio gréafico, confeccion del

vestido e industria textil

GRADOS 1°,2°y 3°

GRUPOS “A" B”, “C", “D" y “E"
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EDAD 34 a 56 afos
EXPERIENCIA 10 a 33 afios
TAMANO DE 10 docentes
MUESTRA

[.2.3 Principios de la Organizacién

Misién: Formar nifias, nifios, adolescentes y jovenes centrados en el
aprendizaje y en el desarrollo integral del potencial y las habilidades técnicas, asi como
las destrezas y valores en un ambiente democratico a través de la participacion de

directivos, docentes, personal de apoyo y padres de familia.

Vision: Ser una Escuela Secundaria Técnica de excelencia, comprometida con
la dotacién de conocimientos, necesidades para las competencias de la vida, asi como
el aprovechamiento escolar, la formacion de conciencia tecnoldgica, la orientaciéon

ideoldgica que le permita participar activamente en la formacion de la sociedad.

Valores: Responsabilidad, tolerancia, honestidad.
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[.2.4 Descripcion de la problemética

Se pretende actualizar y capacitar a los docentes en el disefio y desarrollo de los
Ambientes Virtuales de Aprendizaje (AVA) implementando el modelo (ADDIE) Andlisis,
Disefio, Desarrollo, Implantacién y Evaluacion, (Cancio, Lopez, & Gonzalez, 2012)
mencionan que “las plataformas virtuales Learning Management System (LMS) sistema
de gestién de aprendizaje permiten la creacion de entornos virtuales de aprendizaje, y
sus herramientas facilitan la implementacion de componentes para un nuevo modelo
educativo que permita la construccion y gestién del conocimiento”, acompariado del
uso de software educativo u objetos virtuales de aprendizaje (OVA) como Hotpotatoes,
Exelearning, Kahoot, y algunas otras plataformas LMS de cédigo abierto como
Chamilo, Canvas y Moodle y otras herramientas digitales como Canva, Geneally, estas
son solo por mencionar algunas, hoy en dia la tecnologia se ha hecho presente en las
nuevas generaciones y demandan que se apliquen diferentes formas y métodos
pedagdgicos y sean impartidos con el uso de la tecnologia, el método tradicional
necesita renovarse en el uso del disefio instruccional para disefiar y desarrollar en

AVA.

La propuesta surge a raiz de la necesidad que hoy en dia se esté viviendo con la
pandemia del covid-19, donde se desarrollaron nuevos protocolos para continuar con la
educacion en México en el ambiente educativo, asi mismo con base al diagnéstico
educativo acerca del nivel de manejo de las TIC’s; se determina que los docentes de
las asignaturas de confeccién del vestido e industria textil, informatica, disefio grafico,

ofimatica, artes I, Il, lll, educacion fisica I, Il, 11, vida saludable I, vida saludable Il y el
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area de coordinacion de actividades de desarrollo; de los grados de primero, segundo y
tercero de los grupos “A”, “B”,"C”, “D” y “E” seran los participantes involucrados en este

proyecto.

De acuerdo con los datos recopilados en la entrevista aplicada a los docentes en
el manejo de las TIC’s, los hallazgos indican que se requiere una actualizacion y
capacitacion en AVA, ya que se evidencia un bajo porcentaje en el manejo del software
educativo, a partir de ahi surge la propuesta hecha a los directivos, docentes y el area
de coordinacion de actividades de desarrollo sobre un programa de capacitacion en los
AVA para dar solucion a nuevas modalidades y para impartir clases virtuales y cumplir
con medidas sanitarias de salud y asi mismo continuar con la sana distancia como
medida preventiva de contagio; una de las incognitas en este tema de investigacion es
el uso adecuado de herramientas tecnoldgicas para impartir clases virtuales, los
docentes desconocen de manera significativa las TIC'S y TACS y el manejo de
software educativo, por lo tanto, se pretende disefiar ambientes virtuales de
aprendizaje implementando el disefio instruccional en las plataformas LMS y OVA,
utilizando estrategias didacticas y actividades metacognitivas, que ayuden a optimizar
los procesos de ensefianza y aprendizaje; para algunos docentes se ha vuelto un reto
la tecnologia y sobre todo los AVA, de tal manera se debe tomar en cuenta que poco a
poco que se ha ido improvisando y para los docentes es doble trabajo tener que dar
instrucciones de trabajo en una actividad por muy sencilla que sea, asi mismo los
docentes dan por hecho que los alumnos entienden la instruccion de lo que se pide en
la actividad o tarea, por tal motivo, no saben los docentes si es entendida la actividad,

hasta ver la entrega de la actividad o tarea; los medios de comunicacién de envios de
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actividades o tareas son whatsapp, correo electrénico y zoom, meet y classroom son
algunas de las herramientas mas utilizadas en las clases virtuales. Otro tema por
mencionar es romper paradigmas con los docentes en el uso de la tecnologia, los
docentes no tienen control de los programas y los planes de trabajo, asi mismo no les
permite lograr sus objetivos, es complicado para el profesor tener que revisar, verificar
y dar instrucciones mas de dos veces, por ello es importante considerar la
implementacion del modelo instruccional ADDIE en los AVA. (Murillo, 2021) refiere que
“la gestion de AVA es el aprendizaje auténtico, significativo, cooperativo con apoyo de
las nuevas TIC s y debe ser una tarea basica del profesor, que impacte como facilitador
o guia del aprendizaje y permita la autonomia del alumno” (2021, p.84), para los
docentes es estresante en el dia a dia, no poder controlar y dominar algunas
herramientas digitales que le permitan manipular las TIC's en las clases virtuales. La
propuesta pretende actualizar y capacitar al docente en el uso de software educativo
gue apoye su proceso de ensefianza y le permita organizar, planear, disefiar y controlar
el nimero matricular de cada grado y grupo que atiende, pero sobre todo logre su
objetivo en su ensefianza y aprendizaje hacia el alumno y al mismo tiempo adopten

nuevas habilidades y competencias en su desarrollo profesional.

La oportunidad que puede desarrollar el docente, es la competencia en los
entornos virtuales de aprendizaje, haciendo uso del modelo instruccional ADDIE que le
permita administrar en las plataformas LMS y OVA, de una forma organizada y
controlada de acuerdo al programa y plan de estudio de cada asignatura y al mismo
tiempo con los alumnos se sienta orientado en las instrucciones disefiadas de manera

clara y concisa, para llevar acabo las actividades y tareas que sean requeridas por su
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docente; para el desarrollo de este proyecto el docente describe las instrucciones
completas empezando por aclarar el objetivo de la ensefianza y aprendizaje hasta
tener instrumentos de evaluacion, con bases fundamentadas, de modo que para el
estudiante le quede claro cuales son los requisitos de entrega de cada actividad o
tareas, por esa razén los docentes deben dominar herramientas basicas que ayuden a
los alumnos a motivarlos y sean mas participativos con el uso de software educativo,
con estrategias didacticas (colaborativas, interactivas y por proyecto) aplicando el
modelo instruccional ADDIE en el disefio de LMS y software educativo para obtener

una mejora continua en la organizacion.

La pandemia del covid-19 solo fue un parteaguas para acelerar las clases
virtuales en México, los docentes necesitan actualizarse en AVA sobre todo para
aquellos docentes que se formaron con la vieja escuela de manera tradicional, gran
parte de los docentes se encuentran entre los 34 y 56 afios de edad, se observa que en
su plan de estudio no estaba la tecnologia tan presente como hoy en dia con las
nuevas generaciones que han nacido con la tecnologia, es importante la innovacion en
el &mbito educativo. Finalmente, el autor Murillo menciona que las plataformas LMS
son una gestion de conocimiento virtual, “Sistemas de gestion de aprendizaje LMS
permiten llevar el seguimiento del aprendizaje del estudiante, cuentan con herramientas
para realizar actividades (foros, chats, videoconferencia y grupos de discusion, entre
otros), y tener acceso a recursos de apoyo como articulos, documentos PDF,

diapositivas, videos, y otros”. (2021, P.83b).

Una de las preguntas importantes para este proyecto de investigacion, que fue

detonante en el ambito educativo en las clases virtuales o distancia, fue si los docentes
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serian capaces de improvisar sus clases, es la razén por la que se realizo la pregunta

gue se menciona continuacion.
Pregunta de Investigacion

¢De qué manera la “Secundaria Técnica No. 60” ha contribuido en la
capacitacion de sus docentes en modelos de disefio instruccional para la mejora en su

proceso de ensefianza en el contexto de la pandemia por COVID-19?

|.2.6 Problematicas derivadas del analisis FODA

De acuerdo con (Huerta, 2020) el andlisis FODA es también una “metodologia
de trabajo que facilita la toma de decisiones” es decir, que es una herramienta
importante para visualizar cada una de las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y
Amenazas para tomar buenas decisiones, determinando los puntos importantes en la
investigacion. La matriz DAFO o FODA son expuestos en la siguiente Figura 1.

Perspectiva del andlisis FODA.
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Figura 1.

Perspectiva del andlisis FODA, de acuerdo con los autores (Sarli, Gonzalez, & Ayres,
2015).

Caracteristicas y habilidades internas Caracteristicas y habilidades externas

MATRIZ DAFO / FODA

- Factores internos favorables - Factores internos favorables

*Los docentes cuentan con equipo
personu| y acceso a Internet en su
casa.

Utilizar diferentes software
educativo de cédigo abierto

“Disposicién de los docentes en
capacitarse.

*Los docentes cuentan con
experiencia frente a grupo.

. - Factores externos desfavorables
- Factores internos desfavorables.

No cuentan los docentes con acceso a
internet en la escuela.

*Algunos docentes cuentan solo con
carrera tecnica.

*Los docentes no tienen capacitacién
constante en TICS.

La conexién a Internet es muy
baja.

baja capacidad en software
educativo de cédigo abierto.

Dificultades y limitaciones internas Dificultades y limitaciones externas

[.2.7 Utilidad del instrumento FODA

La importancia de la perspectiva del andlisis FODA, es resultado de la
entrevista y apoya en el proceso de toma de decisiones, asi como lo determinan los

autores (Sarli, Gozalez, & Ayres, 2015) de la siguiente manera.
* Explorar las posibilidades de soluciones a los problemas.

« Tomar decisiones, e identificar oportunidades y amenazas
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* Determinar fortalezas y debilidades
* Ajustar y precisar oportunidades y amenazas.

Por esta razdn se utiliza el analisis FODA como herramienta para dar solucion a

la investigacion del proyecto de intervencion educativa.

1.3 OBJETIVOS

[.3.1 Objetivo general

Implementar un programa de capacitacién y actualizacion docente usando el
modelo instruccional ADDIE en los AVA, para apoyar el proceso de ensefianza en los

docentes de la “Secundaria Técnica No. 60, en Tulancingo de Bravo, Hidalgo.

[.3.2 Objetivos especificos

Objetivo especifico 1:

Realizar un diagnéstico a los docentes mediante la recoleccion de datos
descriptivos sobre el manejo de las TIC'S para determinar el nivel de dominio en los

AVA.
Objetivo especifico 2:
Planear el programa de capacitacion utilizando el modelo instruccional ADDIE.

Objetivo especifico 3:

28



IMPLEMENTACION DEL MODELO INSTRUCCIONAL ADDIE EN AVA

Implementar un programa de capacitacion del “Disefio Ambientes Virtuales

Aprendizaje” en los docentes para apoyo en su proceso de ensefianza.

1.4 JUSTIFICACION

En cuanto a la implementacion del modelo instruccional ADDIE, los AVA son
fundamentales en la modalidad virtual en complemento a la modalidad presencial o a
distancia, en pocas palabras son herramientas basicas en la actualidad y el docente
debe dominarlas en conjunto con la tecnologia de los AVA, de tal manera, que debe
estar capacitado y actualizado en los AVA, en el uso y manejo del software educativo
para dar solucion en el proceso de ensefianza ante cualquier circunstancia y asi
mismo, ir guiando al educando, mediante el modelo instruccional ADDIE, que le permita
ayudarlo a entender y comprender la instrucciones de las actividades o tareas a
desarrollar con respecto a un tema, unidad, bloque o parcial por medio del software
educativo y complemente las actividades con herramientas y estrategias didacticas que
le faciliten y le ayuden al alumno a tener un aprendizaje colaborativo. Los docentes de
la “Secundaria Técnica No. 60” no contaban con la capacitacion y actualizaciéon
adecuada para el uso del software educativo, la aplicacién de una entrevista a través
de un formulario web permitié obtener resultados concretos para fundamentar el
programa de capacitacion hacia los docentes de la institucion, se observa que todos los
docentes cuentan con internet, computadora personal, lo cual representa una ventaja
para implementar el curso e innovar en su proceso de ensefianza usando las TIC's y
en el desarrollen las TAC’s. Es importante mencionar que en el instrumento de

investigacion aplicado a los docentes de la “Secundaria Técnica No. 607, en el cual se
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observan datos descriptivos, en cuanto a la experiencia que llevan trabajando frente a
grupo, asi pues la investigacion, muestra que se encuentran entre los 10 y 33 afos de
experiencia, sin embargo, los docentes no tienen dominio para la realizacion del disefio
instruccional ADDIE en los AVA y aplicarlo en el software educativo y el manejo de
plataformas virtuales, es evidente que necesitan actualizacion en los AVA, de tal
manera, de que el hecho de dar clases presenciales, virtuales o a distancia implica
describir cada evento o accion al momento de realizarla para comunicarse de manera
coherente y congruente, es decir que los educandos logren comprender cada tema de
las unidades que contenga el programa escolar, por consiguiente los docentes
necesitan actualizacién en el manejo del software educativo a corto, mediano y largo

plazo.

De esta forma, es importante mencionar que esta dirigido y enfocado a los
docentes de la “Secundaria Técnica No. 60” de las asignaturas antes mencionadas, de
las cuales se pretende facilitar los procesos o fases en los AVA a los docentes,
aportando estrategias didacticas y herramientas que den solucién en la creatividad e
innovacion y permitan tener un buen disefio instruccional en los AVA, por tal razén, se
aplica el modelo instruccional ADDIE, para gestionar el conocimiento de tareas o
actividades que logren obtener un aprendizaje significativo en los educandos y el
conocimiento se comprenda por un disefio instruccional al momento de describir cada
actividad. Por otro lado los OVA, como: Kahoot, Hotpotatoes y Exelearning son
materiales didacticos ludicos que permiten a los alumnos entender de manera dinamica
el conocimiento, con base a la investigacion anteriormente mencionada donde se hizo

un estudio de investigacion a los docentes de las asignaturas ya mencionadas en el
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cual se observa que no tiene el manejo de utilizar algunos OVA; de acuerdo con los
autores (Acosta, Villar, & Amaris, s/f) es “un objeto de aprendizaje o recurso digital,
auto contenible y reutilizable, estda compuesto por tres componentes, contenidos,
actividades de aprendizaje y elementos de contextualizacion asi mismo son empleadas
como estrategias didacticas interactivas que permiten al alumno aprender de manera
ludica” y sean empleadas a través de las LMS como: Canvas, Chamilo, Moodle y otro

software educativo en clases virtuales.

El docente adopta el rol de facilitador del conocimiento y disefiador instruccional,
siendo pieza fundamental en la obtencidn de resultados satisfactorios, dejando un AVA
amigable para el alumno y el conocimiento desarrollado bajo su propio proceso de
aprendizaje; por consiguiente los docentes son los responsable de buscar objetos
virtuales de aprendizaje OVA, que cumplan con los objetivos de su proceso de
enseflanza y aprendizaje; al mismo tiempo en que se utiliza una metodologia para
modalidad presencial, virtual o distancia con los medios mas adecuados que ayuden al

alumno en el proceso de aprendizaje.

Acerca del enfoque y metodologia de esta investigacion se desarrolla en un
enfoque cualitativo, pues para los docentes es complicado afrontar las TIC s y sobre
todo romper paradigmas en generaciones de la vieja escuela, asi mismo, por la misma
naturaleza del proyecto que determina el enfoque respecto a una pequefa poblacion
de docentes de las diferentes asignaturas de confeccion del vestido e industria textil,
informatica, disefio grafico, ofimatica, artes I, Il, Ill, educacion fisica I, Il, I, vida
saludable I, vida saludable Il y el area de Coordinacion de Actividades de desarrollo;

que imparten en los grados de primer, segundo y tercer; grado de los cinco grupos “A”,
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“B”,”C”, “D” y “E de la “Secundaria Técnica No. 60”, y con edades de 34 afos a 56
afnos de edad, tomando en cuenta una muestra de diez docentes para que apliquen
estrategias y practicas educativas en las TICS e implementen el modelo ADDIE en el
uso del software educativo y LMS. Finalmente, Amaro de Chacin menciona que
“algunas estrategias sistematicas de disefio instruccional pueden ser implementadas en
las plataformas de codigo abierto como Moodle, Chamilo y Canvas efectuando modelos
instruccionales tales como: ADDIE, PRADDIE y DPIPE. Todos estos modelos tienen
elementos comunes como la formulacién de los objetivos a partir de un analisis previo
para establecer el disefio pertinente llevando a cabo su desarrollo e implementacion y
el mas adaptado a los AVA es el modelo ADDIE” por tal razon, en este proyecto se
tiene previsto utilizar el modelo instruccional ADDIE tal como lo menciona el autor

(Amaro, 2011).

Se determina que el enfoque relacionado en este proyecto es una metodologia
cualitativa por el tipo de muestra que es muy pequefia que determina que son datos
descriptivos por ser diez docentes y que permite investigar al docente a detalle en su
informacion y cubrir necesidades en el programa de capacitacion y actualizacion
llamado “DAVA” en la implantacion del disefio instruccional del modelo ADDIE en
conjunto al software educativo de cédigo abierto, en la investigacion del manejo de TIC
y las habilidades que tienen para su manejo son muy basicas y no cuentan con la

capacitacién para usar los OVA.
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.5 ALCANCE

El objetivo del alcance es lograr que los docentes implementen el modelo
instruccional ADDIE en el curso de capacitacion y actualizacion del DAVA apoyado por
el software educativo. Cada uno de los docentes de la “Secundaria Técnica No. 60”; de
las diferentes asignaturas anteriormente mencionadas, se espera que logren tener
dominio en el manejo de los AVA, haciendo uso el modelo instruccional ADDIE en las

LMS de su preferencia, con los OVA.

[.5.1 Organizacion del curso

En la tabla 2 Temario general del curso (DAVA), se describen los temas del
curso y se observa el programa de capacitacion DAVA “empezando con un momento
de inicio, de desarrollo y de cierre” (Herrera Batista (2006), citado en (Murillo, 2021)
menciona cémo se debe de desarrollar “La Matriz de estructuracion didactica”, aplicada
en la tabla 2, de acuerdo con Murillo y desarrollar los tres temas con dos subtemas que
se muestran en la matriz, integrando el contenido del programa con el disefio
instruccional e interfaz. Las sesiones estan organizadas en ocho sesiones semanales.

A continuacion, se describe el temario del curso DAVA.
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[.5.2 Informacion general del curso.

Tabla 2.

Temario general del curso DAVA

3 PLANTEL EDUCATIVO: ESCUELA SECUNDARIA TECNICA No. 60
TEMAS Y  MODULO DE METAS INSTRUCCIONALES TAREAS PARA DESARROLLAR

SUBTEMAS APRENDIZAJE CURsO:; DISERNO DE AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE

CicLo DE FORMACION: 2022

TEMA 1 Introduccién a El docente estructurara y aprendera a definir los Infografia, foros, videoconferencias
los AVA, TICS AVA dentro de las TICS y TACS que contribuyan  sincrona y asincrona, registro de
y TACS a su proceso de ensefianza. herramientas digitales y descarga
de herramientas virtuales.
TEMA 2 Objetos El docente revisara el concepto los Objetos Video conferencia, Descarga de
Virtuales de Virtuales de Aprendizaje y comprenderd el OVA, Practica o Proyecto
Aprendizaje modelo de disefio instruccional (ADDIE) que integrador, juegos.
contribuira en el proceso de ensefianza en alguna
asignatura.
TEMA 3 Modelo ADDIE  El docente implementara el modelo (ADIIE) en el Proyecto integrador,
disefio instruccional en los objetos virtuales de videoconferencia sincrona y
aprendizaje y LMS. asincrona, foros, descarga de
herramientas virtuales, registro de
LMS.
SUBTEMA Tipos y El docente definira los tipos y elementos de Cuadro de doble entrada, juegos,
3.1 elementos de plataformas LMS para su proceso de ensefianza.  practica o proyecto integrador.
(LMS)
SUBTEMA Estrategias El docente implementara estrategias didacticas Videoconferencia, presentaciéon de
3.2 didacticas de en los AVA y todos los temas anteriores para practicas o proyecto integrador de
los AVA desarrollar sus habilidades y aprendizaje. OVAy plataformas LMS.

El temario basado en (Ganora, 2017), (elaboracién propia)
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